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RESUMO

Apresentamos algumas consideracfes sobre as ekagibe o trabalho docente e os impactos
ocasionados na vida de professoras da rede pualdicana cidade em Minas Gerais. Trata-se
de um estudo exploratério de abordagem qualita®sgdados foram coletados na forma de
entrevista semiestruturada e tratados a partindhsa de conteddo. Optamos por um recorte
biografico com as vivéncias de trés professoramsstatou-se que muitos sao os desafios
enfrentados pelas docentes, fatores que podemcanpdim custos psicolégicos diversos.
Evidenciamos que as relacfes de género estabelewmdambiente de trabalho docente estéo
para além do ato de educar, gerando muitos degadrasas profissionais docentes que estao
na sala de aula.

Palavras ChavesDocéncia. Trabalho. Género.
ABSTRACT

Here are some considerations on the relationshipdes the teaching work and the impacts
caused in the lives of the public teachers of & @it Minas Gerais/Brazil. This is an
exploratory qualitative study; data were colledtethe form of semi-structured interview and
treated from the content analysis. We opted forographical cut with the experiences of
three teachers; it was found that many are thdesigds faced by teachers, factors that may
result in various psychological costs. We showed ¢fender relations established in teaching
environment are beyond the act educate, creatingyrolaallenges for professional teachers
who are in the classroom.

Keywords: Teaching. Work. Gender.
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1 INTRODUCAO

O trabalho humano é uma das principais formas quéndividuos possuem para
realizar-se pessoalmente. Esse mesmo trabalhoadeaonadas significacdes; por um lado,
pode propiciar prazer e realizacdo, por outro, packeretar sofrimento, colocando saude e
vida em risco, tornando-se, assim, um elementovooei patogénico. No trabalho, os
processos de esgotamento e desgastes podem desamcgossivelmente, pelo tipo de
trabalho e pela forma como este é organizado.

Os docentes apresentam um conjunto de adoecinretaomnados a atividade laboral
gue sdo bem caracteristicos, especialmente, qaastsintomas psicolégicos, somaticos e
comportamentais relacionados ao estresse e demméneias docentes (ROBALINO;
KORNER; UNESCO, 2005). E recorrente, por exemplpresenca da sindrome de burnout
ou sindrome do esgotamento profissional na cardeicente (CARLOTTO, 2002; CODO;
VASQUES-MENEZES, 1999).

A sindrome de burnout é um dos sintomas psicossmeae comportamentais do
estresse. O burnout possui relagdo com os ressltddotrabalho e esta relacionado,
principalmente, com agravos/adoecimentos que afatanondi¢cdes de saude do trabalhador
acometido por tal sindrome (BAKKER; DEMEROUTI; SANZ ERGEL, 2014). Quanto aos
agravos fisicos da carreira docente, € muito conmamexemplo, o adoecimento das cordas
vocais em docentes e demais patologias (PAULA; \BLBOAS, 2017; KARMANN;
LANCMAN, 2013; SANTANA; GOULART,; CHIARI, 2012; MORAS; AZEVEDO;
CHIARI, 2012; FABRICIO; KASAMA; MARTINEZ, 2010; ASSNQAO; OLIVEIRA,
2009; ROBALINO; KORNER; UNESCO, 2005).

Muitos sdo os fatores que podem estar associadasl@imento dos profissionais
que se dedicam ao trabalho docente e, entre eldemws destacar a variavel género. E um
marcador social importante a ser considerado, uezaque as relacbes que as mulheres
mantém com o trabalho sdo diferentes da estabalpelds homens. Os riscos relacionados
ao trabalho também séo distintos para homens eenesl{MORENO, 1999). Enquanto as
mulheres sustentam jornadas duplas ou triplasimiutrabalhos domésticos cabe, muitas
vezes, ao homem exercer somente o trabalho forelal qual ele sera remunerado ao
desempenhar.

No esteio desses argumentos, 0 objetivo geral ekepte estudo foi a identificacédo de

como as condicfes gerais de trabalho podem impaataida das professoras, causando-lhes
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mudancas na vida dentro e fora da escola. Comm lmam essas sensagdes e sentimentos?
Que reflexdes fazem a partir das suas atividades?

TRABALHO, DOCENCIA E AS QUESTOES DE GENERO

O trabalho é considerado a principal forma de au@o entre as pessoas e a natureza,
por meio do trabalho € possivel transformar-se difinar 0 meio, mas torna-se necessario
considerar que algumas atividades exigem dos tratlates esforcos extras, isso se deve as
caracteristicas intrinsecas do tipo de trabalhiizeetp e do lugar que o trabalho ocupa na teia
social. No nosso caso, o interesse circunscreveoise o trabalho realizado por professoras
no contexto escolar publico.

Sabemos que as relagcbes existentes entre o trabatfimcacdo e o ambiente escolar
tém sido tema de constantes discussdes nos ulamass principalmente, pela docéncia ser
essencial para o desenvolvimento humano. De acomdSoratto e Olivier-Heckler (1999), a
escola é responsavel por criar momentos que sem@wrados e relembrados por toda vida. A
experiéncia individual, as vivéncias e trocas serdiomento de historias que serdo passadas

para as futuras geragoes:

[...] a escola é nada menos que a primeira inglituda qual fazemos parte fora da
familia, € nosso primeiro contato com o mundo fisaprotecéo do lar, longe dos
pais e dos irm&os. E onde temos que aprender aveormom as outras pessoas de
origens diferentes, habitos que ndo conheciamds A. escola contribui na
construgdo da nossa identidade, da nossa perslidde maneira basica,
estrutural; organiza os nossos afetos [...]. (SORBATOLIVIER-HECKLER, 1999,

p. 89-90).

Ao falar de educacéo é necessario levar em cataidade coletiva e os cenarios que
circundam a nossa sociedade. Grande parte das ades ocidentais sofreu e sofre
constantes transformacdes e esse fator comum semalhante os problemas e as questdes
enfrentadas por professores de diferentes regid®dRDIF; LESSARD, 2011). O processo de
educacao origina-se do conhecimento que é produzéda sociedade; isso se deve as
demandas que originam das pessoas e das suaséeg@eide sobrevivéncia ou das
producdes individuais e coletivas de um determirgadpo social.

Alguns setores de servicos e ocupacdes considereglatsais como educacao,
trabalhos terapéuticos e psicologicos, policiayises sociais, entre outras atividades,

revelam fragilidades e complexidade, ou seja, lsathe executado na presenca do outro e as
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relacOes estabelecidas entre essas pessoas,usmstiin si o processo do trabalho. Espera-se
por meio dessas relagcbes modificar e melhorar asligies humanas. Sobre o trabalho
docente, modificar pessoas € uma das principadigies e qualidades, tornando importante
compreender “[...] que as pessoas ndao sdo um nweioma finalidade do trabalho, mas a
“matéria-prima” do processo do trabalho interatvos desafios primeiro das atividades dos
trabalhadores” (TARDIF; LESSARD, 2009, p. 20).

Através das relacbes de trabalho, modifica-se agopwo passo que tambéem
modificados, por eles. As relacbes sdo constantemémansformadas, exigindo dos
trabalhadores pleno desenvolvimento. Freire (1€885S)aca que a educacao esta além da ideia
de conhecimento, € um ato politico, e o seu lugarénde neutralidade e abstracdo, mas, por
meio dela pode se adquirir lugar de poder.

Lidke e André (2013, p. 4), mostram que em educdgdocoisas acontecem de
maneira tao inextricavel que fica dificil isolar eriaveis envolvidas e, mais ainda, apontar
claramente quais sdo as responsaveis por detemngfaito”. Muitos sdo os fatores que
podem estar associados a condicdo docente e, ebedtgpodemos destacar a variavel género.
E um marcador social importante a ser considenaua, vez que as relacdes que as mulheres
mantém com o trabalho sdo diferentes das relacgiebatecidas pelos homens. Os riscos
relacionados ao trabalho também séo distintostpareens e mulheres (MORENO, 1999).

Enquanto as mulheres sustentam jornadas duplasimastincluindo trabalhos
domésticos cabe, muitas vezes, ao homem exercenssim trabalho formal, no qual ele sera
remunerado ao desempenhar. Para aprofundarmodagéee existentes entre o trabalho
docente e a questdo de género é preciso desredunaluitos discursos sobre as mulheres.
Para tanto, torna-se indispensavel contextualizdifeaenca entre os conceitos de sexo e
género.

O sexo humano apresenta suas primeiras difereesagd no desenvolvimento
genético pois, desde o principio, 0 embrido jayias®m sexo. Mesmo que ndo haja diferencas
fisiondmicas entre eles, esse seria 0 sexo crommssdjue é seguido pelo sexo gonodal e,
posteriormente, o genital (COLOM; ZARO, 2007). Oxcseestaria vinculado a uma
determinacao biolégica que nomeia as diferencdéditas e separam em grupos mulheres e
homens. Em contrapartida ao conceito de sexo, L{R2000) nos permite compreender que

género é uma:

[...] construcdo social feita sobre diferencas aesxuGénero refere-se, portanto, ao
modo como as chamadas “diferencas sexuais” sdesamadas ou valorizadas;
refere-se aquilo que se diz ou se pensa sobrditaiencas, no ambito de uma dada
sociedade, num determinado grupo, em determinadtexio. (LOURO, 2000, p.
26).
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O termo de origem inglesgender comecou a ser utilizado para formar uma nova
categoria capaz de analisar a extensao das relagdess e culturais confrontando-a com o
termo sexo que trazia uma classificacéo biologB@NCALVES, 1998).

Género é um termo amplo, constituido em um longocgeso de construcao
sociocultural da identidade sexual dos individu@s) estando, necessariamente, atrelado as
caracteristicas biolégicas, mas sim aos papéiscgda pessoa assume na teia social. Scott
(1990) destaca:

[...] a definicAo de género repousa numa conexggrial entre duas proposicdes: (1)
0 género é um elemento constitutivo de relacbemisobaseadas nas diferencas
percebidas entre os sexos e (2) o género é uma forimaria de dar significado as
relacdes de poder. As mudancas na organizacacldgdes sociais correspondem
sempre a mudancas nas representacbes do poder,amasidanca nao é
unidirecional. (SCOTT, 1990, p. 86).

As relacdes sociais de género, assim como as eslag® classe, raca e etnia sao
determinadas pelo contexto social, cultural, pmite econdmico, sendo modificaveis e
inconstantes (SCOTT, 1990).

Género € uma construcdo social do masculino e flemide acordo com o repertorio
comportamental assumido. E resultado de um antigorglexo processo em que a diferenca
entre os sexos foi convertida em desigualdaderetagdo fundamentada nessas diferencas
hierarquizou as relacdes e estabeleceu a supaderido sexo masculino (LOURO, 2000;
GONGCALVES, 1998; SCOTT, 1990). Assim, o homem, awum lugar do “provedor”,
ficando a mulher como sua dependente econdmicadicionadas a dominacdo masculina.
Couberam-lhe, entdo, os “deveres” de esposa e déando-se isso, ao processo de
socializacéo patriarcal. As mulheres, assim, aeupeo lugar de “reprodutoras”, como se
essa fosse a Unica funcdo que pudessem exercer.

Para Batista e Codo (1999), historicamente o horeempre tomou como Seus 0S
espacos publicos, enquanto as mulheres, tidas tainda da esfera privada”, se limitavam
ao universo particular dos seus lares.

O regime social fundamentado no patriarcado heteroml permitiu, durante muito
tempo, um modelo de violéncia contra a mulher, reorde os homens como sujeitos ativos
nas relacdes sexuais e sociais, posicionando akerssl como subordinadas e inertes,
cabendo a elas somente o papel de reprodutora (BSNBERGER; GIFFIN, 2005). As
relacdes baseadas nas diferencas entre os sexos guestdo social antiga, e constitui uma

das mais primitivas, injustas e duradouras relagéetesigualdades.
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A construcdo de papéis sociais baseada no sistatnargal e no capitalismo, em
diferentes épocas e sociedades diferenciou os sexmssicionou a mulher em lugar de
desvantagem. Tais desvantagens também sdo coastatad relacdo aos salarios e as
condicOes de trabalho, uma vez que as mulhereslieadbras sdo exploradas pelo capital ao
menos duas vezes, ja que além do trabalho exteatiaam também o trabalho doméstico que
mantém e garante o metabolismo social do capifdlTANES, 2005).

O processo de feminizacdo da docéncia foi um mant@ das primeiras acdes das
mulheres rumo a sua emancipacéo. Sobre a femioizicédocéncia, Louro (1997) indica que

0 magistério passou por um processo de ressiggéiica

Aos poucos crescem os argumentos a favor da idstrigminina, usualmente
vinculando-a a educacédo dos filhos e filhas. Esganeentacdo ira, direta ou
indiretamente, afetar o carater do magistério ciaimente impondo a necessidade
de professoras mulheres e, posteriormente, favatleca feminiza¢éo da docéncia.
Os discursos que se constituem pela construcéordmoe do progresso, pela
modernizagdo da sociedade, pela higienizagdo difidarpela formacao dos jovens
cidad&os implicam a educagéo das mulheres - das (hW&URO, 1997, p. 96).

Torna-se necessario pensar que a feminizacado @nclacesta para além de atributos
tidos como femininos, mas que esta atrelada a wmdigdo de nao intelectual, uma vez que
basta que as professoras detenham recursos rel@ciale sentimentos e sensibilidade
(CARVALHO, 1999). Evidencia-se assim, forte assg@@ entre o trabalho docente e
qualidades tidas como femininas, como a expressadato, sensibilidade, cuidado, como se
fossem as mulheres detentoras universais de coempemtos que as tornassem aptas para o
exercicio de algumas atividades e inaptas parasutr

O magistério estava totalmente atrelado a quest&gedero, 0 seu exercicio, de certa
forma, tornava-se extensdo das casas dessas msultadralhadoras, justificando o porqué de
ter sido um trabalho socialmente aceito em époaasaulas. Carvalho (1999) considera que o
“cuidado” estd presente na relacdo professor eogJusendo um comportamento esperado
dentro desse tipo de ambiente. O cuidado aindegta de diversas outras formas de cuidar,
de acordo com a autora esse tipo de pratica € anais perceptivel nos anos iniciais do
processo educacional.

No momento em que ocorria a expansao do capitaliangmcéncia e a enfermagem
eram vistas como atividades que envolviam os “cdddalos outros” e, para a realizacdo de
tais atividades eram necessarias caracteristicadafioentalmente femininas (BATISTA;

CODO, 1999). De forma perspicaz, talvez desprog@atencdes maiores, mas nem por iSso
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menos importante, a entrada e solidificacdo dashene$s no campo da docéncia foi uma
importante abertura em direcdo a outras signifiaatconquistas no mundo do trabalho fora

da esfera doméstica.

METODOLOGIA

Utilizamos uma abordagem qualitativa no desenvoldlEr presente estudo
exploratorio, desde a coleta das informacdes, mMeewsta semiestruturada, mantendo essa
perspectiva na posterior anélise dos dados. Palesane refletir sobre o material recolhido,
utilizamos a analise de contetdo (BARDIN, 1977).

Ao analisarmos as histoérias relatadas pelas daceptamos pela construcdo de uma
pequena biografia das trés participantes com dtantle apresenta-las, mostrando o lugar de
fala delas, e de que forma o trabalho e as relagdesdas dele perpassam suas vidas. Os
nomes utilizados para identificagdo das professerasevistadas séo ficticios e foram
sugeridos por elas proprias.

Sobre as professoras participantes, temos um dre@googéneo no que tange a idade,
cor, estado civil, area de formacdo e tempo de do&wvatuacdo. Ao longo do texto sera
possivel perceber que elas também se posicionaformas diferentes; as falas em alguns
momentos até destoam, ficando dificil imaginar elas atuem em um contexto comum.
Apesar de suas peculiaridades, compdem uma mesgranagem e enfrentam desafios

semelhantes trazidos pelas questdes de géner@ecitc

APRESENTACAO DOS RESULTADOS

Com a palavra, elas... a historia de Samanta

Samanta € uma mulher solteira de 32 anos, joveimedeclarada negra. Tivemos
alguns contatos antes da entrevista e ela sem@gregentou como uma pessoa destemida e
focada. Samanta trabalha, estuda e tem buscadooapmento profissional; acredita que
assim conseguira alcancar um melhor posto de trabal

Iniciando a entrevista, a primeira coisa que pdayuns foi como ela gostaria de ser
tratada no corpo do texto. Explicamos que ela d@vedicar um nome proprio que seria
utilizado para fazer referéncia as suas respostessposta veio rapidamente, “eu gostaria de

ser nomeada como Samanta” (nesse momento elatdsiedbngas gargalhadas, seguido de
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palmas). Sobre a justificativa da escolha do noaraahta, mesmo néo sendo solicitada, ela
responde: “nome de guerra né?!".

Durante a coleta, fizemos algumas pausas, eis muanea dessas surgem algumas
tematicas importantes, entre elas o seu envolvoneain a militdncia negra. Ela ja havia
deixado claro que era mulher, negra e pobre, ésgoecra utilizado para estreitar os vinculos

com os estudantes. Samanta diz ter uma relacata aoen seus alunos e fala para eles o que
sente:

As vezes eu falo com os alunos [...] eu acho gueidentificacéo, porque quando
vocé mostra alguma fragilidade vocé consegue sexiapar do outro, uma das
coisas que eu faco € mostrar minhas fragilidadas psbre, sou negra, entéo, isso
causa uma proximidade, uma abertura, para acabégugu forma de restricdo que
possa ter da parte deles, sempre conto minhaihisgdando eu conheco uma turma
para ndo ter hostilidade, porque eles tém hostidideom quem tem um poder
aquisitivo maior, quando eu mostro que eu nao temh@oder aquisitivo maior eu
ja quebro barreira uma barreira muito grande! (Sda)a

Essa proximidade entre Samanta e seus alunoseta/@s trocas e acaba por ser
importante motivador para ela.

O prazer de estar fazendo a diferenca em algundeemaicho que isso ndo precisa
ninguém falar, eu sinto isso quando eu td numa, anf® precisa ter um
reconhecimento no final de ano de terceiro, recelmea homenagem... isso é
supérfluo! Agora um aluno chegar para vocé e fatarssa professora foi fantastica
a aula sua”, acho que nada paga isso (risos). (8amna

Codoet al. (1999) revelaram que, tanto a sociedade, comor@wips professores
consideraram a atividade docente como mais impertque qualquer outro trabalho. Para
eles:

A importancia da percepcao do préprio trabalho catiia sociedade tem um valor

inegavel para a autoestima do trabalhador, pa@raaf como se estrutura a sua
identidade; sentir que a realizamos um trabalhtlifaz, de alguma maneira, com

gue sintamos também inuteis (COBCAl., 1999, p. 293).

Nesse contexto de utilidade do trabalho para aedade e para a constituicdo do
individuo trabalhador, Samanta articula suas aatss assuntos da atualidade, tais como
violéncia, género, movimentos sociais, raca e etradalho, tecnologias, entre outros. Para
ela, a sala de aula e o espaco ideal para desemwlyensamento e comportamento critico
dos estudantes com os quais lida diariamente.
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Para Samanta, uma de suas principais bandeirds énavimento negro, embate esse

que, segundo, comeca na prépria familia:

Até pelo meu histérico mesmo né? Acho que a mullegra, assim [...] talvez eu
tenha ido para as ciéncias humanas para buscasadefautoconhecimento, mais
seguranca, acho que eu acabei escolhendo a huparsasgso. Para eu saber me
defender e me impor mais socialmente, para me ingpano mulher e negra,
ressalto a questdo de ser negra. [...] Acho queéso maior, que simplesmente ser
uma mulher, uma mulher branca, que ndo sofrem ri8ndd que a mulher negra
sofre [...] acho talvez pelo fato de ser mulheimpiro ser negra primeiro e,
posteriormente, mulher. (Samanta).

De acordo com Carvalho (1999), as relacdes est@bak entre as mulheres negras e
as questbes de género, idade e cuidado, por exes®loonfiguram de maneira diferente.
Para a autora, essas tematicas sdo organizadat alpaixo central da identidade racial, e
sao discutidas pela comunidade racial, como exerde autoridade. Quando, durante nossa
conversa, Samanta foi questionada sobre o queasspeom seu trabalho, ou a partir do seu

trabalho, ela responde:

Eu esperava entregar uma revolucdo, mas, eu achama aula, uma vez por

semana € meio dificil fazer isso sozinha, mas,anflsyanta a cabeca e sorri). Eu
gostaria que eles mesmo alunos e alunas parassisaessem nds ndo aceitamos
isso! Nés queremos mudancas! (Samanta).

Em alguns momentos, Samanta revela se sentirhsoniais lutas que encabeca dentro
dos variados espagos pelos quais transita, a conpsta escola. Segundo ela existe

movimentac&o, mas ainda muito pequena, longe, rtange do ideal.

Com a palavra, elas... a histéria de Helena

Helena € uma mulher de 26 anos, solteira e queatsdexlara branca. Trabalha com
criancas com necessidades especiais. Integrantendefamilia de classe média com uma
situagdo financeira confortavel, tem dois irméa@nd® um deles adotado. Ela repetiu isso
algumas vezes. Filha mais velha, coube a ela muitass exercer o papel de “segunda méae”
para os dois irmaos que vieram depois. Atualmeoi®, a sua mae morando em outra cidade,
€ ela quem ainda cuida do irmdo mais novo.

Segundo o seu relato, ainda muito pequena, elenderd de quando a mae comentou
em casa sobre uma crianga que seria colocada asdidp para a adocdo, isso devido a
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escassez de recursos por parte dos pais biolégitaosecorda de ter encorajado a sua mée a
assumir a guarda dessa crianga e, caso o processiodao desse certo, poderia contar com

ela (Qque também era uma crianga) para ajudar ndadns desse segundo irmdo. Em seu

relato diz que nessa época ainda era bem pequasaeamecorda como tudo se deu e se sente
orgulhosa por ter participado. Encarregada de cuida irmaos mais novos, os afetos que ja

moravam nela desabrocharam de forma precoce e sedidas, junto vieram as

responsabilidades:

Desde de pequenininha eu tenho responsabilidadajs npais me davam
responsabilidade, eu sempre encarei isso como almltro, 0 mundo foi girando,
girando, a responsabilidade s6 foi aumentando efiég!

Vendo na filha uma boa e responsavel cuidadomséefoi sua maior incentivadora a
seguir pela carreira docente, segundo percepcatadduma profissdo de mulher”. Primeiro
foi o curso de pedagogia e depois educacgédo figisa,n0 momento encontra-se trancado
devido a mudanca de cidade. Carvalho (18991 NODDINGS, 1984) expde que o cuidar é
natural, assim, como o agir em favor do outro, fmleame torno mae, eu entro numa relacéo
muito especial possivelmente a relacéo de cuidantotfpica’. A partir da memdéria de terem
sido cuidados por alguém, todos os seres humanasitde forma universal uma tendéncia a
cuidar dos outros membros da mesma espécie.

Sobre as relagbes pessoais, Helena diz que sabelesidas a partir dos afetos,
revelou ter 6timos relacionamentos tanto dentrestamla com colegas e funcionarios, como
com 0s pais e responsaveis pelos alunos, se estinde também a sua comunidade. Relatou
ser procurada pelas familias de seus alunos, patigipar de eventos familiares; disse que
essas pessoas vao atras dela para que possaniZarmahvites para aniversarios, batizados,
casamentos, churrascos e festas de final de atenddeelata que suas praticas de cuidado
com os alunos sao perpassada por afetos: “Uma md@@ @vé pediu para eu dar carinho para
0 menino, eu encontro na rua eles/elas me abradagijagn, € uma relagdo muito amorosa,
relacdo afetividade total”. Helena vive um misto s#mtimentos dentro da escola, ela se
depara o tempo todo com os custos e a responsal@lide cuidar de varios filhos e filhas,
que nédo sao dela, embora esse sentimento seja meaojoe, iSSO Ndo garante sua completa
satisfacéo.

De acordo com os seus relatos, a falta de envehtine a forma fria e rispida com
que alguns dos seus colegas lidam com o traballieiam desmotivada, esgotada e

decepcionada; segundo ela, € frustrante estaiPati.trabalhar com deficientes fisicos e
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portadores de necessidades especiais, ela relataxigte, por parte de algumas pessoas do
corpo docente, uma baixa expectativa quanto a e&oldessas criancas, conforme a fala que
segue: “me faz mal, no meu caso por ser educag@eial muitos outros professores falam
assim: ‘eu ndo dou conta desses meninos nao’! Ateumalzona, muito mal, quero brigar”.

Ela segue apontando que falta carinho nas relagiabelecidas dentro do ambiente escolar:

Ah eu acho que as professoras deveriam ser maithasas, ao invés de brigar
demais [...]. Acho que isso que deixa elas doeatesezes, sabe? Amar mais 0s
meninos, deixarem eles amarem elas, sabe? N&e &#at em palavras agora se
envolver mais, ter um vinculo, talvez seja difforque tem filho em casa e mais um
monte de coisas, mas se escolheu essa profiss&édadsaber que tem que ser o
amor antes de tudo, queria que fosse mais asseter(&).

Dentro de uma logica capitalista, em que as retasée estabelecidas e baseadas por
uma série de indicadores, como por exemplo: sal@dnica, hierarquia, burocracia, norma e
etc, exige-se do trabalhador maior objetividadeque acaba limitando o envolvimento
afetivo. No entanto, para Codo e Gazzotti (199%fetos sao reprimidos e nédo eliminados,
dessa forma, eles se deslocam e sdo expressasries fdiferentes.

Para a professora Helena, o envolvimento das maf@s com os estudantes deveria
ser além de uma relacdo de mercado/financeira.n8egela, as “conversas de corredores”
giram em torno de suportar a condi¢cdo docenteatmiexclusivamente pelo salario ou para a

manutencao de seus cargos. Segundo Helena:

“[...] acho que as professoras deviam ser maisleihas, ndo s6 pelo dinheiro, ou
ficar ali s6 pelo dinheiro, nossa eu vou dar aol@stado eu vou ganhar tanto... vou
ganhar muito, muito mais... realmente ganha maisjaEescutei uma professora
falando: ‘Nossa! Esses meninos aqui vao ser tudagin@ mesmo!’ Ahhh! A
escola é de periferia, 0s meninos estao ali (pausa longo siléncio) a gente sabe!
Mas querendo ou nédo, se eles estdo ali, se elemrame até o 5° ano, la tem
meninos ja estdo no ultimo ano do ensino médiacala esta tendo aluno, ou seja,
pelo menos um, dois ou trés ali vai ser. Algum slef ter futuro bom, vai ser um
cidaddo melhor, nem todos eles vao ser fudidos r{&déncio, sinalizando
negativamente com a cabeca baixa) ". (Helena).

O relato da Helena revela algumas probleméticasequolvem a questéo da formacao
docente e, principalmente, sobre preparar os fsitprofessores nao sé para a “transmissao”
de conteludos formais, mas, acima de tudo, queepam@ssem para lidar com os impensaveis
desafios da carreira e com seus sentimentos camarela docéncia. Seria indispensavel
promover avaliacdes dos candidatos a professoriéan@o o acesso a profissdo docente de
pessoas sem perfil docente e/ou desequilibradgsfragilidade os expde a um fracasso certo
na relacédo educativa.
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Diante de um contexto que tem se tornado cada dia complexo, ndo é possivel
permitir 0 acesso e o previsivel fracasso por paeteducadores. Sobre o resultado que a
professora Helena espera entregar como fruto dralealho, ancorado nas relacfes de afeto

e carinho, ela diz:

Bom! Na educagéo especial acontecem poucas evslugi@s eu creio que eu
entregue, talvez [...] meninos mais amorosos c@rogimo! Meninos que querem
ao menos ajudar... Assim... eu ndo falo ele aprerdéer e a escrever, eu tento
passar aguela coisa do menino, que olha e peNsa&sa eu posso ajudar o colega?
Eu posso ajudar o outro? Como eu posso melhoraghEego mais ser humano. A
professora que tiver la na frente e souber darirandade, que souber dar a esse
menino 0 mesmo carinho que ela da ao restanteroa tela vai levar ele, ela vai
com ele e o resultado vai ser ajuda-lo a se tamma pessoa melhor. (Helena).

Helena acredita que, por meio das suas relacéasoahs, pautadas no carinho, escuta
e amor ela atingird os seus objetivos, entre elde entregar a sociedade seres humanos
melhores. Ela espera que esses e essas possadsiaepara além das suas limitagbes e, para

isso, é necessario que cada um eduqgue o seu altzac@m as diferencas.

Com a palavra, elas... a historia de Rosa

Rosa é uma mulher de 47 anos, classe média, casa@ade dois filhos, que se
autodeclara parda. Muito objetiva, articulada eéirquanto aos seus posicionamentos. Unica
filha mulher de uma familia composta por homensgrageu a ser pratica. Ela tem mais trés
irmaos que, desde muito jovens, comecaram a trabalbs negocios da familia e que, por
esse motivo, sempre tiveram acesso aos bens, camus,cmesadas etc., contudo, com Rosa
sempre foi muito diferente porque ela era mulher.

Sem respaldo do pai e irmados, desde muito noveelpeu que, para conseguir
conquistar o seu lugar, dependeria Unica e exeosmwte dos seus esfor¢cos. No entanto,
Rosa sonhava alto, e muito obstinada, ndo queeiaaspum lugar, queria varios. Revela que
sempre teve 0 apoio da mae como uma aliada e aiengara conquistar seu espaco.

De acordo com Batista e Codo (1999, p. 69), “ge&ner trabalho sdo dois
determinantes estruturais da identidade”. Desdéoncedo somos ensinados a nos reconhecer
frente ao espelho de acordo com sexo que nascemagja, Se ver cComo menina ou como
menino. Com o trabalho nao é diferente, identiieatma pessoa a partir do trabalho que ela

executa, seja um médico, professor ou enfermeiro.
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Rosa precisava ser reconhecida e mostrar aos Bataesua casa que ser mulher ndo a
fazia diferente ou inferior a eles. Ela buscavam@miia; assim, escolheu ser professora e,

paralelamente, fez outros dois cursos, graduan@onsteés. Sobre ser professora ela diz:

Porque quando eu escolhi ser professor era tudbode quando comecei eu
detestava férias, final de semana, e se eu puessséher o dia de folga, eu nédo
escolhia a segunda, porque segunda era o dia caon mdanero de alunos, o dia em
gue mais alunos iriam, e eu queria minha sala ctRa@sa).

Dos outros dois cursos, um a manteve no espagaedunal, ja 0 outro, ela elege, da
area agraria, naguela época, era, predominantenmeaseulino. La estava ela entre as poucas
mulheres da universidade. Também uma das primemaberes a se formar no curso
escolhido, ela conta sorrindo que “eu subia emrtigtial macho!”.

Depois de concluidas as trés graduacdes, elafaidarecendo; percebeu apos muitas
dificuldades e reflexdes que era desnecessario pas@ provar ao outro o seu valor. Entéo,
decidiu se dedicar a docéncia, desejava estabdiflagnceira e o cargo publico dava todas as
garantias que naguele momento buscava.

Ela narra que, durante todos os anos subsequssgess, dedicando-se e buscando
formas de continuar naquele trabalho, que com padim se modificando, mas ela, também
ja ndo era mais a mesma, mas precisava continoafotne Codo e Gazzotti (1999, p. 59),
“[...] para todos os educadores é preciso que sengre formas de lidar com o impasse,
através do aumento da resisténcia do trabalhadde @iividades que permitam uma melhor
administracdo de sua energia afetiva”. Um dos meiitigados por Rosa para resistir aos
anos que faltam para a sua aposentadoria, foirlanga do uso continuo de medicamentos,
ela diz que tomou muitos remédios, para muitos siomas que apresentava, inclusive
admite que, por muitas vezes, praticou a automediiceo que ela mesma desaconselha e
enxerga como uma saida errada.

Posteriormente, ela encontrou outra forma de peeoea na docéncia mas, dessa vez,
sem contraindicagdes e efeitos colaterais. Comecalesenvolver trabalhos manuais e
aprendeu a confeccionar artesanatos variados gugeséebidos como um reflgio, atividade

essa a que se dedica com prazer nos momentokyde fo

Faco artesanato para eu ndo pirar [...] isso é fuga! [...] era um jeito de
sobreviver, uma forma que achei para sobrevivareRemplo, eu sempre vou para
meu artesanato na escola quando eles me deixarasaérizu paro, penso e me
pergunto que cor eu vou fazer minhas caixinhas®tlsgo mentalmente! Dou uma
viajada, sendo eu vou brigar com eles, e eu nd&opdstes quando eu chegava em
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casa eu ficava sO preparando coisa de escola,, agamranexo em coisa de escola,
vou cuidar da minha casa, depois vou fazer meesaratos, vou brincar com a
minha filha, volto para os artesanatos e sé! (Rosa)

Rosa menciona que esta cansada da atividade doeeqgtie espera a chegada da

aposentaria. Ela utiliza uma série de recursosdiarmuir seu desgaste com a docéncia:

Hoje eu quero trabalhar na sexta, que € o dia gumenos alunos. Hoje eu trabalho
em funcdo de quantos dias faltam para o proximader quantos dias tem o final
de semana, as férias! As férias custam a chegas.avigente trabalha em fungéo
disso! E estou em contagem regressiva para aposerdaos € 3 meses (risos)
(Rosa).

Nessas idas, vindas e voltas da vida da Rosgpeetleu a mée, casou-se novamente,
montou e desmontou um negocio, teve outro filh@ragima menina, com trés anos. Fez
algumas especializa¢gfes e continuou trabalhandiueardo. Hoje, além de todas as tarefas
cotidianas e profissionais, ainda tem sob seusadogl o pai, que € portador da doenca de
Alzheimer, outro novo desafio recente. Os irmaaskoram que ela - por ser mulher - seria

a pessoa mais bem preparada para cuidar do pai.

CONSIDERACOES FINAIS

O processo educativo é atravessado por iniumerosmplexos fatores, tornando
necessario pensa-lo a partir da multiplicidade degssos que o compdem, sejam eles
sociais, financeiros, culturais, politicos, sociisregionais. E preciso levar em conta toda a
diversidade humana dessa grande engrenagem cultural

Percebemos, a partir dos breves relatos, que aciac feita de pessoas com perfis e
formas de trabalhar distintas. Cada pessoa queadh&g um tanto de si, das suas historias,
vivéncias e experiéncias. Pensamos, apesar davestique muitas sdo as possibilidades de
reinventar a educacédo, a comecar pela forma comom#uzidos os processos seletivos nas
licenciaturas, que poderiam ser pautados ndao semmaw capacidades intelectuais dos
estudantes, mas também voltados para critériosedmmalidade, que poderiam privilegiar
perfis que detivessem outras habilidades, por ekem@ capacidade de adaptacéo,
afetividade, resiliéncia e auto motivacdo, que tmmbevasse em conta a histéria de vida
daquele profissional.

Os processos que envolvem a educacgéo sédo dinaragosydancas sdo rapidas e a
busca por adequacgOes e melhorias precisam selantestEstamos certos que acompanhar
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todo esse desenvolvimento ndo é uma tarefa faménp necessaria e possivel, desde que se

dé a cada um as ferramentas necessarias.
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