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Peso de Ser Mulher: As Politicas Publicas na Conigitdo Entre lar e Trabalho 297

RESUMO

Este artigo discute as intersec¢fes entre as sgféidica e privada, tendo como marcador
central a questdo do género, trabalho e politicddigas no Brasil. A pesquisa tem base
bibliografica, teodrica, com selecdo intencional dieratura, estruturando-se em
problematizacdes sobre politicas publicas de gédensao sexual do trabalho e o tratamento
dado as mulheres no mercado de trabalho especéitanbrasileiro utilizando, entre outros
autores, pesquisadores como Farah (2004), Lisb@E0)2 Biroli (2016), Devreux (2005),
Hirata e Kergoat (2007) e Bruschini e Lombardi @00Busca-se compreender as
contradicbes entre o atual papel da mulher na matbete e os desafios das Politicas
Publicas para um maior equilibrio entre as atividagrodutivas remuneradas e reprodutivas
gratuitas, considerando o contexto da sociedadialisia ocidental e a divisdo sexual do
trabalho. Conclui-se que apenas contribuir para tedéstribuicdo de renda € desperdicar
todo o potencial que as politicas publicas de gépessuem. Quando implementadas, as
orientagdes por parte dos Governos devem teradificessencial na modificacao da dinamica
das relacdes de género - ndo ficando a reboqusatis quo - provocando e abrindo novas
formas de permitir oportunidades, para que 0s tegjgiensem sobre seus papéis sociais e
possam, eles proprios, ser motores de mudancagpmoéisidas.

Palavras-chave:Género. Trabalho. Politicas Publicas. Esfera Pablic
ABSTRACT

This article discusses the intersections betweenpthblic and private spheres, having as
central marker the issue of gender, work and pudilicies in Brazil. The research has a
bibliographical, theoretical basis, with intentibnselection of literature, structured in
problematizations on gender public policies, sexliakion of labor and the treatment given
to women in the specifically Brazilian labor markesting, among other authors, researchers
such as Farah (2004), Lisbon (2010), Biroli (201Bgvreux (2005), Hirata and Kergoat
(2007) and Bruschini and Lombardi (2000). It seiekanderstand the contradictions between
the current role of women in modernity and the lemges of Public Policies for a better
balance between productive and paid reproductivteviees, considering the context of
Western capitalist society and the sexual divisiblabor. We conclude that only contributing
to a redistribution of income is to waste the fadtential that the public policies of gender
have. When implemented, governments' guidance dhoeilinstrumental in modifying the
dynamics of gender relations - not in the wakehef $tatus quo - by provoking and opening
up new ways of allowing opportunities for individsido think about their social roles and,
themselves, be engines of deeper changes.

Keywords: Gender. Job. Public Policy. Public Sphere.
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S.L.B.C. Sousa, |, S. Nery 298

1 INTRODUCAO

Os tempos masculino e feminino operaram nos ultiséoslos sob l6gicas distintas: o
homem era o senhor do relégio na esfera publiaanalher era a comandante, das dinamicas
domésticas e do cuidado dos filhos. Essa dicotoatarretou uma desigualdade de
oportunidades e recursos financeiros, tendo conmzipal consequéncia a supervalorizagao
do masculino e daquilo que era associado aos hoemergetrimento do feminino e de tudo
gue se reconhecesse como caracteristica intridssaaulheres.

Apenas nos ultimos 50 anos, na esteira dos moviomerbciais e feministas,
mudancas comecgaram a ocorrer, permitindo as muslheneacesso amplo a escolarizacéo e,
consequentemente, a ocupacao de lugares de mesbigpy social relacionados as profissoes.
As constantes mudancas tecnoldgicas, que conectaundo com uma velocidade que ainda
surpreende, aliadas a fragilizacdo das barreira®meis contribuiram para mudancgas no
capitalismo e nos modos como 0s sujeitos se r@lagiono ambiente de trabalho. Se, nos
primordios do sistema capitalista industrial, aslhekes e criancas eram exploradas em
fabricas por poucos centavos hoje, no capitalisgsipdustrial, a mao-de-obra feminina €
absorvida de maneira mais justa em termos de pagarmeeconhecimento pelo mercado.

Apesar dos avancos inegaveis, 0 preconceito derg@mda perpetua as distin¢cdes de
tratamento no ambito profissional: as mulheres ganimenos do que os homens, sofrem
mais com o0s assedios na esfera publica e precisaailiar as tarefas domésticas com a vida
profissional. Dessa forma, com jornada dupla drgifa, elas entram no campo competitivo
do mercado de trabalho mais cansadas, sobrecaagegatbmumente atrasadas em um nivel
social, com um passo atras, mesmo que tenham Bdadk e preparos maiores que 0s dos
concorrentes do género masculino. O ingresso nodmuscondmico impulsionou a
independéncia feminina por um lado, mas, por ouéforcou as desvantagens das mulheres,
que ndo possuem condi¢cdes equanimes nas atividadadas e publicas.

Dados dos ultimos anos no Brasil confirmam quevis@d social, tendo o género
como marcador, reproduz um modelo em que o homdaménante no espaco publico, com
ganhos salariais maiores, enquanto as mulheregritaspamente, participam do trabalho
doméstico e tém maior responsabilidade no cuidamdadiilia. Em 2007, as mulheres
brasileiras representavam 40,8% do mercado formalatbalho; em 2016, passaram a ocupar
44% das vagas. As informacfes constam no levantangenCadastro Geral de Emprego e
Desemprego (CAGED) e da Relacdo Anual de Informaieiais (RAIS) — 39% e 39,5%,
respectivamente. A média brasileira € de 44% (PARBRASIL, 2017).
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Peso de Ser Mulher: As Politicas Publicas na Conigitéo Entre lar e Trabalho 299

Essa assimetria, além de colocar o masculino gefiecéncia, hierarquiza as relacdes
sociais ocasionando, assim, uma divisdo sexualoderpe, consequentemente, do trabalho.
Entende-se que as relacbes sociais neste artigo@®rituadas a partir de uma visao
marxista, na qual ha interesses antagbnicos entlasses e sujeitos que as compdem. Nessa
perspectiva, 0 modo como o trabalho se divide @adpoem uma heterossexualidade
inquestionavel, sendo a relagdo econémica de paguie uma das bases da opressdo das
mulheres no casamento (HARAWAY, 2004).

Nas sociedades em que a propriedade € o prirsijgabr de aguas, as mudancas na
estrutura da familia resultaram nos homens comgoritsaiamente, donos da propriedade
através do desmoronamento do direito materno ens&oeda descendéncia paterna (IOP,
2009). Na perspectiva de relacao entre opostog2@@P) frisa que o lugar da mulher, desde
o inicio do sistema capitalista, foi o de desvagmagem comparacdo ao homem, tanto por
causa da longa jornada de trabalho (externa e dima¢£omo pelo barateamento da mao de
obra, tendo em vista que o trabalho feminino naealérizado como o masculino. No
capitalismo moderno, isso resulta também em umirggerite de mulheres ocupando
empregos precarios, sem protecdo social e diratmsais e sindicais e, por fim, em

instabilidade social e psicoldgica. A autora apanpapel do Estado nessa questao:

O Estado legitima o poder do homem sobre a orggédzaocial, politica e juridica
da sociedade. E 0 homem, por meio do Estado, gladora as leis que servem para
manté-lo no comando da sociedade, subjugando osisle®m propriedade ao seu
poder. A justica lhe serve, quando as leis pore@boradas forem descumpridas
(I0P, 2009, p.247).

Considerando essa perspectiva, iniciativas conemdias trabalhistas remuneradas e
cobertura de beneficios financeiros para o cuidad® criangcas pequenas sob
responsabilizacdo do Estado poderiam diminuir cereifcial de género nos trabalhos
produtivos e reprodutivos. Gama, Rocha e Romerb7(Restacam que “(...) para superar 0s
ordenamentos de género, as politicas publicas idiv@das aos cuidados necessitam ser
ampliadas e desmercantilizadas, frente as desmpeddde género no mercado de trabalho e
no interior da familia” (p.113). As autoras frisaimda a necessidade de que as politicas
publicas tenham abrangéncia além da esfera putadaalho) e abarquem a esfera privada
(casa), objetivando maior igualdade tanto os thaisaprodutivos como nos reprodutivos.

A ocupacao de cargos publicos e a presenca ceagahulheres na elaboracéo de leis
e politicas publicas, portanto, é necesséria patianauicdo das desigualdades de géreero

emancipacdo do esquema patriarcal dominante. Stan res centro das decisdes sobre o

Rev. FSA, Teresina PI, v. 16, n. 2, art. 16, p.-398, mar./abr. 2019 www4.fsanet.com.bit§tav



S.L.B.C. Sousa, |, S. Nery 300

préprio corpo, familia e oportunidades na esfetaipad, as mulheres perdem o direito a voz.
Com chances menores de ocupar posi¢cdes na patisiitaicional, participando timidamente
do debate publico e influenciando os interessedivek a sua posicao social, a cidadania das
mulheres é comprometida pela divisdo sexual doalinab impactando ndo apenas a
participacdo politica autbnoma, mas também a aot@das decisdes na vida doméstica e
pessoal (BIROLI, 2016).

Biroli (2016) lembra que a responsabilizacdo dedigho trabalho doméstico, por
exemplo, constrange as alternativas e estimulaajuégtos baseados supostamente na
natureza bioldgica de homens e mulheres. Reforgaideia de que determinadas formas de
organizacdo de vida sao espontaneas e naturaisl@uaa verdade, sao retroalimentadas
pelas desigualdades histéricas. A mulher seriggan@iséo, naturalmente carinhosa, amorosa
e fadada ao cuidado (incluindo o exercicio de psdks “femininas” como professora e
enfermeira). J& 0 homem, mais objetivo, frio e aapacidade de lideranca, seria ideal nessa
perspectiva tradicional para exercer profissdesocemgenharia e medicina cirdrgica, por
exemplo. Para a autora, a divisdo sexual do trapallada a outros fatores, é produtora do
género. “Ela compde, de forma destacada, as diadnge dao forma a dualidade feminino-
masculino, a0 mesmo tempo, que posiciona as myllderenaneira desigual segundo classe e
raca” (BIROLI, 2016, p.739).

O presente artigo estuda as intersecc¢des eng&feras publica e privada tendo como
marcador central a questdo do género, trabalhditecps publicas no Brasil. A pesquisa tem
base bibliogréfica, tedrica, com selecdo intendioda literatura, estruturando-se em
problematizac6es sobre politicas publicas de gédernsdo sexual do trabalho e o tratamento
dado as mulheres no mercado de trabalho especéitanbrasileiro utilizando, entre outros
pesquisadores, autores como Farah (2004), Lisb@B0)2 Biroli (2016), Devreux (2005),
Hirata e Kergoat (2007) e Bruschini e Lombardi (0Busca-se responder a questao sobre
como se dao as contradigOes entre o atual papalutter na modernidade e os desafios das
Politicas Publicas para um maior equilibrio entseatividades produtivas remuneradas e
reprodutivas gratuitas, considerando o contexteatéedade capitalista ocidental e a divisao

sexual do trabalho.
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2 REFERENCIAL TEORICO

2.1 A teia que envolve Género, Familia e Politic&iblicas

Para compreender o papel da mulher no espacocpublcomo o género feminino
ainda esta tao longe da visibilidade politica éessério, antes, apresentar as principais ideias
sobre a esfera publica. Em uma perspectiva marfostada nas estruturas de dominacéo,
Habermas (2003) pontua que a esfera publica étadsulda dinamica evolutiva do
capitalismo e da ascensédo burguesa. Habermas (20034) argumenta que a esfera publica
existe a luz da visibilidade, ou seja, daquilo qoesegue aparecer para todos, em um espaco
de liberdade e continuidade. Essa esfera publicdanto, iniciou-se capaz de mediar os
interesses da sociedade civil e do Estado a plartiovos espacos de configuracédo da opinido
publica, como saldes, cafés e uma imprensa livreel& que a vontade coletiva é processada,
justificando as tomadas de decis@es politicas.

Ainda sobre a questao da visibilidade no espaftiqmie as conexées com o mundo
institucional e administrativo, Habermas (1990,10B8-109) explica que o “sistema politico
pode em geral ser programado pelas politicas epleiduzidas a partir de processos de
formacgao de opinido e vontade”. Nesse sentidondetelo que a administracdo obedece a
critérios proprios de racionalidade na perspedtigaaplicacdo do poder administrativo, “o
que conta ndo é a razao pratica do uso das nomaasa eficacia da implementacdo de um
programa dado” (HABERMAS, 1990, p.108). O autor tdes que o poder gerado
comunicativamente tem a possibilidade de atuaresolsistema politico. A questédo ainda esta
em como a formacao ja institucionalizada de opirgdeontade pode se tornar autbnoma:
“Nem tudo que seria factivel para o poder politvad adiante, se a comunicacao politica
ligada anteriormente a ele desvaloriza discursivaenes fundamentos normativos alegados,
mediante fundamentos contrarios” (HABERMAS, 199009).

A ideia habermasiana de esfera publica vem passpod uma série de mudancas
significativas ao longo das décadas. Atualmentsea-se que a esfera publica ainda se
restringe a uma comunidade de sujeitos politicos s@tus para argumentar no espaco
publico. Sendo um local de disputa de poder, aragbéiblica burguesa formulada por
Habermas (2003) termina por desconsiderar outrBssagsmarginais, porém, ndo menos
importantes, para a realizacdo de criticas de ssigseue vao conceber e discutir seus
interesses, principalmente os minoritarios, comonmagheres, que ndo sao plenamente

representados na esfera burguesa tradicional.
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Solnit (2017), em estudo sobre os novos feminismessalta que s&o inUmeras as
maneiras de calar uma mulher na vida publica egsiohal, reforcando uma esfera publica
masculina. Engenheiras impedidas de realizar detados estagios ou papéis importantes,
mulheres em campeonatos de xadrez que relatama@ssémenosprezo e, por fim, mulheres
na politica, que narram criticas recebidas pelaéap&, voz, ambicdo ou por ndo se
dedicarem integralmente a familia. As limitacdesewnhecimento da mulher como sujeito
de voz e direitos alcancam o Estado, cuja estrutéicaesta plenamente preparada para as
abordagens nas politicas com foco na mulher agEsaavancos, inclusive nas legislagdes:
“O feminismo mudou as leis. Mas recorrer a poligiae tem sua propria incidéncia elevada
de casos de violéncia doméstica e meios limitadoslat qualquer eficacia as ordens de
restricdo, € uma estratégia que costuma falhamooita frequéncia” (SOLNIT, 2017, p. 32).

Historicamente, as mulheres sdo sub-representadabversos campos de discussdes
de temas de interesse publico, principalmente piserem as barreiras para alcangar postos
de poder. Neste sentido, a esfera publica burgaegi € predominantemente masculina,
debatendo temas e formulando uma opinido publicavéd de um ponto de vista que
privilegia os homens, deixando muitas vezes decabas diferencas e as contribuicbes das
minorias. Defendendo uma ética discursiva fundadinguagem, o filésofo acredita que as
decisbes podem ser tomadas de forma auténtica ustésel chegue a um consenso. A
superacdo do conflito, segundo o autor, ocorreria péa dialdgica. Na pratica, os
impedimentos e as pressfes existem e prejudicane dogidealizado por Habermas (2003)
ao tratar de uma esfera publica critica capaz @g@oprsolucbes politicas viaveis aos

problemas sociais.
2 O que as politicas publicas podem fazer pelas nmares

Familia e mulher: para os Estados, pensar em wagéaticamente incluir a outra, o
gue nem sempre resulta em politicas publicas quamleem conta a independéncia e 0s
direitos iguais aos cidadados de ambos os sexasn@uist (1996) lembra que o Estado conta
com a ideia de que as mulheres devem seguir exiErcenpapel de maes, resultando
indubitavelmente, em politicas convencionais deegénAo mesmo tempo, esse mesmo
Estado necessita cada vez mais das mulheres ateanuw forca de trabalho (que € mais
barata e manipulavel em um contexto de precarizdg&cmbalho). A situacao € contraditéria
e o resultado é um caminhar lento nos possiveiscagaem termos de programas de politicas

publicas com focalizacdo nas mulheres.
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A autora acredita que, mesmo com inimeras paditiiblicas de género formuladas,
suas aprovacbes sdo meramente simbolicas enquansistip uma ideologia de tom
patriarcal. “Como resultado, a implementacdo detipat publicas se enfraquece pela
limitada alocacao de fundos e pela reducao dessassps com o tempo, pela redefinicdo das
intencdes legais ou pela afirmagédo de que o 'prablede género foi solucionado”
(STROMQUIST, 1996, p. 46). Prova das dificuldadesreodificar os padrbes arraigados de
construcdo social da diferenca sexual que infeaosis mulheres € o diagndstico do Programa
das Nacdes Unidas para o Desenvolvimento (PNUDg aponta uma acentuacdo das
desigualdades social e de género no Brasil.

O indice de Desenvolvimento Humano (IDH), com dadie 2015, destaca que,
embora as mulheres tenham maior expectativa de eidgaais escolaridade, elas ainda
recebem bem menos que os homens no Brasil. A gandapita da mulher é 66,2% inferior
a de pessoas do sexo masculino. No indice de @dédégie de género, 0 pais aparece na 922
posicdo entre 159 paises analisados, atrds de sndebenaioria religiosa conservadora, a
exemplo de Libia (38%), Malasia (592) e Libano)(83&mbem é baixa a representatividade da
mulher no Congresso Nacional. O comparativo enfr@ero de cadeiras em parlamentos
indica que as mulheres brasileiras ocupam soménd8dldos assentos. O nimero € inferior &
média mundial (22,5%) e até mesmo ao de paised@bnbaixo, como a Republica Centro
Africana, ultima colocada do ranking, que tem 12,8% seu parlamento ocupado por
representantes do sexo feminino (PIRES, 2017).

Com mudancas no mundo do trabalho e nas relacoetiafas, o Estado precisa
apertar o passo para minimizar as desigualdades estgéneros e formular politicas que
ajudem a integrar as mulheres na esfera produtishoa (2010) faz uma ressalva entre as
politicas publicas para mulheres e as politicasigaghde género. Segundo a pesquisadora, as
politicas que sao voltadas para a mulher, sem Bgeeeseu papel de género, terminam por
perpetuar o lugar feminino na reproducédo sociaitalzgia, ou seja, sdo um tipo de acdo que
partem do pressuposto da mulher tradicionalmenteaona-de-casa e cuidadora dos filhos.

“Estas politicas ao focalizarem seu olhar apenasiguaa da mulher, acabam por
direcionar somente para elas suas acfes, ndo pedmeh existéncia de um carater relacional
na origem das necessidades dos usuarios e nag@&sala situacdo” (LISBOA, 2010, p.7).
Quando se fala de politicas publicas para génerentanto, ha a incorporacao do conceito de
género, resultando em assimilacédo dos conflitasgeceenséo da necessidade de intervencao
do Estado para conciliar as discrepancias cultursigiais e econdmicas justificadas

biologicamente de maneira equivocada.
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As caracteristicas fisicas intrinsecas a homenglieenes ndo sdo as responsaveis pela
reiteracédo das categorizacdes sexuadas de atrilvaloses e normas. E a sociedade que se
utiliza arbitrariamente da natureza para justifiaacultura. O conceito de género ajuda a
compreender as construcdes de sentido que tentaorddan a distincdo natureza/cultura. O
género explica o que é ser mulher, tomando as arddsgdadas historicamente, entendendo
que elas sdo construidas coletivamente e, assésigndicando-as. Haraway (2004) pontua
que o género € um conceito desenvolvido com o igbjgustamente de contestar a
naturalizacédo da diferenca sexual em multiplasaarele luta observadas nos campos sociais.
“A teoria e a pratica feminista em torno de génemsecam explicar e transformar sistemas
historicos de diferenga sexual nos quais ‘homersiugheres’ sdo socialmente constituidos e
posicionados em relacdes de hierarquia e antagoh($#tARAWAY, 2004, p.211).

Se hé divergéncias sobre os termos e significadeguados para tratar de mulher e
género, a conceituacdo de “Politicas Publicas” &amb ambigua e abrangente. A principio,
pode ser definida como um conjunto de acbes qudevkagislacoes a recomendacdes oficiais
visando solucionar problemas que os governos dsigam como passiveis de mudancas.
Segundo Stromquist (1996), ao pontuar um quadticarsobre as politicas publicas de
Estado e a equidade de género, as politicas psiseguem uma tendéncia de orientacao feita
por Orgados internacionais, muitas vezes estabekeciadravés de conferéncias com uma
pluralidade de atores politicos e sociais formutandmpromissos morais que podem ser,
posteriormente, pontapés para obrigacoes legais.

Entre o desenho do programa no papel e sua apipagfica ha uma longa distancia a
ser percorrida, e diversas politicas publicas fésolas com aparente sucesso tedrico se
revelam inexequiveis quando implementadas. No dasopoliticas publicas de género -
geralmente controvertidas e terreno de disputaweg de interesse - a dimenséao da luta esta
no salto entre a intencdo original e a realidadgyu® refor¢ca o carater de imprevisibilidade
através dos fatores contingentes, cuja linearigdaleejada sofre alteracdes dependendo, por
exemplo, do nivel de apoio ou resisténcia da saedied

Novas relacdes de género exigem politicas pubticasincorporem a equidade de
género: politicas de acbes afirmativas, politiGas meutralizar a violéncia contra as
mulheres, contra homossexuais, contra as pess@aasej@fastam das normas e
regras impostas pela sociedade; exigem mudancastema de cotas e beneficios
especificos para mulheres pobres, trabalhadordigeinas, negras, destituidas de
seus direitos minimos e politicas de empoderam@nt®BOA, 2010, p. 8).
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No movimento feminista, com diversas correntes paasam e formulam acdes
visando a uma igualdade entre os génexoser atingida com construgbes que vao do
marxismo ao liberalismo, ndo existe consenso sotmeo deve ser a relacdo dos grupos de
pressdo com o Estado. Alguns grupos resistem aogdiZom 0s governos e se articulam
como Organizagbes N&o-Governamentais (ONGs), pempbo, realizando um trabalho
independente de conscientizacdo sobre discrimingg@oal e a necessidade dgus igual
para homens e mulheres. Compreendendo que o Estadesponsavel por diversas politicas
relacionadas as mulheres, desde a questdo do aborda distribuicio de meétodos
contraceptivos, até as regulamentacdes a respeipyastituicdo, cotas, assédio e violéncia
contra a mulher, é um desafio para os grupos femmindo se isolarem, relegando ao
segundo plano a possibilidade de interferéncia no@gsso politico, ja que muitas dessas
ONGs possuem influéncia limitada e segmentada.

Sendo assim, ndo é possivel ignorar a aberturanddidlogo com o Estado para um
maior alcance do acesso aos direitos sociais, amdkgmte da divisdo de género e de formas
concretas para barrar o retardamento da carredfssgional das mulheres. Para Stromquist
(1996), o Estado é tido como de natureza patriapmiem ndo imutavel (mesmo que as
mudancas sejam lentas pois, geralmente, contras@mms interesses, elas podem acontecer

mais facilmente dentro de um contexto de outrakie@es sociais):

Afirma-se que forgcas dominantes modernizaram acposfeminina ao permitir a
participacdo plena das mulheres no mercado deltimbslas, simultaneamente, o
Estado tem neutralizado as exigéncias feminista/éd de varias concessdes as
quais, embora melhorem a situacéo, ndo eliminaabstculos fundamentais para a
igualdade feminina. (STROMQUIST, 1996, p.29).

Quando a mulher, com filhos e sem marido ou coimgiam (mesmo que estejam no
mesmo domicilio), se responsabiliza, sozinha, pstesitar a familia, ocorre mais facilmente
0 que se denomina como “feminizacdo da pobrezadoBa respeito de mulheres que séo
chefes de domicilio com filhos menores sob suadguap pais apontam para uma crescente
quantidade de lares, cuja unica forma de se ma&ntdravés do trabalho feminino. Castro
(2001) enfatiza que as mulheres em familias moeopais, que antes haviam tido conjuges,
tém maiores probabilidades de empobrecer ndo préan sido esposas ou companheiras
anteriormente, mas sim porque nesse processo @ rgag posterior ruptura, terminaram
por perder oportunidades educacionais e profissapfieando em um nivel desigual aos dos
homens e das mulheres solteiras no mercado ddhwabéulneraveis, elas tém uma dupla

responsabilidade que nédo equivale ao apoio québesteda sociedade e do proprio Estado.
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Em 1995, 23% dos domicilios tinham mulheres cqrassoas de referéncia. Vinte
anos depois, esse nuamero chegou a 40%. As fandtiaBadas por mulheres ndao sao
exclusivamente aquelas nas quais ndo ha a preseageulina: em 34% delas, havia a
presenca de um conjuge. As mulheres, no entama gianham em média menos do que o0s
homens, mesmo tendo mais tempo de estudo e qaefibc No total, a diferenca de
remuneragao entre homens e mulheres em 2015, anoosodados mais recentes do
indicador, era de 16%. O rendimento médio do homeande R$ 2.905.91, e o pago as
mulheres, de R$ 2.436,85. Quanto a participagdoaegos de chefia e geréncia nas empresas
e organizacOes, somente entre 5% e 10% dessdsigi®s sdo chefiadas por mulheres no
Brasil, de acordo com um estudo da Organizacaonktenal do Trabalho (OIT) divulgado
pelo Governo Federal (PORTAL BRASIL, 2017).

A pauperizacao das familias paralela ao engessarderEstado na acao politica que
reconheca e atue positivamente na equalizacdo mftitecentre familia e trabalho, reforca
gue ndo adianta esperar que espontaneamente daglecimude o modo como enxerga e
reconhece o papel feminino no mundo capitalistassBldenda, insere-se a necessidade da
implementacdo da atual agenda de género no pais,da plataforma de acdo definida na
Conferéncia Mundial sobre a Mulher, realizada emirgg em 1995, e dos movimentos de
mulheres no Brasil. Segundo Farah (2004), algusspdotos que devem ser colocados em
pratica sdo a formulacdo de politicas que articuleedidas na area da assisténcia e da
seguranca publica, incluindo a aplicacdo de medigla®ssivas e preventivas mais efetivas e
a geracao de emprego e renda, com 0 apoio a Egedolutivos voltados a capacitacéo e
organizacdo das mulheres, a criacdo de empregosmpentes para 0 segmento feminino da
populacao e ao incremento da renda familiar.

Também se incluiem as atividades voltadas a po@oléeminina em programas de
geracdo de emprego e renda, a garantia de acessdita para a criacdo ou continuidade de
pequenos negocios e associagdes, e a incorporacdsges programas da perspectiva de
superacao da divisdo sexual do trabalho. Outrosoposbordados sao a reformulacdo de
livros didaticos e de conteudos programaticos,od@d a eliminar referéncia discriminatéria
a mulher e propiciar o aumento da consciéncia aadws direitos das mulheres e garantia de
direitos trabalhistas e combate a discriminacaodinersos niveis da administracdo publica e
fiscalizagdo do setor privado. Destaca-se, aindaconhecimento do valor do trabalho néo-
remunerado e minimizacéo de sua carga sobre a mplivemeio da criacdo de equipamentos

sociais.
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E funcio doEstado priorizar a construgéo de equipamentos asbaaletivos como
creches e outros servigos publicos, tais como patcalude, habitacdo e saneamento béasico.
“As mulheres continuam a desempenhar um papelater relacdo as questdes que afetam
a esfera da reproducéo, devendo ser reconhecickenaidlidade’ de sua participacdo nessas
areas na implantacdo das politicas publicas” (FAR26B04, p.58). A autora pontua, ainda,
gue, mesmo com foco em mulheres, alguns prograenasniam reiterando as desigualdades
de género e reafirmando uma posicao tutelada erdinada da mulher tanto no espaco
publicos como no privado. Ou seja, ter a mulher@somposto objeto de atendimento néo é
sindnimo de politica que favoreca as familias seforcar o subemprego e a sobrecarga

feminina.

As politicas e programas analisados parecem sumegirentre a invisibilidade das
mulheres e de suas necessidades e demandas e dongoaernamental resultante
de uma ‘consciéncia de género’, que incorpore apgetiva de género de forma
sistematica e generalizada, ha um terreno intedriediassociado a um processo
incremental de transformacgéo, em que alguns temagenda de género e algumas
das abordagens propostas por movimentos e entida#gesmulheres sé&o
incorporados, de forma gradual, abrindo talvez nhmipara transformacdes mais
profundas. (FARAH, 2004, p.67).

As politicas publicas ndo podem ser aplicadasapesoladamente para grupos sociais
direcionados, sob pena de excluir, ao invés delimdPara maximizar seus efeitos, o Estado
deve operar sob a logica da transversalidade,jauasecorporacédo da perspectiva de género
por toda politica publica garantindo, dessa forrgqag os direitos femininos sejam
contemplados toda vez que se formular e implemanta politica (FARAH, 2004). Um
exemplo de politica publica intersetorial € o Bdfsanilia, criado pelo Governo Federal em
2003 e que tem como objetivo combater a fome ebeepa, além de incentivar a educacao e
0os cuidados médicos nas familias mais pobres neilBres mulheres sdo as principais
beneficiarias da iniciativa em 92% das familiagip@antes, independentemente do arranjo
familiar. As familias beneficiarias devem cumprandicionantes nas areas de educacéo e
saude, conforme o perfil de seus membros, o queiiacfrequéncia escolar regular e o
calendario de vacinagdo para criangas.

Pesquisa divulgada pelo Centro Internacional deiti®ad para o Crescimento
Inclusivo (IPC-1G) das Nacdes Unidas, porém, apoesaalvas, mesmo reconhecendo que 0
programa Bolsa Familia € positivo para a autonatag mulheres beneficiarias, bem como
para seu poder de decisdo no lar, seu senso ddanidae suas escolhas reprodutivas.

Segundo o estudo, elas tendem a trabalhar menas hormercado de trabalho e realizar
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mais atividades domésticas, o que acaba reforcasdesteredtipos de género. O resultado,
obtido por analises econométricas destaca, aindé&e Q programa nao altera
significativamente a participacdo dos beneficianosmercado de trabalho, mesmo que haja
indicativos de que, entre as mulheres, ha redugedwrhs dedicadas ao trabalho produtivo, o
gue é compensado pelo aumento das horas direconadarefas domésticas. (BARTHOLO,
2016).

3 RESULTADOS E DISCUSSOES

3.1 Diviséao sexual do trabalho em um mundo de empge precarizado

Homens e mulheres ndo ocupam o mercado de trabalhmaneira equilibrada. A
divisdo de funcdes designa prioritariamente aosemsnas tarefas de maior valor social,
assim como os maiores ganhos financeiros em detiintas mulheres. Essa separagdo néo é
feita de maneira aleatoria e obedece a formulag@aais, culturais e politicas que desenham
o mundo, considerando a desigualdade entre masceliieminino. A essa separacao,
denominamos como divisdo sexual do trabalho.

Segundo Hirata e Kergoat (2007), a divisdo sexoalrabalho decorre das relacdes
sociais entre 0s sexos, sendo um fator priorifdai@ a sobrevivéncia de esferas distintas de
obrigagcbes moduladas historica e socialmente. Estras caracteristicas esta a “(...)
designacéao prioritaria dos homens a esfera pra@tidas mulheres a esfera reprodutiva e,
simultaneamente, a apropriacéo pelos homens dasdsiitom maior valor social adicionado
(politicos, religiosos, militares, etc) ” (HIRATACERGOAT, 2007, p. 599)

Apesar de presentes na maioria das sociedadesgmo dos séculos, a divisdo sexual
do trabalho ndo é imutavel. Suas alteracdes, ramtntabarcam as mudancas nas condicdes
de vida das mulheres (cuja tendéncia é de melhamnas ainda ndo modificam
significativamente a distancia (em termos finarozipor exemplo) entre os sexos. Trabalhos
de homens e mulheres seguem sendo classificadegstie dois principios organizadores de
acordo com as autoras: o hierarquico, em que @ltrakdo homem vale mais do que o da
mulher, e o de separacédo, onde as mulheres podsuneides de trabalho distintas daquelas
reservadas aos homens.

O avanco das tecnologias, a industrializacdo e @em@acdo marcaram um cenario
de divisdo sexual do trabalho com uma maior plastite resultando, assim, em novas

configuracbes elencadas por Hirata e Kergoat (2@0W) foco nos paises desenvolvidos,
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particularmente a Franca. Com a precarizacdo éileacdo dos empregos, observou-se o
fendbmeno do nomadismo sexuado. No caso das mulheoestitui, principalmente, a
exploracdo do servico por tempo parcial e espaggdaos homens, a banalizacdo do
deslocamento. Bosi (2003) também aponta o0 mesmiepna ao descrever a cultura das
classes pobres no Brasil, especialmente no casomasarias, cuja divisdo da jornada de
trabalho em turnos alternados — de 7h as 16h emsemana ou de 13h as 22h em outra -
desagrega o tempo de vida dos mais pobres. A atteilandos periodos de trabalho diurnos e
noturnos termina por impedir qualquer projeto deuds e mudanca de vida através da
educacao formal.
De todas as operarias que trabalham na sessadati@neento de dleo, margarina e
sabdo, numa grande industria, s6 uma persistiaogwiliar trabalho e estudo, mas
estava em vias de abandonar o esforco. (...) Ndor&to natural é for¢cado pelo
trabalho: todo o organismo é for¢ado a se dobraitmo da maquina que determina
até a hora da refei¢cdo do trabalhador, que tadfignava Marx. Os ritmos sociais

sdo também rompidos as horas de encontro, de &efaigserdo. O ritmo de vida
familiar perde toda coeréncia. (BOSI, 2003, p.162).

Hirata e Kergoat (2007) observam ainda que o eropfeqiinino passou a ser
priorizado nas ultimas décadas, e o0s interessesnddtseres administrados sem nenhum
intermediador, pai ou marido. Essas mulheres —cipaimente dos paises desenvolvidos -
ocupam postos de trabalho mais rentaveis, investela vez mais nas carreiras e recorrem a
reserva de trabalhadoras (muitas vezes imigrantenigrantes de regides mais pobres) que
estdo em situagdo precéria para a contratacaondgasdoméstico, ja que as duas funcdes se
tornaram dificeis de conciliar.

Substituindo lentamente a dominacdo historica embreens e mulheres, uma nova
dindmica é estabelecida, dessa vez entre as nmslheseque ganham melhor e possuem
empregos valorizados socialmente e as que ndograsgualificacdes e assumem as fungoes
domésticas e 0s servicos mais precarios em termdgealtos sociais. Estas ultimas, portanto,
sdo essenciais para o funcionamento da engrenagelegitimacdo do emprego feminino
mais qualificado.

As tensOes entre os casais burgueses sobre a émtipe¢ divisao das funcdes do
cuidado do lar e dos filhos sdo amenizadas comexralizacdo do trabalho doméstico. Essa
exploracéo de servigcos particulares é criticadaHi@ta e Kergoat (2007). Elas apontam que
mesmo as mulheres conscientes da desigualdadesiddoddo trabalho doméstico, quando
nao fazem os servicos de casa o delegam a ter¢gemmente outras mulheres). Contratar

uma empregada ou uma baba soa como uma alternadigafacil e rapida do que adentrar o
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espinhoso campo da discusséo sobre responsabilidatieasa e a injusta trajetoria que torna
as tarefas de cuidado como praticamente excludasasnulheres. “A gestdo do conjunto do
trabalho delegado é sempre da competéncia daqyuetadelegam” (HIRATA; KERGOAT,
2007, p. 607).

Devreux (2005) pontua que o trabalho assalariadaon®dtor de participacdes sociais;
sendo assim, as condi¢Bes oferecidas no ambieofissiwnal em relacdo a maternidade
influenciam, nas decisbes das mulheres em seremm&ou maes. Tanto nos projetos
reprodutivos como nas func¢des produtivas, as megh&m seus planos desestabilizados e a
mercé da contradi¢do estrutural entre o estatatisspional e a vida familiar. O progresso das
classes trabalhadoras, segundo a autora, ndoicggnéicessariamente progresso das mulheres
gue compdem essa classe, ja que elas sdo as gem soMmaior impacto da degradacao do

nivel de emprego, reforcando a inferiorizacao, @gudo e opresséao social.

As mulheres de niveis superiores, que estdo enoga forte responsabilidade,
retardardo suas maternidades e, algumas vezedglirdecifinalmente, por um
numero de filhos inferior ao que teriam desejade. operarias ndo terdo outra
solugéo para levar sua gravidez a termo do que dmiproducéo. Quando as
condicdes para a guarda de seus filhos se torneessixamente dificeis e onerosas,
elas caem em empregos precarios e com horaridsdlexpara compatibilizar um
lugar no mercado de trabalho e o desempenho de fumdes maternais
(DEVREUX, 2005, p.572).

A ideia de “guerra dos sexos”, tantas vezes pogaldas em novelas e produtos
culturais, por exemplo, revela-se rasteira pardiepo alcance das relagbes sociais entre
homens e mulheres em um contexto de capitalismocada. Diversas pesquisas empiricas
revelam que homens e mulheres estdo em lados amagdo campo de interesses, ja que
aqueles que detém poder ndo querem perdé-lo. Mastndbjetivo de ideias de cunho
feminista extinguir os homens, pelo contrario, appsta principal é acabar com a opressao
exercida majoritariamente por um grupo social dacé® a outro (DEVREUX, 2005).

Ressalta-se ainda, que antagonismos de clasga @egassam as demais oposicdes
entre os sexos. Uma mulher negra e gay, por exet@oomais probabilidade de sofrer com
assédios e discriminacdo do que uma mulher braeterdmormativa comparativamente.
“Movimentos e entidades de mulheres no Brasil passaa recomendar a discriminacao
positiva de alguns grupos de mulheres, mais atsgutla exclusdo, recomendando especial
atencdo as mulheres, negras, as maes solteirahefas de familia” (FARAH, 2004, p. 56).

Dessa forma, a divisdo sexual do trabalho ndo pedeompreendida levando-se em

conta o ambito de escolhas individuais, mas simutestis. A saida, como aponta Biroli
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(2016), estda em aumentar a participagdo na politistitucional, com o intuito de
ressemantizar experiéncias e problemas. Sendo acceesprivilegiado de disputas,
construido coletivamente, a sub-representacdo gimafidade das mulheres reforcam e

alimentam as opressodes e posi¢des hierarquicaséssas na esfera publica.
3.2 Trabalhadoras brasileiras

As mulheres brasileiras terminam situando-se nanmaeinamica apontada por Hirata
e Kergoat (2007): de um lado, hd um grande comirgee trabalhadoras no polo mais
precario, desenvolvendo trabalhos domésticos epavaos direitos sociais, e de outro, ha um
namero em ascensao de trabalhadoras com maior ethWetacional, empregos mais
valorizados socialmente e com mais retorno finaacé relacdo entre ambas esta pautada
num ténue equilibrio, j& que para o exercicio pldnotrabalho valorizado de um lado, é
necessario que o servico de casa seja delegadmeads ou, mais precisamente, a terceiras.

Bruschini e Lombardi (2000), em estudo que busparfam apanhado das ultimas trés
décadas de trabalho das mulheres no Brasil, destgoa o trabalho domeéstico € um dos
maiores guetos femininos, ja que 90% das trabathadsfio mulheres e os poucos homens
que fazem fungBes domésticas ainda ganham maisueoag mulheres. Os afazeres de
cuidados da casa ou dos filhos sdo tidos como partmatureza feminina” e, portanto, de
responsabilidade da mulher, independente da suecé social. Se realizados pela dona da
casa, ndo sao considerados trabalho. Mesmo quandonsrata alguém para a funcédo, o
emprego doméstico segue como uma das ocupacdepmeedsias do mercado por conta da
jornada de trabalho acima da média, baixa regalgdiz formal e nivel de rendimentos.

Dados de 2016 ndo deixam duavidas sobre a permandocicarater feminino no
emprego domeéstico, ja que 92 % dos empregados too¥sao mulheres, e essa € a
ocupacao de 5,9 milhdes de brasileiras, o equitakeri4% do total das ocupadas no Brasil.
O estudo, que fez um recorte estatistico de 214 e considerou as mulheres ocupadas a
partir dos dez anos de idade, revelou a precamedad condicdes de quem vive dessa
profissdo. A média de estudo delas é de seis anmmsce 0 salario é de aproximadamente R$
700,00 e, até um ano atras, mais de 70% néo tirdaateira assinada (PORTAL BRASIL,
2016).

No polo mais desenvolvido, as trabalhadoras maislaszadas conseguem ingressar

nos nichos ocupacionais de maior prestigio comaiifetyira, a Engenharia, a Medicina e o
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Direito devido a convergéncia de varios fatoresteeales a transformacao cultural entre as

décadas de 60 e 70 decorrentes dos movimentosssegialiticos no mundo todo.

A expansao das universidades publicas e, princgralen privadas, na mesma
época, foi ao encontro desse anseio feminino. @ dado, a racionalizacédo e as
transformacfes pelas quais passaram essas prefiss@imo descrevemos neste
texto, abriram novas possibilidades para as muheuge se formaram nessas
carreiras, ampliando o leque profissional femirpaca além dos guetos tradicionais,
como o Magistério e a Enfermagem. (BRUSCHINI; LOMEDI, 2000, p.101).

Comparando a inser¢cdo feminina a masculina, BrosehiLombardi (2000) ainda
verificam outras discrepancias: as mulheres saalrgente mais jovens (pois ingressaram
mais recentemente nesse universo de trabalho)ssonexercendo os servicos com a mesma
carga horaria e funcdes, ainda ganham consideranéénmenos do que os homens em todas
as profissdes analisadas. Apesar disso, elas agm@ddem mais comparativamente e tém
condi¢des infinitamente melhores do que as mullswgsolo precario.

Ao analisar as transformacdes da estrutura dadidanei da composicdo sexual do
mercado de trabalho no Brasil, Sorj, Fontes e Mdmh@007) concluem que as novas
geracoes de mulheres brasileiras sdo mais consectadamundo do trabalho e vém
envelhecendo com uma presenca significativa no myniblico. A pesquisa feita pelas
autoras, porém, aponta que as mulheres conjugebeajas de familias monoparentais com
filhos integram-se no mercado de trabalho com agigm de menor qualidade em
comparacao as condi¢des de trabalho dos homensnelteres que ndo tém filhos. Ou seja,
ser mae e trabalhar € um desafio extra, deixarsisesulheres em desvantagem no universo
profissional. Para conciliar as funcfes, elas aceimuitas vezes os trabalhos em tempo

parcial, recaindo na precarizacao:

O trabalho em jornadas inferiores ao padréo esaidel pela legislacdo trabalhista,
certamente, permite conciliar a participacdo no cadw de trabalho e as
responsabilidades familiares. Entretanto, como sinrabalhar jornadas parciais de
trabalho implica salarios menores com consequémpeiess 0 bem-estar das familias.
Vimos também que a presenga de parentes ainda &rasil, um mecanismo
bastante eficaz para facilitar a participacdo dirguges e chefes com filhos no
mercado de trabalho. (SORJ; FONTES; MACHADO, 2@0392).

Observa-se que, quando os homens fazem servi¢ca&stoos, sao elogiados, como se
concedessem um favor e estivessem realizando ung@dupara a qual eles ndo teriam
necessidade de exercer. A impressao subjetivardensa em dados concretos, j& que mais

de 80% dos brasileiros com 14 anos ou mais de ifdadem algum tipo de tarefa doméstica
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em casa ou na casa de algum parente, o equivaeb8%,5 milhbes de pessoas. Mas as
mulheres permanecem mais sobrecarregadas nessdetifpmmcdo do que os homens. Os
dados sdo da Pesquisa Nacional por Amostra de Omwi€ontinua - Outras Formas de

Trabalho, referente a 2016. Enquanto 89,8% daseresitrealizavam atividades domeésticas,
esta proporcdo era de 71,9% entre os homens. btdegicado a esses servicos também
mostrou diferenca entre os sexos (IBGE, 2017).

A média de horas dedicadas ao servico domésticBrasil era de 16,7 horas por
semana, mas as mulheres trabalhavam duas vezesueass homens em casa, 20,9 horas
semanais, em média, contra apenas 11,1 horas gdraneens. Entre os tipos de afazeres
domésticos, os homens sé ganharam das mulheresuesitay pequenos reparos ou
manutencado do domicilio, de automovel, de eletrazititos ou outros equipamentos. Entre
os homens, 65% se dedicaram a esse tipo de teosfima 33,9% das mulheres. Em todos os
outros, elas se dedicaram em maior proporcéo delgse

Na perspectiva do tempo gasto em atividades méscantdo-mercantis, o trabalho
domeéstico, como lembra Bruschini (2006), recortaneade outros espacos temporais,
incluindo o lazer e o descanso. Segundo a autdeampo diario gasto nas tarefas domeésticas
varia de 7 a 9 horas, e é caracterizado pela sineittade, multiplicidade e fragmentacéo e
por consumir grande parte do tempo feminino. Adrdauicdes de limpar a casa, cozinhar,
ensinar e cuidar dos filhos sé&o invisiveis e coemtag como inatividade econémica. Apesar
disso, ndo deixam de ser feitas, somando-se aooteaopndmico e sobrecarregando as
mulheres nos duplos afazeres. Mesmo com os avaegoeslidgicos, o tempo livre feminino
igual ao masculino ainda é uma meta, e ndo umiaadal

A critica ao Brasil, em compara¢do com 0s paisesmi@lvidos, esta justamente na
auséncia de equipamentos e projetos sociais qoetper uma socializacao do cuidado com a
familia — que ainda recai sob responsabilidade fgraiapesar das mudancas advindas de
uma sociedade em plena globalizacdo. Sao aindeadisionais relacdes com familiares e
vizinhos e uma consequente precarizacdo do tratzhgaidas encontradas como soluc¢des
remediadoras para a conciliagdo das praticas teslie de trabalho no Brasil. Ndo ha como
estar em dois lugares ao mesmo tempo: se um fdbgnoder ser cuidado por um parente ou
vizinho, j4 que as creches sdo poucas e nem seanpssiveis geograficamente, a mulher
mais pobre ndo consegue ir para a rua em buscdutagiio ou trabalho, fortalecendo um
circulo vicioso de miséria.

Enquanto modernidade e tradicdo seguem lentamentpracesso de hibridizacgéo,

rechacamento e reconstrucdo, a problemética dootelento, que a tradicdo permitia
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anteriormente e a velocidade alucinante que a madgte exige hoje, deixa as mulheres em
um vacuo de acgédo. Elas precisam correr para acdrapas mudancas e ndo perder o espaco
ja ocupado, mas ainda carregam nas costas pesass shistoricos extras, como o trabalho

domeéstico, que as retardam na busca pela equigagi&nero.

4 CONSIDERACOES FINAIS

As pesquisas analisadas neste artigo sobre a quéstgénero, tendo como ponto
comum o trabalho e as politicas publicas, revelaraesteiras no diagndstico das causas e
consequéncias das desigualdades entre os sexosdalébarcarem com sucesso a descrigdo
de alguns dos programas aplicados pelos governo&res mas pouco aprofundam na
proposicao de alternativas que o Estado possa nmepliar com ambicdo, além de resolver
problemas pontuais que sé mantém a estrutura atnteacial. A modificagdo das hierarquias
de valores ligados as atividades femininas e miassubofre resisténcias do préprio Estado,
que é gerido por um corpo burocratico e politiceeasialmente masculino, o que reforca as
dificuldades em ultrapassar as barreiras de ae@spoder por parte das mulheres.

A solucéo para a conciliacdo da vida pessoal #spronal e uma consequente divisao
mais justa do trabalho doméstico feminino passa petler de acdo das politicas publicas e
nao apenas na cultura e no modo de pensar dowsugendicionados socialmente. A falta de
equipamentos coletivos e de politicas publicas egienulem o trabalho das mulheres em
tempo integral e, principalmente, as relacfes sotaato na familia como na sociedade que
negam a legitimidade ao estatuto de trabalhaderatempo integral, prejudicam a carreira
das mulheres, especialmente as que sdo maes.

Apenas contribuir para uma redistribuicdo de reidasperdicar todo o potencial que
as politicas publicas de género possuem. Quandenmeptadas, as orientacdes por parte dos
Governos devem ter utilidade essencial na mod#icata dinamica das relagcées de género -
nao ficando a reboque daatus quo - provocando e abrindo novas formas de permitir
oportunidades para que 0s sujeitos pensem solsgiapeis sociais e possam, eles proprios,
ser motores de mudancas mais profundas, que alterei@sigualdades.

O trabalho doméstico sob responsabilidade excloswe feminina e a falta de
aparelhos do Estado (como creches, lavanderiastaurantes coletivos de qualidade) que
criem condicdes de aliar a maternidade ao exerpleimo da vida profissional, sdo alguns dos
obstaculos que devem ser transpostos, caso o0 Baasdje extinguir ou, pelo menos,

minimizar a vulnerabilidade social das familias fiduas por mulheres. Exaustas com as
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duplas atribuicdes, ndo € possivel as mulheres ougem o0s espagos publicos
equanimemente, enquanto a centralidade do trabdtméstico permanecer sob suas
responsabilidades.

Cabe ao Estado ndo apenas combater a violénaa fientra as mulheres, mas
também agir estratégica e energicamente na mingdzalo trabalho n&o-remunerado
feminino (geralmente doméstico), na sub-represéotauplitica e nas diversas formas de
opressao ao género feminino no campo profissidediidas como alteracdes nos horarios de
servigcos publicos e escolas, modulacédo de hora&ritrathalno sem prejuizo na carreira, por
exemplo, poderiam ajudar também nessa reengent@@rimecessaria para a equidade de

género.
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