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EDITORIAL.:
Apresentacao dos Artigos

Teresina — PI, 17/12/2018.

O primeiro artigo "Implantagcdo de um Modelo de tGespor Resultados em uma
Empresa de Transporte Ferroviario" buscou descreev@aplantacdo de um modelo de gestédo
por resultados em uma empresa de grande portdaradsetransporte ferroviario de cargas no
Brasil. J& o segundo artigo "Compras e ContrataSstentaveis das Universidades Federais
Brasileiras" avaliou, na implementacdo do Plandsdstdo Logistica Sustentavel (PLS) das
Universidades Federais brasileiras, as iniciatilasompras e contratacdes sustentaveis.

O terceiro artigo “Engajamento no Trabalho: Umalidggdo da Analise de
Agrupamentos Entre Trabalhadores de um Banco Rrivadalisou o engajamento no
trabalho de um banco privado em Belém-PA. Enquantguarto artigo “Os Sertbes: de
Correspondéncia de Guerra a Livro-Reportagem” smalp processo de hibridizacdo desse
livro de Euclides da Cunha que nasce de um relafwreendido para a imprensa e torna-se
um tratado socioldgico, além de um classico dealitea.

O quinto artigo “Endividamento e Grau de AlavareagFinanceira nas Holdings
Concessionarias de Rodoviarias” avaliou os dematngts contabeis do quinquénio 2012 a
2016 das 5 empresas holdings listadas na BM&FBOVESBe atuam por concessao
publica, explorando a &rea de rodovias atravéodeanca de pedagio, perfazendo 100% da
amostra para a referida atividade. J& o sextooaffdg@no Existencial Decorrente de Assédio
Moral no Ambiente Laboral: Da Necessidade de ReRsicoldgica para a Fixacdo do Valor
Indenizatorio” analisou formas de fixacdo do vatatenizatério para os casos relacionados
ao dano existencial, resultante de assédio moaal mossibilidades de utilizacdo de critérios
extrajuridicos.

O sétimo artigo “Energia e Sustentabilidade: Asgatio Padrdo de Consumo Familiar
dos Estudantes Universitarios” analisou o compogtdm apresentado por familias de
estudantes universitarios, de faculdades publicasvadas, para que possa ser tragcado um
perfil socioeconémico destas familias e analisailopsadréo de consumo e sua perspectiva de
diversificacdo desta fonte energética, diante dereal necessidade de consumo final da
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energia. Enquanto o oitavo artigo “Motivacdes maaida de Empresas de um Projeto APL:
Estudo de Caso do Projeto APL Moveleiro de Mira&#®l descreveu as razdes que levaram
algumas empresas a se desvincularem do “Projetd ABleleiro de Mirassol/SP, durante o
periodo de 2003 a 2007.

O nono artigo “Proposta de Melhoria de Layout $®tu a Metodologia Sistema
Toyota de Producdo” realizou um estudo em uma tndusle confeccdo de ternos
masculinos, localizada no Parana, objetivando arizgcdo de um de seus processos
produtivos. Ja o décimo artigo “Gay Language: Catées da Comunidade Gay” realizou
uma investigacdo das unidades fraseoldgicas, mapeciicamente das colocacdes
frequentemente empregadas pela comunidade homagsexu

O décimo primeiro artigo “Avancos e Retrocessos e Transexuais nos Espacos
Publicos" discutiu os avancos alcancados ao sar tcptestbes referentes aos transexuais.
Enquanto o décimo segundo artigo “O Estado e aeBade Civil: Reflexdes Sobre
Diferentes Perspectivas Desta Relacao” discutitcaada relacdo estabelecida entre o Estado
e a sociedade civil, fornecendo contribuicbes mareompreensdo dos diversos conceitos
classicos e contemporaneos dessas categorias.

Por fim, o décimo terceiro artigo “Reformas da Riémcia Social e da Legislacdo
Trabalhista no Brasil Contemporaneo: Desmonte deitDs e os Limites do Programa de
Reabilitacdo Profissional” discutiu a reforma tiaisa ocorrida recentemente no Brasil e
suas implicagbes na saude do trabalhador, seussef@bre o Programa de Reabilitacdo
Profissional e na capacidade de reinsercéo do ib&mif no mercado de trabalho.
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Prof. Dr. Tonny Kerley de Alencar Rodrigues
Editor-chefe da Revista FSA
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