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A Responsabilizacéo Civel do Empregador Nos Casos tLimbo Juridico Trabalhista Previdenciario” 115

RESUMO

O presente artigo trata do “limbo juridico trabstaiprevidenciario”, que acontece quando a
Previdéncia Social declara que o trabalhador gsta a continuar exercendo a atividade

laborativa, e 0 empregador obsta o seu retornoc@uidera-lo incapaz. O trabalhador deixa,

entdo, de receber o beneficio previdenciario el@rieado empregador que, com base em
atestados expedidos por médico do trabalho, t@ndesobrigado a cumprir com suas

obrigacdes pecuniarias, ficando o trabalhador dpaeado pelo conflito existente entre as

leis trabalhistas e as decisdes previdenciariastaDierma, o artigo objetiva apresentar as
lacunas surgidas pelo “limbo juridico trabalhistglle causa duplo desamparo ao trabalhador.
Nesse contexto, a tutela judicial tem se utilizddanterpretacdo sistematica do principio da
dignidade humana para combater a afronta a intagidisica e a salde do trabalhador.
Discute-se o0 reconhecimento da responsabilidadé dovempregador pelo pagamento do

salario e verbas referente ao periodo de afastam@niétodo utilizado neste trabalho, foi o

hipotético-dedutivo.

Palavras-Chave Limbo Juridico Trabalhista Previdenciario. Incaidade para o Trabalho.
Alta Indevida. Auxilio Doenca.

ABSTRACT

This article deals with legal labor insurance, whicappens when the Social Security
declares that the worker is able to continue egmmgithe work activity, and the employer
prevents his return, because he considers him atdapThe worker ceases to receive the
social security benefit and the salary of the elyglpwho, based on certificates issued by a
work doctor, is released to comply with his peconiabligations, leaving the worker
forsaken by the conflict between the labor laws tedlabor laws. decisions. In this way, the
article aims to present the gaps created by ther l##mal limbo, which causes double
helplessness to the worker. In this context, jadiprotection has been used for systematic
interpretation the of the principle of human dignib combat the affront to the physical
integrity and health of the worker. The recognitminthe responsibility of the employer for
the payment of the salary and funds related toptveod of absence is discussed, while the
situation is not solved.

Keywords: Limbo Legal Social Security. Inability to Work.ndue Discharge. Sickness Aid.
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T. G. S. Castiglioni, C. A. Hees 116

1 INTRODUCAO

A Constituicdo Federal de 1988 em seu art. 6°gasaeentre os direitos sociais, 0 do
trabalho. Nessa esfera, o direito trabalhista vesl@bstaculos impostos pelo empregador,
para impedir o trabalhador de exercer suas atieslddborais, e o direito previdenciario
garante a todo trabalhador, acometido de doengaaomnal ou do trabalho, o beneficio do
auxilio-doenca. Quando o direito trabalhista ereitti previdenciario entram em divergéncia
de entendimentos, o principio da dignidade humaita @m cartaz para efetivar os direitos
fundamentais do trabalhador e suas garantias turistiais.

De tal forma, os casos suscitados neste artigantrptarticularmente dos trabalhadores
que, incapacitados para o servico laboral, buscapaeo na Previdéncia Social, no entanto
tém seu beneficio negado por serem consideradoazemppara exercerem atividade
laborativa. E, ao retornarem ao posto de trabadfo, proibidos de regressarem, devido o
laudo médico de inaptiddo gerado pelo empregadogir®lio, assim, uma divergéncia entre o
laudo previdenciario e o laudo médico da empresa.

Neste contexto, o trabalhador fica sem recebexdiaprevidenciario e o salario por
parte do empregador, entrelagado ao chamado dédlijuridicd” (nomenclatura mais
utilizada pela jurisprudéncia). Tal situacéo, gondubitavelmente fere a dignidade humana,
vem acontecendo com frequéncia no cenario brasileir

Nos casos de “limbo juridico trabalhista previdanor’, a legislacdo patria € omissa,
inexistindo regulamentacéo sobre determinado ditigato este, que acarreta cada dia mais,
incertezas juridicas e conflitos. Diante dessa dexap situacdo em que se encontra o
trabalhador, é fundamental o questionamento: Exad¢gima responsabilidade civil do
empregador que persiste em negar o retorno dolhedma a sua funcédo? Ante a falta de
disciplina legal, tal problematica sera discutidaalisada ao longo desse trabalho; contudo, é
nitido que o ordenamento juridico patrio, ndo devapactuar com tal situacao, e possibilitar
mecanismos de solugéo.

Preza-se, aqui, pela protecdo ao trabalhador,osestk, parte hipossuficiente da
relacdo trabalhista, fato que coloca em risco aidiégle da pessoa humana que é clausula

pétrea em nosso ordenamento juridico e princigdarado direito brasileiro.

1 “Limbo”, de acordo com o Dicionario Aurélio (2008 um estado de indefinicdo ou incerteza. “Limirédjco
previdenciario-trabalhista”, significa, pois, a énsia de trabalho, de recebimento de salario eetefizio
previdenciario (CAVALCA, 2017, p.2).
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Pretende-se com esse trabalho, apresentar hipa@eslucdo para o “limbo juridico
trabalhista previdenciario”, enfocando o método otéfico-dedutivo que propdem o0s
seguintes procedimentos sucessivos: “a verificagAproblema; a formulacdo das hipoteses
de sua solucdo e a conducdo do processo de falstaome corroboracdo das hipoteses”.
(MEZZAROBA; MONTEIRO,2017, p.98).

2 REFERENCIAL TEORICO

2.1 Dignidade da pessoa humana

A Constituicdo Federal de 1988 prevé os valoremsodo trabalhador e a dignidade
da pessoa humana como principio basilar do ordemamidico patrio. De tal forma, em

seu art. 1°, incisos Il e I\fp verbis

Art. 1° A Republica Federativa do Brasil, formadalapunido indissoltvel dos
Estados e Municipios e do Distrito Federal, comstié em Estado Democrético de
Direito e tem como fundamentos:

[...]

[l - a dignidade da pessoa humana,;

IV - os valores sociais do trabalho e da livreiativa.

7

Acerca da dignidade da pessoa humana, Vianna (288sBvera que é “erigida a
condi¢cdo de meta-principio”, e irradia valores pagos os demais fundamentos (VIANNA,
2014, p.1291). O TRT/MG da 3° regido entende sex afonta a dignidade humana a recusa

do empregador em aceitar o empregado de voltaagsasiridades:

LIMBO JURIDICO TRABALHISTA PREVIDENCIARIO. ALTA MEDICA DA
PREVIDENCIA SOCIAL — OFENSA A DIGNIDADE O empregadmio pode
simplesmente DO TRABALHADOR, contestar a alta madiprevidenciaria,
sustentando a inaptiddo do empregado para o t@baelldeixa-lo sem qualquer
protecdo, & mercé de sua propria sorte. Essa amisgfipode ser aceita, porque o
contrato de trabalho tem funcdo social e essa céituade fato pode gerar
consequéncias deletérias em sua vida profissioat amiliar. Além disso, viola a
regra do artigo 2° CLT, bem como os principios datiouidade da relacdo de
emprego, da dignidade do ser humano e dos valar@sis do trabalho, estes
Ultimos, materializados nos incisos Il e IV artitfoda Constituicdo Federal.

(TRT/MG — PROCESSO n° 0010779-44.2015.5.03.0110) (RECORRENTE:
ANTONIO MARCOS ALVES RECORRIDA: VILASA CONSTRUTORATDA
RELATOR: JUIZ CONVOCADO HELDER VASCONCELOS GUIMARAE
Acérdao em: 28/06/2016).
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T. G. S. Castiglioni, C. A. Hees 118

Assim, o principio da dignidade da pessoa humamasido base para as decisdes
judiciais e, no caso do limbo juridico trabalhigt@videnciario, ele resguarda o direito ao
minimo existencial que, por sua vez, norteia asligdes basicas para a vida. (ANGELIS,
2016, p.11).

Cavalca (2017) nesse aspecto contribui:

A situacdo de “limbo juridico” vem se repetindo caerta frequéncia na seara
laboral, e expde o empregado (parte mais fragietaédo) a um quadro de auséncia
de salério (o empregador, por entender que eldregifo, deveria receber beneficio
previdenciario) e falta de cobertura previdenciénidNSS, ao dar alta ao segurado,
entende que ele pode retornar ao trabalho e aafeontraprestagédo respectiva). O
trabalhador recebe alta através da pericia méd@adgnciaria, € considerado apto
para o trabalho pelo 6rgdo previdenciario, masmpregador, submetendo-o a
exame médico de retorno, declara o empregado coapia para o trabalho, ndo
permitindo o seu retorno, inclusive para readajptag@& outra funcédo. Diante do
qguadro ora retratado, repita-se, o trabalhadorne®néra em verdadeiro “limbo
juridico-laboral”. Se considerado apto pelo INS& tem mais direito ao beneficio
por auxilio-acidentario. Considerado inapto pelapesa, ndo pode retornar ao
trabalho. E impedido de regressar ao trabalhoredebe salario e vé-se até atingido
em suadignidade como pessoa e cidaddo trabalhado(CAVALCA, 2017, p.5).
(Grifos nosso).

Segundo Treviso (2016) “precisamos buscar um mseengue possa, efetivamente,
equilibrar este problema denominado como “limbddjen™. Para conseguir tal fato, a
solucéo esta calcada no valor social do trabalhoespeito a pessoa humana e na garantia do

minimo existencial. (TREVISO, 2016, p.15).
2.2 Auxilio-doenca acidentario

A Constituicdo Federal de 1988, em seu art. 1948lica que a seguridade social
“compreende um conjunto integrado de acdes deathiai dos Poderes Publicos e da
sociedade, destinadas a assegurar os direitos/osl@ saude, a previdéncia e a assisténcia
social”, sendo um Direito Fundamental Social deacadividuo. De tal modo, possibilita a

subsisténcia ao segurado em determinados evemastprna Lei n°® 8.213/91.

Art. 194, A seguridade social compreende um conjuntegrado de acdes de
iniciativa dos Poderes Publicos e da sociedaddinddas a assegurar os direitos
relativos a salide, a previdéncia e a assisténcial.so

Paragrafo unico. Compete ao Poder Publico, nosoteroa lei, organizar a
seguridade social, com base nos seguintes objetivos

| - universalidade da cobertura e do atendimento;
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Il - uniformidade e equivaléncia dos beneficioer/igos as populagfes urbanas e
rurais;

Il - seletividade e distributividade na prestag@s beneficios e servicos;
IV - irredutibilidade do valor dos beneficios;

V - equliidade na forma de participacao no custeio;

VI - diversidade da base de financiamento;

VIl - carater democratico e descentralizado da adtnacao, mediante gestao
quadripartite, com participagdo dos trabalhadordes empregadores, dos
aposentados e do Governo nos 6rgaos colegiadosSRR1988).

A Previdéncia Social tem como instituicdes o Mii® da Previdéncia e Assisténcia
Social e o Instituto Nacional do Seguro Social @\Sassegurando as seguintes prestacoes:
aposentadoria por idade; aposentadoria por inglidgposentadoria por tempo de
contribuicdo; aposentadoria especial; salario-famngalario-maternidade; auxilio-acidefte
auxilio-doenca; penséo por morte e auxilio-recluggRASIL, 2018).

O auxilio-doenca acidentario, elencado nos ara 63 da Lei n° 8.213/91, refere-se a
incapacidade do empregado por mais de quinze diasecutivos de exercer a atividade
laborativa, cujos quinze primeiros dias do afastamedo assumidos pelo empregador, e 0s
demais dias pelo INSSAssim, é um beneficio previdenciario que ndo piolmites de
concessao, podendo o empregado solicitar semprenegessitar, tendo como exigéncia:
incapacidade para a atividade laborativa postéritiiacad; parecer da pericia médica do
INSS, confirmando a incapacidade para o trabalhatioidades pessoais. (CAVALCA, 2017,
p.7).

Quando o empregado recupera a capacidade paradage laborativa, atestada por
meédicos do INSS, encerra-se 0 pagamento do bemgiievidenciario, e inicia-se o periodo
de estabilidade provisoéria de doze meses. NessidserDecreto n° 5.844 de 2006, no art. 1°

paragrafos 1° e 3° nos diz:

Art. 1 - O art. 78 do Regulamento da Previdéncieigoaprovado pelo Decreto no
3.048, de 6 de maio de 1999, passa a vigorar agoedos seguintes paragrafos:

2 Nos termos do art. 7° XXVIIl da CF/88, o benefiaicidentario ndo exclui a possiblidade de reparapdb
pelo empregador em relacao aos danos causadoagus @e culpa ou dolo.

3 O afastamento do empregado por motivo de saudedguinferior a 15 dias, deve ser suportado pépria
empresa, hipotese de interrupgdo do contrato, wEshqvera pagamento de salarios a despeito destinexi
prestagdo de servi¢os. Se, no entanto, o afastaregoéder esse prazo, a partir do décimo sextoatiara ao
INSS, mediante pericia médica para atestar a icadguie para o trabalho, a concessdo do auxiliogdoen
(MASSONI, 2012, p.11).

4 O periodo de caréncia de no minimo doze contid@signensais — art. 24 a 26 da Lei n° 8.213/91,éndo
exigido para a concessao do beneficio.
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“8 1. O INSS podera estabelecer, mediante avaliagédico-pericial, 0 prazo que
entender suficiente para a recuperacao da capacyuad o trabalho do segurado,
dispensada nessa hipotese a realizacdo de noc@peri

§ 2. Caso o prazo concedido para a recuperacdevske rinsuficiente, o segurado
podera solicitar a realizacdo de nova pericia naedi@a forma estabelecida pelo
Ministério da Previdéncia Social.

§ 3. O documento de concessdo do auxilio-doencgderéoras informacdes
necessarias para o requerimento da nova avaliaédiwonpericial. ”

Ficando provada pelo médico-pericial do INSS afiddo do empregado para a
atividade laborativa, seu beneficio é ativado n@amam Em caso contrario, é findo o

beneficio, e as obrigacdes do empregador com oegago séo restabelecidas. (CAVALCA,
2017, p.7).

3 RESULTADOS E DISCUSSOES

3.1 O “limbo juridico trabalhista previdenciario”

O trabalhador é parte hipossuficiente da relac&o tihbalho e da relacdo
previdenciaria. O principio dm dubio pro misero ou pro operarialefende a aplicacdo da
norma mais favoravel e benéfica ao trabalhadorinAssata de uma garantia de protecéo,
com aplicacdo das normas contidas no sistema decpm social. (NASCIMENTO, 2004,
p.920).

Sendo o trabalhador a parte hipossuficiente, ltessa a importancia de sua protecéo
nos casos de “limbo juridico trabalhista previdariol’, uma vez que esta em risco a sua
préopria subsisténcia. Nesse contexto, o “limbaljud” acontece quando o trabalhador recebe
alta do INSS, e tem seu beneficio cancelado, sebdgado a retornar as suas atividades
laborativas, contudo lhe é vedado, esse retornmosgroconsiderado ainda inapto, de acordo
com o laudo médico da empresa, ficando desampa@dmwmento em que mais necessita de
ajuda. O empregado, na situacdo de “limbo juriditiod impedido de exercer qualquer outra
atividade, devendo aguardar a solucéao de seu pnabl@ REVISO, 2015, p.184).

Diante do exposto Massoni (2012) entende:

A situacgédo - lastimavel - vem sendo designaddlpobo juridico”, um hiato da lei
em termos de protecdo ao trabalhador, o qual asthuplamente desamparado:
perante o INSS recebeu alta médica e teve suprimgiu beneficio previdenciario;
perante o empregador, que se recusa a readaptédtaenovamente encaminha-lo a

Rev. FSA, Teresina, v. 16, n. 2, art. 6, p. 114; 128 ./abr. 2019 Www4.fsanet.com.br/rea/



A Responsabilizacéo Civel do Empregador Nos Casos tLimbo Juridico Trabalhista Previdenciario” 121

Previdéncia Social sem reativar o contrato de thabantes suspenso. (MASSONI,
2012, p.11).

Santos e Rafagnin (2018) complementam:

O empregado quando se encontra em uma situagdmlute juridico previdenciario
trabalhista fica em total abandono, visto que exdsescusa por parte do INSS e do
empregador em solucionar o problema, de modo qae;dm que esse funcionario
permaneca em uma situagdo dificil, ja que fica ogo jde vai e vem para saber de
guem € a responsabilidade. Ao final, o problemaéaesolvido e esse trabalhador,
que é o principal interessado, sai prejudicado.NBAS; RAFAGNIN, 2018,
p.133).

O “limbo juridico trabalhista previdenciario” deixo trabalhador em uma situacéo
desumana, ao mesmo tempo que tem seu beneficidgmeiario cortado, tem a remuneracéo
salarial suspensa, surgindo assim a seguinte igdagaQuem deve suportar os 0Onus
decorrentes de tal situagcdo? O empregador ou 0ANPBEa tanto, serd analisado a seguir a
responsabilidade do empregador. (ANGELIS, 2016, p.8

3.2 A responsabilidade civil do empregador

Na relacao trabalhista, o contrato de trabalhovénoulo que caracteriza obrigacdes e
deveres, tendo como caracteristicas inerentes segsualidade entre as partes e o contrato
intuitu personaeAssim, o acordo de vontades é o fato juridicos mgortante do contrato,
sendo este, o0 ato propulsor da relacao trabal(BELGADO, 2015, p.45).

O contrato de trabalhado € o ato que representaevesse do empregador e do
trabalhador para a prestacdo de servico, e es&r@ rde acontecimentos inesperados, como
o acidente de trabalho ou doenca ocupacional, @@silo a suspensdo do contrato de
trabalho. Assim, a suspensao contratual ocorredpuantrabalhador, de forma temporéaria,
deixa de prestar servico ao empregador e tem ssepagamento do salario. (CAVALCA,
2017, p.9).

Santos e Rafagnin (2018) esclarecem:

A suspenséo contratual decorre do periodo em gegregado deixa de prestar
servicos ao empregador, ficando suspenso os efediosatuais. Diante disso, o

trabalhador ndo recebe a contraprestacéo porgmeepregador. Destaca-se, como
exemplo, o funcionario que é afastado das ativisldaleorativas por incapacidade e
passa a receber auxilio previdenciario, desse mmdontrato com a empregadora
estara suspenso. (SANTOSAFAGNIN, 2018, p.122).
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Em relacdo a suspensio contraiuesta consiste na sustacdo temporaria dos efeitos
contratuais, prevalecendo o vinculo empregaticitreeras partes, destacando-se trés
modalidades: a suspenséo por motivo alheio a verdadrabalhador; a suspensao por motivo
licito atribuivel ao trabalhador e a suspensaonpotivo ilicito ao trabalhador. No caso da
suspensao, por motivo alheio e licito, ndo exjste,parte do trabalhador ou do empregador,
uma conduta diversa daquela estabelecida no contrahs apenas um acontecimento
inesperado. (ANGELIS, 2016, p.11).

De tal modo, o trabalhador afastado de sua fung@alecorréncia de problemas de
saude, tem o direito de receber o auxilio prevideing por ter os efeitos contratuais
suspensos. E quando receber alta da Previdénciml Stodos os efeitos contratu&is
retornaram, voltando ao seus status anterior deidoario, ficando a disposicao do
empregador. (SANTOS; RAFAGNIN, 2018, p.124).

Desta feita, quando o empregador proibe o trabaih@del retornar as suas atividades,
ndo readaptanda uma nova funcdo, o pagamento salarial deve aefido, pois os efeitos
contratuais retornar com a alta da previdéncianeesmo fica a disposicdo do empregador.
Nesse vieis, a Consolidacéo das Leis do Trabalh®)(@m seu art. 4°, ilude, “Considera-se
como servico efetivo o periodo em que o empregatejeea disposicdo do empregador,
aguardando ou executando ordens”. (MASSONI, 208, p

Ademais, a CLT, em seu art. 2°, complementa: “Giaraise empregador a empresa,
individual ou coletiva, que, assumindo os riscosatieidade econdmica, admite, assalaria e
dirige a prestacdo pessoal de servico”. Como vissoriscos da atividade econdmica € o
empregador que deve suportar; de tal forma, Ang@ld6) ressalta que o empregador
assume os ricos do estabelecimento, da empresa®plio contrato de trabalho, sendo este
onerado nos casos de “limbo juridico” e ndo o eggule que € a parte hipossuficiente da
relacdo contratual. Contudo, se o laudo médicoNf8SI ndo apresentar a real situacédo do

empregado (o empregado realmente estiver inaptabalhar), o empregador pode e deve

5 O contrato, estando suspenso, ndo pode ser rigkriddrante o afastamento do empregado em gozo do
auxilio-doenca. A CLT genericamente (art. 471) ggs®e ao empregado afastado do emprego, por ocdsido
sua volta, todas as vantagens em que em sua aastmtiam sido atribuidas a categoria a que péaterRc
empresa. Ha relativo consenso doutrinario e jurgncial no sentido de que o efeito gerado pelstafeento

do empregado ao INSS é a preservacdo do emprege, significa que o empregado nao podera ser diagen
guando o contrato estiveuspenso, salvo por justa causa ou encerramermi@sa, do contrario a dispensa é
nula.(MASSONI, 2012, p.8).

¢ E importante ressaltar, que durante o afastamdotdrabalhador por acidente de trabalho ou doenga
ocupacional, o deposito do Fundo de Garantia popbede Servico é mantido normalmente. (BRASIL, 2018

7 Ao reinserir o empregado, o empregador deve radtbem outra fungdo compativel com sua enfermiddele
modo que ndo acarrete novos problemas de saldm einee 0 seu estado. (SANTOS; RAFAGNIN, 2018,
p.122).
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ingressar com um processo contra a PrevidéncialSpara ser ressarcido do prejuizo e zelar
pela continuidade do auxilio beneficio de seu aniadior. (ANGELIS, 2016, p.14)

3.3 A responsabilizacéo pelo dano moral

Com a alta previdenciaria, além da responsab#idaelos proventos de natureza
trabalhista, o empregador também pode ser condenpdgamentos de danos morais, pois a
situacao de “limbo juridico” em que o empregadoeseontrava, € uma afronta ao principio
da dignidade da pessoa humana e do valor sociahbalho. (ANGELIS, 2016, p.14). Nesse
entendimento, ja temos alguns julgados favoravejsagamento do dano moral, como o caso
do TRT da 3° regido:

DANO MORAL - RECUSA INJUSTIFICADA NO RETORNO DO EMREGADO
AO TRABALHO - A recusa em receber o autor de valtatrabalho, deixando-o
sem recebimento de remuneracéo, tendo ciénciaghivee do INSS em pagar-lhe
beneficio previdenciario, mostra-se ndo s arltr&ilomo antiética e contraria aos
parametros sociais. Essa atitude, além de naegpaido no ordenamento juridico,
revela apenas seu intuito de esquivar-se dos 6evislas perante o trabalhador.
Praticou verdadeira burla aos direitos da digniddmeidaddo empregado, de forma
abusiva e absolutamente alheia as garantias eametibis. Assim, é imperioso
reconhecer que a demandada deixou de observan@poi basico da dignidade da
pessoa humana (artigo 1.0, lll, CR/88), além deendr o primado valor social do
trabalho (artigo lo., IV, CR/88), pelo que, a indagdo decorrente do dano moral
mostra-se plenamente devida.

(TRT-3 - RO: 1676708 00399-2008-068-03-00-2, Relatorge Berg de Mendonca,
Turma Recursal de Juiz de Fora, Data de Publicd¢gd69/2008 DIJMG. Pagina 15.
Boletim: Nao.)

Como visto, na recusa em receber o empregado Ithe am trabalho, o empregador
arcou com todos os Onus trabalhista mais o pagameelo dano moral, advindo do
desamparo ou da situacdo do “limbo juridico trabtdh previdenciario” submetido ao
empregado. (TREVISO, 2015, p.9).

3.4 Hierarquia pericial: INSS x empresa

Sobre o debate em questdo, € relevante consideratacdo hierarquica entre as
pericias meédicas: pericia médica do INSS e pern@dica da empresa. Nesse sentido, a
Sumula n° 15 do TST acerva: “a justificacdo dameisaédo empregado motivada por doenca,
para a percepcdo do salario-enfermidade [...], debservar a ordem preferencial dos

atestados médicos estabelecida em lei”. Assim,akdibares e Soares (2014) esclarecem que
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o atestado médico emitido pelo perito do INSS é&gapao atestado médico emitido pelo
perito da empresa. (AGUIAR; SOARES; SOARES, 20141 p
A Lei n° 605 de 1949 em seu art. 6°, 82°, entenee

Art. 6° § 2° - A doenca sera comprovada mediamgtado de médico da instituicao
da previdéncia social a que estiver filiado o empd®, e,na falta deste e
sucessivamentede médico do Servico Social do Comércio ou daidhdh; de
médico da empresa ou por ela designado; de médarrvico de representacao
Federal, Estadual ou Municipal incumbido de assume higiene ou de salde
publica; ou ndo existindo estes, na localidade amttpbalhar, de médico de sua
escolha. (Grifos nosso).

O art. 30, inciso I, 83° do mesmo dispositivo canpnta:

Art.30, |, 8 3°Compete privativamenteaos ocupantes do cargo de Perito Médico
Previdenciario ou de Perito Médico da Previdénaais®® e, supletivamente, aos
ocupantes do cargo de Supervisor Médico-Pericidalaeira de que trata a Lei no
9.620, de 2 de abril de 1998, no ambito do InstiNacional do Seguro Social -
INSS e do Ministério da Previdéncia Social - MPSexercicio das atividades
Médico-Periciais inerentes @&®egime Geral da Previdéncia Socialle que tratam
as Leis nos 8.212, de 24 de julho de 1991, e 8@424 de julho de 1991, e a Lei
no 8.742, de 7 de dezembro de 1993, e, em especial

| - emissdo de parecer conclusivo quanto a capacia laboral para fins
previdenciarios. (Grifos nosso).

Angelis (2016) afirma que o médico do INSS € umvider publico investido de
presuncdo relativa de veracidade ao realizar urdolano exercicio de suas funcdes.
(ANGELIS, 2016, p.17).

Como apresentado, o laudo médico do perito do IBE3& sempre superior ao laudo
auferido pelo médico da empresa. Visto isso, aéecid majoritaria € de atribuir a
responsabilidade pelo pagamento dos salarios aplia mmédica ao empregador, mesmo que
o empregado esteja nitidamente sem condi¢cdes papaltitar. De acordo com Massoni
(2012), exige-se que a “empresa cumpra sua fusgéial e se ignora que a Previdéncia
Social tem esse dever originario de cumpri-lo, eelanentavel a postura da Previdéncia
Social em nosso pais”. (MASSONI, 2012, p.10).

Nesse sentido, Cavalca (2017) sugere a criacadindeles entre meédico do trabalho e
médico do INSS, o que seria, “sobremaneira, recosguor para reduzir a judicializagédo dos
casos divergentes, garantido ao trabalhador auggmldo conflito de modo mais eficiente”, e
promovendo a saude, com o fim colimado de afirmalighidade da pessoa humana, na
concretude do Estado Democratico de Direito. (CACA, 2017, p.10).
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4 CONSIDERACOES FINAIS

Como apresentado ao longo desse trabalho, o “linlmddico trabalhista
previdenciario” resulta da alta médica do segumaela Previdéncia Social e da constatacao
de inaptiddo para as atividades laborais atestatta pericia médica trabalhista. Nessa
situacao, o empregado fica sem receber o beneficlblSS, por ser considerado apto para o
labor, e sem receber a remuneracédo salarial, p@tegtado como inapto para voltar as suas
funcdes. Essa situacdo, deixa o trabalhador emstmale de extrema caréncia, e coloca em
risco a sua propria subsisténcia.

Com a alta médica do perito do INSS, o contratardbalho sai da situacdo de
suspensao e volta a produzir todos os efeitosdefjaando o empregado a disposicdo do
empregador. Estando o empregado a disposicdo doegagwor, este tem duas opcoes:
reabilitar o empregado ou reinseri-lo em outra imdgEm caso de recusa, o empregador tera
responsabilidade sobre a remuneracgdo salarial gpeslado o desamparo ao trabalhador que
Ihe coloque na situacdo de “limbo juridico”.

O laudo médico do perito do INSS é superior aodanédico do perito do trabalho, e
de tal forma, acerca da (in)capacidade do empregadeoltar as suas atividades, ele podera
postular na Justica do Trabalho o restabelecimégmtgeu salario contra o empregador que se
recusa a readmiti-lo, ou pleitear o restabeleciméptseu beneficio previdenciario na Justica
Comum em face do INSS, caso esteja ainda impassilal para retornar as atividades
laborativas e ndo queira ser restabelecido na eapre

Ficou evidente que o trabalhador, ao receber althi8S, tem seus efeitos contratuais
religados, sendo devido o pagamento salarial eeagaptacdo ao ambiente do trabalho. Na
recusa da empresa em obstar 0 seu retorno, estaesgonsabilizada a reparar os danos
causados. Assim, o empregador tem a obrigacaontEnggar o trabalhador para uma funcéo
gue nao acarrete ou agrave 0 seu quadro de saith, dodo, a recusa é considerada uma
afronta ao direito trabalhista e a dignidade dagefiumana.

Se ficar comprovado o erro do laudo pericial do icédlo INSS, o empregador
podera ingressar com um processo contra a Prevad&acial, solicitando o ressarcimento
das verbas trabalhistas que arcou com o empregaa®olicitagdo da suspensao contratual
para que o beneficio da previdéncia seja reatieatd@rol do empregado.

E nitida a necessidade de implantacido de via asimitiva capaz de solucionar e
agilizar o conflito do “limbo juridico trabalhistarevidenciario”, uma vez que a empresa nao
deve ser onerada quando existir conflitos de lapéasiais, e nem em face da morosidade da
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via judicial, devendo assim, questionar a lacurmaaiexistente em nosso ordenamento
juridico, pois a legislacdo péatria ndo traz amafatidico suficiente para solucionar o
problema do “limbo juridico previdenciario trabaita”, situacdo emblematica e de
inseguranca juridica, que necessita de legislagp®cdica da matéria por parte dos

operadores do direito.
REFERENCIAS

AGUIAR SOARES, S. C.; SOARES, I. M. M. Limbo trahata/previdenciario: médico do
trabalho e médico do INSS - reflexdes médicasa®tie juridicas acerca dos aspectos
polémicos. In:  Ambito Juridico, Rio Grande, XVII, n. 125,
jun./2014 Disponivelem:<http://www.ambitojuridico.com.br/site/index.ghp link=revista_
artigos_leitura&artigo_id=14157&revista_caderno=2B8eesso em 25 ago. 2018.

ANGELIS, J. de. O empregado e a situacao de “lijnbdico previdenciario”’Revista Juris
Plenum Previdenciaria Ano lll, n. 12, nov./jan. Rio Grande do Sul: Edé Plenum, 2016.

AURELIO. O minidicionario da lingua portuguesa. 4° ed. Revista e ampliada do
minidicionario Aurélio, 7° impressao. Rio de Jaogi002.

BRASIL. Consolidacdo das leis do trabalho de 1943.Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lel»452.htm>. Acesso em: 25 ago. 2018.

Constituicio da Republica Federativa do Brasil de 988.
Disponivelem:<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constitaiw/ConstituicaoCompilado.ht
m>. Acesso em: 25 ago. 2018.

.Decreton®5.844de 2006. Disponivelem:<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ _
At02004-2006/2006/Decreto/D5844.htm>. Acesso enmadgth 2018.

.Lei n°605,de 1949 Disponivelem:<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L06
05.htm>. Acesso em: 25 ago. 2018.

.Lei n°8.213, de 24 de julho de 1991. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8213cemtm>. Acesso em: 18 set. 2018.

. Lei n° 11907, de 02 de fevereiro de 2009Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-202009/Lei/L11907.htm>. Acesso em: 18
set. 2018.

Ministério da Fazenda. Previdéncia Social, perguntas frequentes.
Disponivelem:<http://www.previdencia.gov.br/perguntas.fregasfprevidencia-social/>.
Acessado em: 11 nov. 2018.

Tribunal Regional do Trabalho da 32 regido - RO: 186708 00399-2008-068-03-
00-2 Relator: Jorge Berg de Mendonca, Turma Recuesdudz de Fora, Data de Publicacéo:

Rev. FSA, Teresina, v. 16, n. 2, art. 6, p. 114; 128 ./abr. 2019 Www4.fsanet.com.br/rea/



A Responsabilizacéo Civel do Empregador Nos Casos tLimbo Juridico Trabalhista Previdenciario” 127

17/09/2008 DJIMG. Pagina 15. Disponivel em:
<http://trt3.jusbrasil.com.br/jurisprudencia/12968@/recurso.ordinario.trabalhista-ro-
1676708-00399-2008-068-03-00-2>. Acesso em: Acess®5 ago. 2018.

. Tribunal Superior do Trabalho. Sudmula n. ©°15. Disponivel em:<
http://wwwa3.tst.jus.br/jurisprudencia/Sumulas_comiice/Sumulas_Ind_1 50.html#SUM-15
>, Acesso em: 11 set. 2018.

CAVALCA, R. F. O enfraquecimento do limbo juridico previdenciariotrabalhista a luz
do principio da dignidade da pessoa humana. Revistde Direito Constitucional e
Internacional. 2017. V.99, jan./fev. 17 f. Disponivel
em:<http://www.mpsp.mp.br/portal/page/portal/docataeao_e _divulgacao/doc_biblioteca/
bibli_servicos_produtos/bibli_boletim/bibli_bol 28&®DConslinter_n.97.05.PDF. Acesso
em: 25 nov. 2018.

DELGADO, M. G.Curso de direito do trabalho.142 ed. Sdo Paulo: LTr, 2015.

MEZZAROBA, Orides; MONTEIRO, Claudia Servilhavlanual de metodologia da
pesquisa no direito.7° ed. S&o Paulo: Saraiva, 2017.

MASSONI. T. O. Os desafios do trabalhador em faae(iddevida) alta previdenciaria.
Revista Brasileira de  Previdéncia UNIFESP, nov. 2012. Disponivel
em:<http://revbprev.unifesp.br/index.php/edic/9-lrbsdesafios>. Acessado e@¥ nov.
2018.

NASCIMENTO, G. A. F.Direito das minorias: protecao e discriminagao no trabalho. Sao
Paulo: Alinea, 2004.

PANCOTTI, L. G. B; PANCOTTI, H. H. S. A reforma tralhista e seus reflexos no limbo
previdenciario. InRevista Aporia Juridica (on-line). Revista Juridica do Curso de Direito
da Faculdade CESCAGE. 82 Edicao. Vol. 1 (ul/dex720
p.276a294 Disponivelem:<http://www.cescage.com.br/revistas/index.phpfajuridica/iss
ue/view/10>. Asesado em: 04 dez. 2018.

PINTO, A. P.Direito do Trabalho, Direitos Sociais e a Constitigdo Federal.Sdo Paulo:
LTr, 2006.

SANTOS, N. A.; RAFAGNIN, T. R. Limbo juridico predenciario-trabalhista e a
responsabilidade civil do empregador que obsta torme do empregado ao trabalho.
(Re)pensando Direitg Santo Angelo/RS. V. 08. n. 15.
jan./jul. 2018,p.120/142Disponivelem:<http://www.google.com.br/url?sa=t&rct=j&q=&esr
c=s&source=web&cd=1&ved=2ahUKEwi7ydS13creAhVHQZAKHHBANgQFjAAegQICR
AC&url=http%3A%2F%?2Flocal.cnecsan.edu.br%2Frevi2&¥dex.php%2Fdireito%2Farti
cle%2Fdownload%2F621%2F473&usg=A0vVaw3wvVteZftLj[ERY8GAgN8>.  Acesso
em 25 ago. 2018.

TREVISO, M. A. M. O limbo juridico: o trabalhador que € considerado apto pelo INSS e
inapto pelo empregador. Uma solucdo hermenéuticprehda justica do trabalho. 1° ed. Séo
Paulo: LTr, 2015.

Rev. FSA, Teresina PI, v. 16, n. 2, art. 6, p. 128; mar./abr. 2019 wwwé.fsanet.com.bitta K588



T. G. S. Castiglioni, C. A. Hees 128

VIANNA, C. S. V. Previdéncia Social:custeio e beneficios. 32 edi¢do. Sdo Paulo: LTir420

Como Referenciar este Artigo, conforme ABNT:

CASTIGLIONI, T. G. S; C. A. HEES, A ResponsabilizacCivel do Empregador Nos Casos de
“Limbo Juridico Trabalhista Previdenciarid?ev. FSA Teresina, v.16, n.2, art. 6, p. 114-128,
mar/abr. 2019.

Contribuicéo dos Autores T.G.S. C. A. Hees
Castiglioni
1) concepgao e planejamento. X X
2) andlise e interpretagdo dos dados. X X

3) elaboragédo do rascunho ou na reviséo criticaodeddo.

4) participagdo na aprovacao da versao final daus@ito. X X

Rev. FSA, Teresina, v. 16, n. 2, art. 6, p. 114; 128 ./abr. 2019 Www4.fsanet.com.br/rea/



