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RESUMO

Assédios, violéncias, desigualdades e gravidezagemue parecem ser tabus para as
organizacgdes, mas que se tornaram parte do catid@atrabalho de muitas mulheres. Temas
que convergem ou faces da precarizacdo do tralfathmino? Nesse sentido Guimarédes
(2012, p.120) aponta que as mulheres, em partjcedar a maioria “em trabalhos menos
produtivos e precarios, com pouco acesso a umanenagio adequada e justa, a protecéo
social e a direitos fundamentais no trabalho, ga, p@ssuem menores chances de ascender a
um Trabalho Decente”. O objetivo do presente ttabalonsistiu em discutir e analisar a
precarizacdo do trabalho feminino a partir da @unpublica de mulheres no Twitter. O
corpus da pesquisa foi composto pela selecéo thissale 34 trabalhadoras, e 0 método de
andlise consistiu na Analise Critica do Discursonduiu-se que, desde sua insercao no
mundo do trabalho, as mulheres tém enfrentadobaltra precarizado que se manifesta de
diferentes formas como, por exemplo, assédio sexitdéncia e puni¢ées oriundas por conta
da gravidez.

Palavras-Chaves:Analise Critica do Discurso. Ministério do Trabalfoabalho Feminino.
ABSTRACT

Harassment, violence, inequality and pregnancymése that seem to be taboos to
organizations, but which have become part of theryelay work of many women. Themes
that converge or faces the precariousness of wamark? In this sense Guimarées (2012,
p.120) points out that women, in particular, aee gjority "in less productive and precarious
jobs, with little access to adequate and fair reanation, social protection and fundamental
rights at work, that is, are less likely to moveliecent Work. " The objective of the present
work was to discuss and analyze the precarioussfegsemen's work from the public opinion
of women on Twitter. The corpus of the research emsposed by the selection of the reports
of 34 workers and the method of analysis consisfe@tie Critical Discourse Analysis. It was
concluded that since their insertion in the woddvark women have faced precarious work
that manifests itself in different ways such asus¢harassment, violence and punishments
due to pregnancy.

Key words: Critical Discourse Analysis. Ministry of Labourefale Work.
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1 INTRODUCAO

Assédios, violéncias, desigualdades e gravidezatenque parecem ser tabus para as
organizacdes, mas que se tornaram parte do caidiantrabalho de muitas mulheres.
Assuntos que convergem ou faces da precarizaciatwidho feminino?

E preciso esclarecer, logo de inicio, que falatrdbalho feminino no Brasil, a partir
de uma epistemologia e ontologia feminista e desi@érsignifica criar visibilidade para as
mulheres, implicando, assim, em descobri-las ptragdedas questbes estatisticas, mas sim
proceder a partir de uma perspectiva que possdaretfe..) as distintas realidades e
possibilidades vividas por homens e mulheres emadgrdas suas oportunidades de insercéo
no mercado de trabalho e da qualidade dessa inSg®@BRAMO, 1998, p.40). Standing
(2014), relata que desde o inicio da globalizacBranizacdo do trabalho possui um sentido
duplo pois, embora muitas mulheres passaram alltebsso ndo podia ser visto como
sinbnimo de boas condi¢cbes de trabalho ou um trabglle permitisse melhorar sua renda,
mas sim o contrario, considerando que muitas meghgrassaram a exercer trabalhos
flexibilizados, o que refletia a grande tendéneieam informalizacdo do emprego.

A precarizagéo do trabalho, em termos gerais, stsnprincipalmente na reducao dos
direitos e garantias do trabalho, ndo proporciooardsim qualidade de vida aos
trabalhadores no exercicio de suas atividadesdah@endo assim a precarizacdo do trabalho
se manifesta como uma série de consequéncias dkiespbem como a reducdo da perspectiva
profissional e flexibilizacdo de diversos direitoagbalhistas (ANTUNES, 2007; CATTANI;
HOLMANN, 2006; GOMEZ; THEDIM-COSTA, 1999). A partidesse contexto Standing
(2013) cria um neologismo para definir aqueles ‘Gigressam nessa forma de trabalho, o
precariado, ao qual “as mulheres ocuparam uma |lpad@esproporcional de empregos
precarios” (STANDING, 2014, p.99).

No que tange as questdes que envolvem a qualil#aitsercdo da mulher no mercado
de trabalho € necessario evidenciar que, segunditstduto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE, 2015), as mulheres recebem emian&% do rendimento meédio dos
homens. O IBGE (2015) mostra também que, relatidéena a jornada das mulheres no
trabalho remunerado e ndo remunerado houve potgragilo em relacdo aos anos anteriores
pois, para a populacdo feminina, a jornada no rderda trabalho se manteve em 35,5 horas
semanais e, na realizacdo de afazeres doméstieosuase para 21,2 horas, totalizando uma
jornada de em média 56,7 horas semanais, enqusihitoneens possuem uma jornada de 40,1
horas semanais. Além das diferencas salariais jerdada entre homens e mulheres, uma
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Entre Assédios, Violéncias, Desigualdades e Graviddtma Analise Critica 299

pesquisa realizada pelo Datafolha desvelou que 42%nais, das brasileiras ja foram vitimas
de assédio sexual, e 15% dessas mulheres ja sofass®dio sexual no ambiente de trabalho
(DATAFOLHA, 2017). Guimarées (2012, p.120) obsequ& as mulheres, em particular, sdo
a maioria “em trabalhos menos produtivos e presadom pouco acesso a uma remuneracao
adequada e justa, a protecdo social e a direittdafmentais no trabalho, ou seja, possuem
menores chances de ascender a um Trabalho DecBidate desse cenério questionasde:
que os relatos de mulheres podem desvelar sobrecanzacao do trabalho feminino?
Exposto o problema de pesquisa, 0 presente dtigoa discutir a precarizacdo do
trabalho feminino a partir dos relatos publicosndglheres no Twitter. O artigo possui a
seguinte forma: as duas primeiras se¢0es sao dadiegacompreender diversos aspectos da
Andlise Critica do Discurso (ACD); a secdo postedonsiste em apresentar e analisar o

corpus da pesquisa, e por ultimo, é apresentaelgéa slas consideracdes finais.

2 REFERENCIAL TEORICO

2.1 A Metodologia da Analise Critica do Discurso

O termo critico, empregado nos estudos da linguadema visivel as conexdes
existentes entre textos e os fatores que o0s permmeaiasse contexto a critica “torna
transparente o que previamente estava oculto, ®zaoisso, inicia um processo de reflexao
propria, nos individuos ou em grupos” (CONNERTON7E, p. 20). No que tange ao
discurso, esse aloca as pessoas em diversas [gosarfie sujeitos sociais, pois € uma prética
social (FAIRCLOUGH, 2008), contudo n&o se deve ngge o discurso envolve questdes de
poder, haja vista que todo discurso, mesmo quesafganente seja curto ou apresente pouca
coisa, cria interdicbes que o atingem fazendo coensgja capaz de revelar sua ligacdo com
desejo e poder. Isso, considerando que o disciEisse resume naquilo que manifesta ou
oculta o desejo , mas € também aquilo que é obgttesejo, uma vez que o discurso nao se
traduz unicamente nas lutas ou sistemas de donoinagds também na luta pelo poder do
qual os individuos querem se apoderar (FOUCAULDE)9

Foucault (1996), observa que o discurso funcioamb&m, como uma pratica de
exclusdo que néo deve ser entendida como umaigé&eranas sim uma rejeicdo e separacgao,
pois o discurso € uma forma do poder se manif@sta alguns individuos, que utilizam de
praticas discursivas, buscando anular a palavrauti®s ou até mesmo fazer com que o
discursos de outras pessoas ndo sejam acolhidosejaundo sejam considerados como
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portadores de verdade e também os destitui de iamia. Diversos procedimentos visam

controlar o discurso dentre eles ha aquele quetivdjeleterminar as condicbes de seu

funcionamento, que impde aos sujeitos que fabricaliscurso uma quantidade de regras que
tem em seu cerne limitar 0 acesso ao reconhecintentiscurso, em outras palavras, para
que o discurso seja reconhecido € necessérioazatisfleterminadas exigéncias postas por
outros individuos que detém o poder, caso contrém sera considerado qualificado para
fazé-lo (FOUCAULT, 1996).

Devido a importancia da linguagem surgiram diveesiadiosos que se propuseram a
analisar o discurso; sendo assim, o termo anatisgisturso é usado para nomear diversas
enfoques no estudo de texto, que foram oriundosadir pde diversas orientagbes
epistemoldgicas e ontoldgicas, nesse contexto Ré@beeuma unica forma de se realizar
analise do discurso (AD), mas sim diversas métqdoa realizar a analise. (GILL, 2013).
Mesmo que haja diversas formas de se fazer ardisgiscurso essas convergem de uma
mesma Visdo epistemoldgica: rejeitar a nocéo taalis neutralidade que da linguagem para
refletir ou descrever o mundo, pois, de uma forer@egalizada, a AD parte da convicgéao que
o discurso € uma forma de se construir a vida k@8iaL, 2013). No que tange as diversas
abordagens sobre AD, o presente trabalho esta afwara Analise Critica do Discurso
refererindo-se-se a um conjunto de perspectivas-sédricas sobre discurso em sociedade,
abrangendo uma gama de aplicagbes e de abordageasatise, ao qual € crucial para
apresentar a percepcdo de que a ideologia, em ntongom o poder que fornecem a
legitimacéo para as relacdes de desigualdade endo&u (O'REGAN; BETZEL, 2016).

A ideologia pode ser descrita como uma referéndpiides explicitas e até mesmo
vocais, que podem entdo ser alinhadas com diver&ssupostos que, muitas vezes, estao
naturalizados na “visdo de mundo” de diversos idios, ou até mesmo ser compreendida
como perspectiva abrangente sobre a realidade emesfamos participando (O'REGAN;
BETZEL, 2016). Fairclough (2010), observa que asologias sao vistas como uma
modalidade de poder uma modalidade que constgustenta relacées de poder com o intuito
de produzir a legitimacado, ou seja, o poder atra@ésegemonia ao invés de poder por meio
de violéncia ou forca.

A Analise Critica do Discurso (ACD) se refere a uam@rdagem linguistica que foi
adotada por pesquisadores que compreendem o t@xi €ma unidade basica do discurso e
que se dedicam a analisar as relacdes de luta fetac@ocial (WODAK 2001); logo o
propésito da ACD deve ser compreendido como esdemsite politico, uma vez que aqueles
qgue utilizam esse método possuem uma perspectieaviga agir sobre o0 mundo e
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transformé-lo, contribuindo, assim, para criar umndo no qual diversas populacdes nao
sejam mais discriminadas por conta do género, jdeldsse social, credo, entre outros
(CALDAS-COULTHARD, COULTHARD,1996). Nessa mesma Han de raciocinio
Fairglough e Wodak (2000) observam que as pratdiasursivas podem ter efeitos
ideoldgicos importantes, ou seja, podem ajudarcalyzir e reproduzir relacbes de poder
desiguais entre, por exemplo, classes sociais, araghe homens, maiorias e minorias
culturais ou étnicas, através da maneira comoref@esentam objetos e situam as pessoas.
Sendo assim tanto a investigacdo quanto o investigajue utilizam a ACD, recusam a
neutralidade, pois parte da perspectiva que ambesupm seus objetivos enraizados em
interesses politicos, sociais e culturais. Posto ésbe a ACD analisar as praticas discursivas
que possuem o intuito de revelar a (re)producédo difesentes formas de dominacgéo
(PEDRO, 1998), promovendo assim um embasamentdif@ienque serve para questionar
criticamente préaticas sociais (RESENDE; RAMALHO,12D Nesse contexto, Van Dijk
(2008, p. 19) afirma:

Se o discurso controla mentes, e mentes controt@im, & crucial para aqueles que
estdo no poder controlar o discurso em primeiradu@omo eles fazem isso? Se
eventos comunicativos consistem ndo somente déteescrfala “verbais”, mas
também de um contexto que influencia o discurstfcen primeiro passo para o
controle do discurso € controlar seus contexto$.l§so significa que precisamos
examinar em detalhe as maneiras como o acesss@odti esta sendo regulado por
agueles que estdo no poder (VAN DIJK, 2008, p. 19).

E importante salientar que as relacdes de podestsdelecem de duas formas por
meio do discurso sendo elas: o poder no discus@ader por tras do discurso. O primeiro
exerce-se através da textura da linguagem, oupsmjaneio de textos e palavras especificas,
ja o segundo €& oriundo das ordens de discurso @b o8 textos estdo atrelados
(FAIRCLOUGH, 1989). Entdo a ACD compartilha da alde que as relacdes de poder entre
linguagem e estrutura sociais, muitas vezes, s@agasp ou seja, SA0 pouco perceptiveis,
passando assim despercebidas pelas pessoas, tosldgidos evidenciam diversos tracos de
rotinas sociais que revelam essas relacoes (FAIRELD 2008).

Toda anélise em ACD parte da ideia de que hproblemae esse esta enraizado nas
relacbes de poder que sdo refletidas nas praticesis que legitimam o poder dos
dominantes bem como naturalizam algumas praticetofsso esse método também sugere a
identificacdo de obstaculos que auxiliem a supevagéa problemaou seja, compreender
quais sdo as praticas sociais que dao suporteddbepra e que se constituem como um
obstaculo para solugéo desse problema e, em sedewnkase verificar funcédo do problema
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na praticg ou seja, observar se ha algo além das relacopsddr e qual a sua funcdo nas
praticas sociais (RESENDE; RAMALHO, 2013). Apos etvar a fungdo do problema na
pratica a ACD sugere-se que se deve pensar nowgissnodos de ultrapassar os obstaculos
e, por fim, toda pesquisa em ACD deve conter urflax@ a respeito da andlise realizada,
em outras palavras, toda pesquisa critica devedsercarater reflexivo (RESENDE;
RAMALHO, 2013).

3 RESULTADOS E DISCUSSOES

3.1 A Andlise Critica do Discurso e os Estudos s@o Feminino

Dentro da ACD deve-se levar em consideracao org&ueial e a pratica discursiva,
uma vez que diversos estudos enfocam o papel der@&ocial, da etnia, da classe e da
idade, observa ainda que alguns estudos supunhamxegiiam diferencas entre os discursos
proferidos por homens e mulheres; essa suposigéoraa no género social fez emergir trés
paradigmas, sendo eles: déficit, diferenca e damsina (VAN DIJK, 2012).

Figura 1 - Género Social e Discurso

Déficit: A lingua falada por mulheres reflete
uma posicao de subordinacao na sociedade

Paradigmas Diferenga: mulheres s3o socialmente
oriundos do educadas em contextos diferentes de
discurso baseado homens, sendo assim sua fala é oriunda de

uma perspectiva “cultural” diferente.

no género social

Dominancia: O discurso apresenta uma
legitimidade do poder masculino, uma vez
que a sociedade é patriarcal, refletindo 2
dominancia dos homens na sociedade.

Fonte: Adaptado de Van Dijk (2012).

Nesse contexto pode-se compreender que o discarsgiste, também, em uma
“estrutura, formada por cogni¢cdes fundamentaisiaboente compartilhadas e relacionadas
aos interesses de um grupo e seus membros; € iddguaonfirmada ou alterada,
principalmente, por meio da comunicacdo e do dssCu(VAN DIJK, 2008, p.43). Sendo
este uma forma de exercer a dominacao fica clezlagio entre discurso e poder social, uma
vez que essa pratica objetiva exercer o contrat@lseobre outros sujeitos constituindo-se
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como a partir de uma base de recursos socialmetleantes (VAN DIJK, 2010). Para o
autor uma das formas de sair desse impasse cosstiw contrapoder, que seria uma forma
de resisténcia ao poder legitimado e constituideolgendo uma estratégia que objetiva
evidenciar a capacidade das pessoas terem reag@es tiumano consciente de si, do seu
papel na estrutura da sociedade onde vive e aegfla pertence, pois somente assim se
consegue promover a mudanca slatus quoe entdo refazer a confianga dos sujeitos
dominados como gestores do seu proprio mundo (VANKD?2010). Completando o
pensamento anterior, Figueiredo e Macedo (201&5p.abservam que “a ACD sob uma
perspectiva feminista aponta a importancia de gurestcomo as estruturas de poder atraves
da linguagem também implicam nas rela¢gbes desigeai€nero”.

Devido a ACD ser transdisciplinar é possivel ctuian dialogo frutifero com os
estudos feministas, sendo que esses estudos ricaliscurso feminista possuem como
objetivo mostrar as complexas, sutis e, as veZestao sutis, formas em que frequentemente
certas hipdoteses de género e relacbes de podeméeiges estdo discursivamente
produzidas, sustentadas e negociadas, desafianiho diserentes contextos e comunidades,
logo tal interesse néo é apenas uma académicandgwgho de textos e falar para seu proprio
bem, mas vem de um reconhecimento de que as gsdshdd@das possuem consequéncias
materiais e fenomenoldgicas para os grupos de mashe homens em comunidades
especificas (LAZAR, 2007). Lazar (2007) expfe quer@ocupacdo central de analistas
criticos do discurso feminista consiste em critdigcursos que sustentam uma ordem social
patriarcal e as relacdes de poder que, de formengsica, sdo concedidos aos homens bem
como privilégios e, as mulheres sdo impostas désgans que visam excluir e enfraquecer-
las mulheres como um grupo social.

Dentre os mais diversos locais em que o discursnapratica de fonte de poder esta
o mundo do trabalho, por exemplo, a divisdo sesoarabalho “é sempre indissociavel das
relacdes entre homens e mulheres, que sado reldedigiais, hierarquizadas, assimétricas e
antagobnicas [...] de exploracdo e de opressdo eltas categorias de sexo construidas
socialmente” (HIRATA, 2002, p. 281). Nesse sentddivisdo sexual do trabalho serve de
sustento para a estruturacdo das relacdes desdpigiénero que sdo oriundas das praticas
sociais que séo incorporadas pelo capital como @io ke maximizagcdo dos lucros e um
dominio ideoldgico e social. Nogueira (2004) explgue o trabalho tido socialmente como
destinados as mulheres se caracteriza pela inf&d® hierarquica, menores salarios e

atividades adaptadas a suas capacidades socialooasideradas “inatas”.
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Moura e Nascimento (2017a), em suas pesquisaseldesmw que as caracteristicas
socialmente atribuidas ao feminino sdo compreerdiglas organizagbes como uma
caracteristica que inferioriza qualquer sujeitadspzara as organizacfes 0 “ser feminino” &
sinbnimo de fragilidade, preconceito, rejeicdoté, raesmo, incapacidade e que para serem
aceitos no mundo do trabalho os sujeitos feminoi®gem abdicar de suas caracteristicas
femininas. Moura e Nascimento (2017b) creem querdas organizagfes possuem praticas
misdginas, e aplicam o conceito de misoginia paedqyer sujeito que se considere feminino,
pois, assim, torna-se mais desvelar praticas argeioinais que possuem em Seu cerne
estigmatizar, menosprezar e influenciar a construc identidades que possuam
subjetivamente a feminilidade.

3.2 Apresentacédo e Discussao do Corpus da Pesquisa

No dia 08 de marco de 2018, dia internacional dalbenes, o Ministério do Trabalho
(MT) lancou uma campanha em uma de suas redesssqa&tinha como objetivo “ouvir’ as
trabalhadoras brasileiras sobre o que € ser trat@h no Brasil. Diversas mulheres se
manifestaram com discursos que se caracterizavativdesas formas, tais como: denuncia,
protesto, sentimentos negativos em relacdo aollmalzaaté mesmo ironias. Posto isso, 0
corpus da pesquisa foi constituido a partir da taokdos discursos produzidos nessa
campanha. No que tange a identificacdo dos usuguesse manifestaram, por questdes
éticas, embora as declaracdes sejam publicas,erdo glentificadas as autoras dos posts.
Para isso as mulheres que se manifestaram seratficdelas como, Trabalhadora 1,
Trabalhadora 2, Trabalhadora 3 e assim sucessivanfeéara compor o Corpus do Trabalho
foram selecionados discursos de 34 mulheres qumasgfestaram na publicacdo “Ser
trabalhadora é...".

Figura 2: Ser trabalhadora é....

ik

' ser guerreira

% e resiliente.
€3 Mariana Rocha

Fonte: Ministério do Trabalho (2018).
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O texto que acompanhava a imagem era: “A gente gadea sua batalha cotidiana é
intensa. Por isso, queremos ouvir de vocé: o qgex &abalhadora? Comente! Sua frase pode
aparecer aqui” (Ministério do Trabalho, 2018). Naregdentacdo da postagem o proprio
Ministério do Trabalho reconhece que o trabalhoiriéemo € em si precarizado, uma vez que
profere um discurso evidenciando que as mulheresrgam uma luta intensa e diaria. Nessa
linha de raciocinio Standing (2014) ja observou asienulheres experimentaram o trabalho
precario desde a sua insercdo no mundo do trab@htwo ponto importante consiste na
imagem utilizada para ilustrar a postagem realizadi@a MT que consiste na representacéo de
uma mulher masculinizada usando roupas que soci&n®io consideradas masculinas,
como, por exemplo, a gravata e o colete, além Helcaesta com a aparéncia de “cortes”
tipicamente masculinos; entretanto essa pratiGmdém exposta pela Trabalhadora 6 que
proferiu 0 seguinte discurstE ter que ter uma postura super agressiva no nugis homens
pra poder ser respeitada’Sendo assim ao analisar a imagem e o discurs@alg@hadora é
possivel compreender duas questdes; a primeiracéogmundo do trabalho é altamente
masculino, e a segunda € que para se inseriremem® seeitas no mundo do trabalho muitas
mulheres devem se masculinizar. Nesse sentido sdatender o proprio Ministério do
Trabalho como um agente de praticas misoginas aizawias na dominacdo masculina
dialogando assim com os pensamentos de Moura enNago (2017a) que evidenciaram que
agueles considerados femininos e possuidores detegsticas socialmente construidas como
pertencente ao feminino, para serem aceitos naaniaegdes, devem abdicar dessas
caracteristicas e adotar comportamentos socialmeostruidos como pertencentes ao

universo masculino.

Tema: Silenciando as Mulheres

Assim que a campanha foi lancada muitas mulheresasgfestaram denunciando o
mundo do trabalho por possuatitudes misoginas bem como reflexos da dominacéo
masculina, como uma alternativa x gestores da amfBwitter apagaram diversbseets o
gue remete a uma tentativa de silenciar as mulheosesudo esse ato nao foi exclusivamente
praticado pelo MT, mas também pelas organiza¢de® cqoontarem 0s discursos a seguir:
“Para de apagar as respostas @trabalho fizeram uefarma nojenta e esperavam o que te
resposta? Tomem vergonha({Trabalhadora 1),“Estdo apagando as respostas!”
(Trabalhadora 2),'E n&@o apaga as respostas ndo, quer levantar bamadeie mulher
guerreira, aguenta o peso agora. Ser engajador wittdr € muito facil, né? Hahahha”
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(Trabalhadora 3);E ler s6 verdades sobre o que é ser trabalhadonaBmasil e ver que as
respostas estdo sendo apagadas, pois ndo sdo "adagu #SouTrabalhadora”
(Trabalhadora 4),E sim ser guerreira, resiliente e acima de tudocipate. Inclusive com
administradores de perfis que apagam nossas reapogiSouTrabalhador&biaDaMulher
#MésDaMulher’(Trabalhadora 5).

Os cinco tweets selecionados evidenciam como owrgssdessa rede social que
estavam tentando silenciar essas mulheres, apagaadgostagens que tinham o intuito de
denunciar diversas praticas do mundo do traballeggejudicam a mulher, através da fala da
Trabalhadora 1 e Trabalhadora 3. A primeira tradmibha expde que o ato de apagar as
mensagens soava como uma hipocrisia, uma vez quefamas trabalhistas pioraram as
condicbes do trabalho feminino, logo esperar umanifestacdo que mostrasse 0sS
“beneficios” de ser trabalhadora n&o faria sentisse fragmento discursivo evidencia
também como a reforma trabalhista precarizou amdiés o trabalho feminino e, nesse
sentido, Teixeira (2017) observa que essa reforemaius para condenar as mulheres a
precariedade, a informalidade do trabalho, ao dessgo e a desprotecao social, ou seja, essa
reforma possui em seu cerne um alto potencial deéntdgracdo social. No fragmento
discursivo da Tweet 3 ela evidencia que o Ministélo Trabalho (MT) ndo esperava que as
manifestagfes femininas fossem de carater denivwciatdo tendo assim a nogdo das
dificuldades enfrentadas pela mulher no mundo dbatho. Esse fato fica claro quando a
manifestante 3 fala sobre o0 “peso” que é ser mwhiz uma critica objetivavam mostrar
que, em um mundo virtual, & facil ser solidarioresfar apoio as mulheres; contudo no
mundo “real” essa pratica ndo é tdo comum e tada@gdacil, ou seja, fazer o papel de
“engajador” em uma rede social € visto como um lp&msl, uma vez que na realidade
ninguém quer participar de maneira colaborativmeen motivar os movimentos que
fortalecem as lutas sociais das mulheres. Esseémaigp discursivo remete aos pensamentos
de Beauvoir (2016) que € enfatica em relacdo ao @uas confere as constricdes e assimetrias
sociais impostas a mulheres, porém esse “pesosadimita apenas ao cotidiano social, mas
também ao mundo do trabalho, dialogando assim damdi®g (2014, p. 192), pois o autor
afirma que as mulheres “continuam a suportar a m@aote do peso, muitas vezes sendo
pressionadas para estarem disponiveis em cima ida[h$ para fazer mais trabalhos de
assisténcia”.

Os discursos das Trabalhadora 4, Trabalhadorar&lmlhadora 7 deixam claro que o
discurso feminino é considerado inferior e de sdinacdo ao declarar que muitos discursos

foram apagados por ndo serem “adequados”, ourggjaé o que se esperava que mulheres
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trabalhadoras dissessem sobre as condi¢bes dthtrdbaninino; sendo assim apagar essas
postagens seria claramente uma tentativa de t&itgaciar as mulheres. Essa pratica também
€ comum nas organizacdes, pois em outro discursd @dpalhadoras 3 e 7 ao relatarem que
ser trabalhadordE participar de reunibes e ter sua opinido ignoeadou anulada”
(Trabalhadora 3) oant&o “E dar uma ideia para resolver um probleraaliretoria dizer que
nao vai dar certo e, no dia seguinte, um colegadsua MESMA sugestdo, sem nem mudar
as palavras, e a diretoria achar geni@frabalhadora 7)Esses fragmentos discursivos nos
remetem ao paradigma do déficit que é oriundo doudso baseado no género social, uma
vez que as mulheres ndo possuem um discurso subnmsss sim de denuncia, ndo
correspondendo ao que o Ministério do Trabalhoraspe Esse paradigma se manifesta a
partir da atitude de silenciar as mulheres, pd# @sraizado na concepc¢ao que a lingua falada
pelas mulheres esta vinculada a uma posicdo dedinbgdo na sociedade como ja foi
exposto por Van Dijk (2012) ao expor que o discuraseado no género social consiste em
uma estrutura, formada por cogni¢des sociais, fmeddais compartilhadas e relacionadas
aos interesses de um grupo e de seus membros iddguionfirmada ou alterada,

principalmente, por meio da comunicacéo e do dsscur

Tema: As diferentes formas da precarizacdo do Trabdao Feminino

Apoés muitas trabalhadoras evidenciarem como est@eando silenciadas comecou-se,
entdo, a realizarem as “dendncias”. Os discursidereiavam, em grande quantidade, o
assédio sexual e moral sofrido pelas mulheres nueste de trabalho. A trabalhadora 8
evidencia, de forma clara, que as mulheres samasgtido assédio sexual como mostra o
discurso‘é sofrer assédio sexual, ter que ouvir que esssacao € muito grave e receber em
resposta o total siléncio quando vocé questionan&e € mais grave sofrer o assédio”
(Trabalhadora 8). Através do discurso anterior &siwel observar que as proprias
organizacfes tentam silenciar as praticas de aseéglie a vitima acusar alguém de assédio
pode ser motivo de sofrer punicdo, uma vez queeetiesacreditada de ter sofrido tal
comportamento. Nesse contexto Teixeira e Rampa@b7j2desvelam que a tematica do
assédio sexual € pouco abordada, ou até mesmociailan dentro dos estudos
organizacionais e das proprias organizacfes. Bré801) observa que desacreditar da
vitima € uma atitude comum e para isso tentam fazétima perder a confianca em si, fato

que pode ser observado no discurso da Trabalh8dora
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Outro discurso, que remete ao assedio sexual fta Trabalhadora 9 que relatou
como as estagiarias eram tratadas internaments peloens:Quando entrei na primeira
redacado de tv, descobri que os funcionarios hondimgliam as estagiarias entre eles
(aquela € minha, aquela é sua) pra assediar sembdga entre eles’(Trabalhadora 9).
Através desse discurso é possivel verificar comestgiarias eram tratadas como uma posse
masculina dentro da organizacdo e, para evitarcqde um tenha sua posse roubada os
homens criaram um coédigo de conduta para melheididi as estagiarias. Nesse discurso
fica claro que o assédio ocorre de forma verticala vez que as estagiarias estdo em um
nivel hierarquico inferior aos efetivados. Além estagio ja ser um trabalho precarizado,
como posto por Standing (2014) ele fica ainda rpegsarizado quando as ingressantes sao
mulheres corroborando assim com o pensamento de RiB15) ao afirmar que o assédio
sexual no trabalho manifesta-se como um dos aspeci® fazem parte da precarizacado do
trabalho feminino, sendo esse mais uma expressgattiarcado e das relacbes sociais de
género.

Um outro discurso mostra como uma das mulheregalatou o assedio e relatou que
ser trabalhadora ‘&ofrer assédio sexual de colegas e de clientes gue apreender a lidar
com isso”(Trabalhadora 10). Além dessa trabalhadora na&arab assédio sexual ela relata
gue tem que aprender a lidar com esse tipo de atampento, anunciando assim o assédio
com uma pratica frequente. Outro ponto que pod®isservado € que o assédio sexual ndo
ocorre apenas em um nivel hierarquico vertical, hm&ontal também; nessa mesma linha
de raciocinio Teixeira e Rampazo (2017, p.1160kedasn que o assédio sexual “pode
ocorrer tanto numa relacdo de poder institucioadhz e formalizada quanto em outras
relacdes que ndo envolvam necessariamente hieaaegpiicita, mas que recorram a uma
hierarquizacdo de género socialmente construida”.

O asseédio, também como uma manifestacdo da hiezagdo de género socialmente
construido, proposto por Teixeira e Rampazo (20dmpém pode ser observado no seguinte
discurso sobre o que é ser trabalhadora “E ouvsugervisor que é bom ter vocé na equipe
porque vocé "embeleza” o ambiente de trabalhob@hedora 11). Nesse discurso € possivel
verificar que a figura feminina, em uma equipe mgdamente composta por homens, é
vista como um objeto decorativo e ndo como umaafde;trabalho, ou seja, o discurso dessa
trabalhadora mostra a subordinacdo de género dcespdd inseridas as mulheres. Logo, ao
falar de assédio no contexto organizacional regaeir da premissa que a “mao-de-obra”
feminina é em si precaria, pois com a globalizdgdio/e a estagnacédo do emprego masculino
e uma crescente insergcdo das mulheres no mundalzdho, todavia essa inser¢céo pode ser
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traduzida em empregos precarios, vulneraveis é&#éxcomo ja foi abordado por Standing,
(2014) e Hirata (2001). Os discursos apresentadidereciam ainda uma relagcéo de poder,
considerando que as mulheres sdo vitimas dos hprogasdo assim um dialogo com a
Organizacéo Internacional do Trabalho (OIT, 201®)eatar que as mulheres sdo o grupo o
mais vulneravel ao assédio sexual e moral e, naesutebde trabalho, esses comportamentos
sao considerados um ato de poder.

Outros discursos evidenciavam as violéncias dosehs sobre as mulheres que, ao
responderem o que é ser trabalhadora alegaram ‘pee @meacada porque esta cumprindo
sua obrigacdo como veterinaria e o cliente querdezranimal com problemas sanitarios”
(Trabalhadora 12)¢ quase ser agredida pelo "superior”" e ainda ¢gre ouvir que o melhor
era ter chego as vias de fato porque assim eu tiao provar’ (Trabalhadora 8),E ter
gue ameacar denunciar o chefe pra ver se ele paraldisar da autoridade, e de gritar com

vocé” (Trabalhadora 13).

E trabalhar sob pressdo e seguir as regras corne,tpdrém ser constrangida aos
gritos pelo seu superior (que até entdo era aneig@ $lo seu companheiro) e ao nao
ceder aos gritos e constrangimento vindos desteigmigue se dizia "amigo”, ... ter
gue vé-lo chamar o superior dele para mais uma@agelsgritos e constrangimento.
E ap6s tudo isso, eu ter um ataque de péanico agrd@ameacada de demissédo por ter
ido embora no meio do expediente sem justificgfivabalhadora 14).

De um modo geral os discursos apresentados ambernde evidenciam a
vulnerabilidade das mulheres no ambiente de trabalbis estas sofrem violéncia verbal
constantemente e, como mostra o discurso da ted@ih 8 sdo ameacadas até mesmo de
violéncia fisica. Esses discursos evidenciam agdek de poder heteromasculinas existentes
dento das organizacdes que sao legitimadas pelmagio masculina, pois como ja foi posto
por Chaui (1984) a violéncia contra as mulheregaddtantes da dominacdo masculina, que
(re)produz, por meio de ideologia, uma relacdosgpugansmuta para a desigualdade.

Ainda no que tange a precarizacao do trabalho femifoi possivel verificar que a
carga horaria do trabalho feminino € superior ahdmsens, sendo possivel perceber esse fato
em diversos discurso$Ser trabalhadora é trabalhar em média 7,5 horasnsmais a mais
do que os homens, por conta da nao divisdo dasfamredomésticas. #DiaDaMulher
#MésDaMulher #SouTrabalhadorgTrabalhadora 15);Ter 3 turnos de trabalho todos os
dias, indefinidamente. Casa, trabalho, estudos. aCasabalho, casa Trabalho, casa,
trabalho. Mesmo nas férias. Kkkkkklrabalhadora 16).
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“E enfrentar jornada tripla. Ter que se virar n@sp@ra trabalhar - e ter os direitos
minimamente respeitados sendo profissional libevahssalariada -, cuidar da filha
e estudar, tudo isso sem a minima assisténciadomgmou mesmo solidariedade na
forma de servicos bons” (Trabalhadora 17).

Os discursos anteriores evidenciam que, além dwdar de trabalho, as mulheres
possuem também o trabalho doméstico e o trabalfioulidado”, trabalhos que ndo possuem
uma data para término, pois o fim do trabalho paranulheres € indefinido, considerando
gue algumas, como mostra o discurso da trabalhddgrpossuem filhos para criar e muitas
vezes ndo podem contar com o apoio paterno. Egse¢of@ma-se compreensivel a partir do
momento que a Trabalhadora 17 ausenta a figurenpate ato de “criar filhos” e mesmo que
estejam de férias o trabalho doméstico é contibemtro desse contexto Standing (2014),
observa que muitas mulheres tém vivenciado umaadaiga de trabalho que consiste no
cuidado das criancas, do lar, e o proprio trabatias essa carga tem aumento, pois espera-se
também que as mulheres cuidem dos parentes idé&sobora Standing (2014) tenha
evidenciado uma carga tripla de trabalho, e talpggrupla, os discursos mostram uma carga
bem maior que pode incluir o trabalho doméstic@rans filhos, estudar e o trabalho nas

organizacoes.

Tema: RelagOes de Poder Heteromasculinas no Trabah

Uma questao extremamente relevante que surgigaroentarios das trabalhadoras é
referente ao poder heteromasculino no ambienteabialho que néo se refere ao assédio, mas
sim as praticas organizacionais que buscam prigilegs homens como, por exemplo, as
questdes salariais, como pode ser observado magshis a seguifE receber menos que 0s)
homens. #SouTrabalhadorgTrabalhadora 18)E ter a mesma competéncia técnica, mais
experiéncia e ainda assim ganhar menos que seugrweolegas com 0 mesmo cargo”
(Trabalhadora 19)E ter uma formacéo, trabalhar mais e receber megradém de n&o poder
pedir um aumento sem que haja uma ameaca de skgatlss (Trabalhadora 20) “. Os
discursos selecionados mostram como as mulheregdasatiéncia de que ganham salarios
inferiores aos homens, mesmo aqueles que exercem®sma profissdo, o salario se torna
ainda mais injusto como é possivel compreendeistuigo da trabalhadora 20 ao relatar que
trabalha bem mais que os homens, mas recebe urio safarior e, caso reclame, pode ser
ameacada de desligamento, ou seja, devem aceiteonalscoes de trabalho que lhe sao
impostas, pois caso contrario podem sofrer punjctes caso da Trabalhadora 20 o

desligamento. Essa diferenca de remuneracao estzaa no trabalho alienado, pois como
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Saffiotti (2014, p.41) relata que o trabalho al@maenquanto atividade, “gera um valor do
qual ndo se apropria inteiramente o individuo quexecuta, quer seja homem, quer seja
mulher. Esta, entretanto, se apropria de menoefgados produtos de seu trabalho do que o
faz o homem”. Rosa e Brito (2009) evidenciam queaediferenca na remuneracdo e a
demissdo podem ser vistas como uma manifestac@ok@acia simbdlica, pois tendem a
criar vantagens e desvantagens de acordo com igégmdos agentes.

Os discursos denunciavam como o trabalho realipsiddiomens € supervalorizado
no ambito organizacional quando comparado ao tmabdlas mulheres, como se pode
observar nos discursos a segtger trabalhadorA é vocé ser maioria na sua prafigse
ainda assim sofrer machismo quando for procurar poprego, ja que algumas partes de

agrarias "nao é trabalho de mulhe(Trabalhadora 21).

Ser trabalhadora é conhecer a empresa de cabmacaiydenar todos os setores,
ser responsabilizada por todas as falhas mesmo tea 5 pessoas com 0 mesmo
cargo, dai quando tem promocéo essa é dada preimrimacho que nédo produz e
nao trabalha nem um terco do que vocé (Trabalh&®ra

No discurso da trabalhadora 21 ela enfatiza otantwgo trabalhador no feminino,
evidenciando assim que ha uma diferenca entre sertrabalhador homem e uma
trabalhadora principalmente quando as mulheresquatuar em profissdes que valorizam a
figura masculina; a propria trabalhadora recontipee a divisdo sexual do trabalho € uma
construcdo social, pois pde entre aspas as paldvadslho de mulher”. Ja o discurso da
Trabalhadora 22 desvela como as organizacfes teadmmilegiar os “machos”; ao usar a
palavra macho compreende-se que a trabalhadoriéiza para evidenciar uma questao de
poder atrelada ao sexo e nesse sentido, Beauwv@l6)2relata que com o advento do
patriarcado, 0 macho reivindica de maneira rudepssteridade.

As relacOes de poder heteromasculinas se mamifesteda nas relacdes de trabalho
que estdo enraizadas na dominacdo masculina, valnj@d desqualificar a capacidade
profissional das mulheres como mostram os discu@salgumas trabalhadord¥ ser
promovida e participar de almogos, com o chefe,apalinhar diretrizes e escutar dos
colegas e parceiro que esses almocos Sao susgefos vocé provavelmente esta dando pro
chefe” (Trabalhadora 23). Esse discurso também foi pdufegpor outra trabalhadora que
afirmou que ser trabalhaddté@ter que ouvir de chefe, quando é jovem, quevcdntratada
pg € gostosa. E quando envelhece ser boicotadadpgemmais jovem e gostosa. Isso tudo

enguanto trabalha tanto e com a mesma qualidadecdiegas homens, clarqTrabalhadora
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24). Os discursos evidenciam como as mulheres té@apacidade profissional posta em
“cheque” pelo simples fato de serem mulheres eosdaguem ascensao profissional através
de “favores sexuais” ou por conta da estéticairRirtdesse mesmo contexto Abramo (2007)
observa que as mulheres sé@o consideradas proéssiente desqualificadas e desvalorizadas
em relacdo aos homens devido a crenga social deelqgesdo uma forca de trabalho
secundaria, pois inicialmente séo tidas como thatoiiras do lar e cuidadoras dos filhos.

Outros discursos permitem compreender como detadus discursos proferidos as
mulheres tem o objetivo de fazer a mulher acredjter esta errada ou que nédo é capaz de
realizar suas tarefas, como evidencia alguns dissufé ter medo de falar o que pensa nos
ambientes de trabalho e ser taxada de histéricaguo® se a mulher se altera, s6 pode ser
"doida" e estar de TPM{Trabalhadora 25).

E ouvir qvc td mto nervosa por conta dos seus horménios ndo pg gerencia uma

unidade q tem - de 20% dos func. q deveria ter éazcas tarefas de 6 cargos
diferentes todos os dias e passa cerca de l4Hhaaba, as vezes sem tempo de
almocar (Trabalhadora 26, grifo nosso).

E nao ser contratada ou ser hostilizada por ussl@aurto e ndo ir na entrevista
usando saia. Piora ainda mais pra mim que souem de Tl, pq é claro, ndo é
minha capacidade de programacao que conta e silmsgenitaisafinal homem
nao quer ter que "aguentar TPM" (Trabalhadora 27, grifo nosso).

Os discursos apresentados anteriomente evidencamo 0S homens tentam
desestabilizar ou até mesmo culpar emocionalmestenalheres por conta de fatores
bioldgicos femininos naturais. Esse tipo de disztesn a intuicdo de descreditar as ideias das
mulheres atribuindo descontrole as reacdes emadsianege nao correspondem ao que se
espera delas, ou seja, quando mulheres possuatiesatide firmeza, assertividade, rigor, séo
desconstruidas por afirmagdes como ‘deve estarPM ©u ‘esta louca’. Nesse contexto a
questbes de género estdao na forma como a viol8ec@nfigura; exposto isso é possivel
evidenciar como as mulheres séo vitimagaklighting Para Stocker e Dalmaso esse termo é
utilizado para referir-se “a violéncia emocionak poeio de manipulagéo psicolégica, que
leva a mulher e todos ao seu redor acharem quen&aqueceu ou que é incapaz” (2016,
p.683). Apos ter evidenciado as questdes de poemrdmasculino nas organizacdes o
proximo tema busca mostrar como as especificidbeminas, em especial a gravidez, séo

vistas no mundo do trabalho.
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Tema: As Implica¢des da Gravidez No Mundo Do Trabdlo

Essa secdo tematica buscou compreender como alegasfeta o trabalho das
mulheres. Diversos discursos evidenciaram conse@g&diferentes da gravidez no trabalho
e também o que representa a possibilidade de edgranquanto estiver disponivel para o
mundo do trabalho, pois ser trabalhad@#er que dizer o dia da minha dltima menstruacao
numa entrevista de emprego pra provar que nao egtavida, porque isso seria motivo de
demisséo’(Trabalhadora 28),€'ter que ouvir em entrevistas "vocé toma anticpcicmal?
Porque sabe como é, gravidez da prejuiZdrabalhadora 29), & dificultarem a sua
contratacdo na empresa porque vocé pode "correriszor de" casar/ficar gravida.
#Paradeapagarministerig Trabalhadora 30).

E ser interrogada na entrevista se vocé esta grévitdesmo vocé dizendo que n&o
as perguntas continuam "pgq a sua barriga, as sugms provam que vc esta
gravida". Mas vc ndo pode virar a mao na cara dagae Fui questionada assim
cheguei pra entrevista e depois recebi uma ligagdaue me falaram "mas todo
mundo aqui disse que vc ta gravida sim, sua ragacomportamento, todo mundo
aqui viu e disse o0 mesmo". Fiquei tdo chocada e aonsegui nem responder
(Trabalhadora 31).

Os discursos evidenciados mostram que 0s empreggatnem a gravidez, e para se
assegurarem de que as mulheres ndo vao engramidastao gravidas, esse comportamento
pode estar vinculado aos altos custos que umangegiade “trazer” as organizacdes. Outro
ponto importante consiste no ato de algumas mugh&em que provar que nao Sao
gestantes, e para isso informam aos empregadoesidga intimas, revelando uma forte
submissao feminina, que sempre possuem dificulddeleg inserirem no mundo do trabalho,
pois a gravidez é compreendida pelas organizagiase am “risco econdmico” podendo até
mesmo levar a gravidez tardia. Esse discurso coraob pensamento de Standing (2014),
pois o referido autor ja evidenciou que existe @mdr organizacional de que mulheres
possam engravidar e assim envolver empregadoresltes custos ndo salariais e como
consequéncia fazer com que as mulheres engravigesitandiamente.

Ainda que as organizacOes evitem de contratar emeghe tentem controlar seus
corpos com o intuito de prevenir a gravidez de stamlhadoras, ndo hd como manter esse
controle de forma “eficiente” e quando essas fummi@s engravidam sdo punidas por isso,
como relatam algumas trabalhadoras“&ewer mulher gravida trabalhando em condicdes
insalubres e depois de voltar da licenca maternedagkr demitida porque tem filho
pequeno!” (Trabalhadora 32)‘E ser colocada em piores postos porque engravidBu,
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receber menos com a mesma qualificacdo, é ndo gomsemprego porque tem filhos
(Trabalhadora 33).

Ser trabalhadora também é poder gerar vidas ear@emoportunidade e atividades!
Na minha geracao de vida, o departamento ences@iivadades, minhas colegas
ndo gravidas foram transferidas e somente eu grafigliei no departamento
fantasma sem atividades #RP71 (Trabalhadora 34,rg$s0).

Por meio dos discursos das Trabalhadoras 32,33 & [@gssivel desvelar como as
organizacdes atuam como agentes de controle ggswodas mulheres, o controle € exercido
por meio da punicdo. Nos primeiros discursos agdunpor engravidar consistiu em colocar
as mulheres gravidas para trabalharem em ambiémgakibres, ou seja, sem condi¢gdes
minimas e adequadas para que possam exercer agésguO discurso das Trabalhadoras 32
e 33 evidenciam ainda outras formas de punicéoraete da gravidez e de possuir filhos,
sendo elas a demissédo e a barreira para se imgemnundo do trabalho. O discurso da
Trabalhadora 34 ja evidencia uma outra forma decfon o isolamento, como € possivel
observar em seu discurso, todas as suas colegegbdého que ndo estavam gravidas foram
transferidas de setor e somente ela ficou em uon fettasma. Embora a literatura ainda néo
tenha tratado, de forma ampla e critica a gravideznundo do trabalho e as formas de
punicdo advindas por conta da gravidez Kienen erBét(2003, p.2) alegam que a punicéo é
recorrente no ambiente organizacional, pois € wmmad em de se dominar o sujeito.

Muitas trabalhadoras com medo de serem punidasgméa da gravidez passa a tomar
medidas de precaucdo, ou seja, evitam engravidao qoode ser visto no discurso da
Trabalhador®5 “E ter medo de engravidar e perder o empregongisavoltar”. Para Kienen
e Botomé (2003) as pessoas que possuem medo pienséas tendem a agir com o intuito de
evitarem ser punidas, demonstrando apenas comportasque sabem que nao serao alvos

de punicéo.

4 CONSIDERACOES FINAIS

Desde sua insercdo no mundo do trabalho as msltére enfrentado o trabalho
precarizado que se manifesta de diferentes forroaso,cpor exemplo, assédio sexual e
violéncia; acreditamos que esse cendrio pode sdifitamlo desde de que as organizagdes
criem sistemas eficazes de combate e prevencaesadia e violéncia no trabalho, no que

tange a “tripla jornada de trabalho”, o governo el@vopor uma legislacdo que, de fato,
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atenda as especificidades das mulheres, levandmesideracéo todas as atribuicées que |lhe
foram dadas socialmente. Embora muitos estudosmsiein a jornada dupla do trabalho
feminino - trabalho nas organizacdes e trabalh@sédticos- outras formas de trabalho tém
surgido, aumentando assim as horas de trabalhaitbeentomo, por exemplo, o trabalho do
“cuidar”. Embora o “cuidar” tenha sido visto commai tarefa de natureza feminina, este deve
ser visto como pertencente a todos 0s géneros, oammlar dos filhos.

Muitas mulheres s&@o desvalorizadas ou até mesmqualdgadas para exercer
determinadas profisses porque as organizacOeditaonee propagam a divisdo sexual do
trabalho, ou seja, acreditam existir profissdes sf@ pertencentes a homens e mulheres.
Entretanto uma forma de modificar esse cenério istena tarefa das organizacdes
compreenderem que a divisdo sexual do trabalhoci@ls®nte construida e o mundo do
trabalho deve se dispor em compreender essa cofstpara entdo desnaturalizar sua visao
sobre o que é ser pertencente a homens e a mularesde entender que o ambiente de
trabalho deve ser neutro, ndo fortalecendo assirasteyeétipos de género no mundo do
trabalho.

Outro ponto importante trata-se da gravidez coomtef de punicdo no ambiente de
trabalho. Nesse sentido a maternidade € uma ndkajente de punicdo, mas as mulheres
estdo mais conscientes e compreendem que a grgodezgerar atitudes negativas por parte
das organizaces, que irdo utilizar de diverso®sngara punir as mulheres gravidas. Nesse
contexto as organizagfes funcionam, como controdadde corpos, uma vez que buscam
verificar se a mulher esta gravida ou pretendenmagrdgar, indo mais além do que “mera”
controladoras de corpos, as organizagOes tém atw@do controladoras de vida que, por
meio dessa relacdo de poder conseguem controladguana mulher poderé gerar um filho
ou nao.

A relacédo de poder heteromasculinas que estézadeanas praticas dos trabalhadores
homens, muitas das vezes tratam a mulher como gogsendo ndo é posse € vitima de
violéncia e os mais variados tipos de assédio. ddudgentes vinculados ao mundo do
trabalho tentam silenciar as mulheres e recusamrseeber as dendncias feitas em relacéo a
precariedade do trabalho feminino. Nesse contegt@-de repensar se o que as mulheres
conseguiram no mundo do trabalho de fato foi unm@wapois a pesquisa permitiu verificar a
permanéncia de desigualdades de género e fortaletndas logicas patriarcais ja existentes
dentro da sociedade e das organizacdes.

Recomendamos para pesquisas futuras que tenharprafuadidade maior no que se
refere a gravidez, familia e trabalho, pois o quieekposto no presente trabalho é apenas a
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“ponta do iceberg”, devendo haver muitas outrassifieés que ainda néo foram reveladas
guando se trata dessas trés tematicas.
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