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EDITORIAL:
Apresentacao dos Artigos

Teresina — PI, 28/02/2019.

O primeiro artigo "Tomada de Decisdo Financeira €obdicbes de Incerteza: Estudo com
Servidores Publicos Federais de uma Instituicadrid@ngulo Mineiro" buscou averiguar, junto a
servidores publicos federais de uma instituicddrdmgulo mineiro, se em processo de tomada de
decisdo financeira, eles apresentam aversdo aodsiéscerteza, assim como se h& influéncia do
género quanto aos valores apresentados. J& o seguigp "Antecedentes da Adesdo ao Descarte de
Pilhas e Baterias no Trabalho: Um Estudo com Mapsta de Equagbes Estruturais” buscou
compreender a importancia da atitude pré-ambieddatonsumidor e de sua percepcdo acerca da
facilidade para descartar pilhas e baterias emtisdaalho como construtos antecedentes de sua
adequada adesdo ao descarte desses residuosadstnintrabalho.

O terceiro artigo “Analise do Processo de Obteng@oEmbalagens e da Alternativa de
Integracdo Vertical: Estudo de Caso Numa EmpresaCdsmeéticos” consistiu em identificar
oportunidades de melhoria de desempenho em umaesmple cosméticos por meio de analise
comparativa entre o processo atual de obtencdontb@lagens efetuado por compra, e 0 processo
alternativo, que propde sua producéo interna. Brtiquaquarto artigo “Remuneragao dos Executivos
e Estrutura de Capital do Setor Bancéario na B3®tmu analisar a relacdo entre remuneracao
variavel dos executivos e estrutura de capital.

O quinto artigo “Os Contratos de Leasing e a Bdgkde de Indexacdo do Reajuste do Valor
Residual Garantido a Partir da Variacdo Cambidldeda Estrangeira” buscou discutir entendimento
do Superior Tribunal de Justica acerca da pogidnié de indexacdo do reajuste do valor residual
garantido, a partir da variagdo cambial de moettaregeira, a partir do direito do consumidor. Ja o
sexto artigo “A Responsabilizacdo Civel do Empregados Casos de Limbo Juridico Trabalhista
Previdenciario” apresentou as lacunas surgidas ‘piehbo juridico trabalhista”, que causa duplo
desamparo ao trabalhador.

O sétimo artigo “Um Olhar Critico Sobre a EducacoJovens e Adultos no Brasil: O
Processo Avaliativo” apresentou a trajetdria darende jovens e adultos no Brasil, descrevendo as
razdes de seu surgimento e a conducdo que lheadiai pelo poder publico desde sua fundacéo, e
analisar a importancia da avaliacdo para o procedsoativo dos alunos do EJA, com énfase na
importédncia de uma préatica educativo e libertad@aguanto o oitavo artigo “A Escola como
Dispositivo Social de Promogdo da Saude” descreomuo a escola se consolidou em dispositivo
social de promogdo da saude.
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O nono artigo “Gestdo da Qualidade no Setor Maieir Proposta de Implantacdo da
Ferramenta 5s” identificou caracteristicas de gedtéqualidade e propds um plano de implementacao
da ferramenta 5S, em uma empresa do setor madeideir Alto Paranaiba, onde se produz,
principalmente, portas. Ja o décimo artigo “AtengdBalde do Servidor Publico: Uma Analise do
Sistema Integrado na Perspectiva de Escolhas deddde de uso e sua Relacdo na Mudanca
Organizacional” buscou compreender o impacto defatd tecnologico Sistema Integrado de Atencgéo
Saude do Servidor (SIASS) na atividade e na regaldps processos de trabalho e identificar como
um sistema integrado de informag&o pode modificaedsdes coletivas, cognitivas e organizacionais
do trabalho em uma unidade do SIASS.

O décimo primeiro artigo “Culturas Juvenis: Um EgtiBobre as Vivéncias dos Estudantes do
Colégio de Aplicacdo da UFRGS" analisou as perapod experiéncias vividas por jovens
escolarizados do Colégio de Aplicacdo da UFRGS;idade de Porto Alegre. Enquanto o décimo
segundo artigo “Do Rude Rabecdo a Barbearia doeRidDissonancia e “Negatividade” na Poesia
Satirica de Bernardo Guimardes e Judé Bananérebtigoe como 0 conceito de “negatividade” se
inscreve nos procedimentos poético-satiricos enapliegypor Bernardo Guimardes no rebaixamento
dos temas cultivados pelos poetas romanticos, dygpBananére para desbancar os valores formais
em que repousava a literatura brasileira no irdoiséculo XX.

O décimo terceiro artigo “O Discurso Literario Btaiso e a Formaliza¢do do Trabalho, da
Técnica e da Tecnologia: Uma Abordagem Dialégicaalisou as articulagbes entre técnica,
tecnologia, trabalho e discurso a partir de umadagem interdisciplinar, procurando perceber como
textos da Literatura Brasileira (romances e confimshalizam uma dada visdo sobre o universo da
producdo material humana. JA o décimo quarto atfRgvisdo Sistematica de Literatura Sobre a
Questédo Motivacional no Esporte” buscou compreeandeceitualmente a importancia da motivagéo,
enquanto habilidade psicologica para a praticaréspo

O décimo quinto artigo “Estresse Ocupacional e 1®mé de Burnout: Estudo em uma
Inddstria do Estado de Minas Gerais” analisou aigweis do estresse ocupacional e as dimensfes da
sindrome de burnout em profissionais do departa@d®tengenharia de produto de uma industria de
Minas Gerais. Enquanto o décimo sexto artigo “PdsoSer Mulher: As Politicas Publicas na
Conciliacdo Entre lar e Trabalho” discutiu as istecdes entre as esferas publica e privada, tendo
como marcador central a questdo do género, traleafiwditicas publicas no Brasil. Por fim, o décimo
sétimo artigo “Novas Vozes no Cuidado: Uma ReviS&@tematica Sobre a Producdo Cientifica no
Campo de Discussédo Entre Masculinidade e Cuidad@stigou as produgdes cientificas no que diz
respeito a discussé@o de género e cuidado no coriiesdileiro.
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Editor-chefe da Revista FSA
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