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A Felicidade no Contexto do Trabalho: Uma Revisdo Siematica 281

RESUMO

O presente estudo realizou uma revisao sistemdaideratura acerca do tema da felicidade
no contexto de trabalho. Empregou-se uma reviséohl@se no método PRISMA nas bases
de dados Google académico, SciELO, PePSIC e $pealjderando o periodo entre os anos
2017 e 2021. Foram encontrados 15 documentos elegpara a analise (treze artigos
cientificos em periddicos; uma tese de doutoradw dissertacdo de mestrado). Observou-se
gue a maioria dos estudos eram artigos cientificqae eram majoritariamente procedentes
das areas de Psicologia e Administracdo, respentive. Em relacdo ao desenho da
investigacdo desenvolvido nos estudos analisadogiaria foi feita pelo métod8urveye
maior prevaléncia de pesquisa de abordagem quamitaA respeito da origem e
procedimentos de coleta e analise de dados, fasiymsidentificar que as pesquisas
ocorreram por meio de diferentes formas/procediasgemao tendo uma origem/procedimento
mais prevalente. O interesse sobre o tema ainé&ehte na literatura nacional, somado a
escassez de estudos em nivel nacional nos ultinme® @nos, o que pode favorecer o
desenvolvimento de novas pesquisas para uma naigreensao do fendmeno da felicidade
no contexto de trabalho.

Palavras-chave felicidade no Trabalho. Condi¢cdes Laborais. Ravisde Literatura.
Psicologia Organizacional.

ABSTRACT

The present study carried out a systematic revietveoliterature on the topic of happiness in
the work context. A review based on the PRISMA rodttvas used in the Google Academic,
SciELO, PePSIC and Spell databases consideringethed between 2017 and 2021. Fifteen
documents eligible for analysis were found (thinteeientific articles in journals; one thesis
by doctorate; a master's dissertation). It was mieskethat most of the studies were scientific
articles and that they were mostly from the are&sPsychology and Administration,
respectively. Regarding the research design degdlap the analyzed studies, most were
carried out using the Survey method and a highevgdence of research with a quantitative
approach. Regarding the origin and procedures taf dalection and analysis, it was possible
to identify that they occurred through different rrfs/procedures, not having an
origin/procedure that was more prevalent. The @#eion the topic is still recent in the
national literature, added to the scarcity of stadat the national level in the last five years,
which may favor the development of new research dobetter understanding of the
phenomenon of happiness in the work context.

Keywords: Happiness at Work. Working Conditions. LiteratuReview. Organizational
Psychology.
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1 INTRODUCAO

O presente estudo objetivou fazer uma revisdo sobeena da felicidade no contexto
do trabalho. Ressalta-se que a felicidade no ctmt@boral esta relacionada a diferentes
fatores tais como satisfacdo com o trabalho, aabracdo, remuneragdo, ambiente de
trabalho (BENDASSOLLI, 2007), por esta razdo € #spindivel compreender tais
condicoes.

Tendo em conta que o trabalho é uma parte essamiaida das pessoas, como
apontam os autores (TOLFO; PICCININI, 2007; MORIRQO01), faz-se importante
compreender como ele influencia na felicidade dess@as e quais estratégias podem ser
utilizadas para a sua promocao dentro das orgda@Ega@®ASCHOAL; TORRES; PORTO,
2010). Nesse sentindo, inicialmente, é essenc@napreensdo do termo felicidade e dos
fatores imbricados a ela dentro do contexto laboral

As pessoas mais felizes sdo aquelas que tém woik swais ativa, que se envolvem
em relacionamentos amorosos, passam menor tempthasztém bons relacionamentos
interpessoais, maiores ciclos de amizades, pensamsrem si proprias, sdo mais religiosas,
tém bons indices de salde fisicas, percebem-se capazes, tém maiores niveis de
autoestima (SELIGMAN, 2009).

A felicidade pode ser definida como a dimensédoaugajeito percebe sua vida como
positiva e 0 quanto ele gosta dela (PAIS-RIBEIRO12). Para alguns pesquisadores, a
felicidade advém de meios que a tornam possivel jex-estar psicolégico e fisico)
(SILVA; TOLFO, 2012).

Dessa forma, estudos mostram que o construtodatiei pode ser associado ao bem-
estar, este, segundo Corbi e Menezes-Filho (2@06pmposto por uma dimensao objetiva e
outra subjetiva; a primeira € passivel de obseovagdode ser medida através de indicadores
de saude, moradia e criminalidade, por exemplo.rélatdo a segunda dimensao, essa esta
relacionada a conceitos subjetivos e a experiént@ena de cada um, sendo expressa através
de pensamentos e sentimentos a respeito da puighaia

Outro construto que esta imbricado a felicidadeBem-Estar Subjetivo (BES), este
pode ser compreendido como a forma que os indigighamsam e sentem a respeito deles
mesmos (RODRIGUES; SILVA, 2010). Atualmente, existduas concepgdes a respeito do
BES: 1) trata-se do bem-estar hedbnico que estald@ionado a questdes subjetivas da

felicidade e que remete ao conceito de felicid&jehem-estar eudemdnico que analisa o
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potencial humano e ocorre quando h& o total fusciento das potencialidades do individuo
(SIQUEIRA; PADOVAM, 2008).

Sabe-se que algumas pessoas experienciam as deiddsrentes formas e que alguns
conseguem ser felizes mesmo em condi¢fes desfamr&nguanto outros ndo, mesmo que
ndo estejam passando por problemas, desta formmse@atal compreender essas diferencas
quando se estuda o construto felicidade (RODRIGUHISYA 2010).

ApoOs essa breve exposicdo acerca da felicidade prinsipais conceitos que a
envolvem, faz-se necessario fazer uma suscintaaexpdio a respeito do trabalho e

posteriormente sobre a relagéo entre trabalhacidiatie.

2 REFERENCIAL TEORICO

2.1 A felicidade e suas articulagcdes com o trabaltmmano

O trabalho tem um destaque no papel social do imhgdy pois esse é comumente
acompanhado ao conceito de trabalhador, ou sejajnea funcdo, um valor para a sociedade
(MONTEIRO, 2014). Atrelada a essa atividade estimlidas diversas questdes, tais como
obtencéo de renda para a sobrevivérstaus socialatividade que traz satisfacéo, realizacéo
pessoal, local para estabelecer relacionamentosrp@dsoais, entre outros (KUBO,;
GOUVEA, 2012).

Morin (2001) pontua que o trabalho tem um lugadelstaque na sociedade atual, uma
vez que este traz varios beneficios ao individue géo sejam apenas relacionados a
remuneracao, sejam eles sentimento de vinculageaty-se Util, ter uma motivacéo na vida e
até mesmo para néo ficar no tédio.

Sendo esse um espaco no qual o individuo passé@oa paste da sua vida e que traz
tantas implicacdes para ele, € importante que gssemais um fator protetivo para a sua
saude mental, contribuindo assim para a sua fatiedEstudar a relacdo entre felicidade e
trabalho é debrucar-se em diferentes teorias, @osce campos do saber, jA que ndo existe
uma unanimidade sobre o tema.

Bendassoli (2007) pontua que esta € uma questédoadiddria, uma vez que, ao
mesmo tempo que os individuos quando ndo possuetrabaiho anseiam por ele, quando os
tem, acabam desvalorizando-o. O autor esclarecelaaigue esse conflito ocorre
principalmente porque existem dois aspectos: ograné o ideal que as pessoas tendem

dessa “tal felicidade” sendo atrelada a uma vidgkas, sem muitas novidades e estavel; o
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segundo ponto € oposto ao primeiro, esse estédoligaddeal de sucesso, a agitacdo e ao
medo constante do fracasso. Essas vertentes impaisi uma relagdo de amor e 6dio dos
brasileiros com o seu trabalho.

Em termos gerais, a felicidade no contexto labasta ligada as emocdes e
experiéncias positivas ou negativas que os tratbatka tém em relacdo as funcbes que
desempenham e ao seu local de trabalho. Ademaispnetruto citado também esta
relacionado a uma avalicdo positiva do individuoretacéo as experiéncias afetivas, ao seu
desenvolvimento profissional, ao ambiente de thalal infraestrutura e ergonomia do local,
a flexibilidade de trabalho e aos relacionamentterpessoais ali estabelecidos (UR&QI,
2019).

Estudar a felicidade no contexto laboral € fundaaleaoma vez que funcionarios que
apresentam mais produtividade tendem a ser ma@sgeja que a produtividade podera trazer
ganhos ao trabalhador (ex. aumento na remunergg@mhecimento etc.) o que resultard em
maiores niveis de satisfacdo (MARQUEZE; MORENO,300

3 PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

O presente estudo realizou uma revisdo sistemdéiciteratura nacional acerca do
tema felicidade no trabalho. Utilizou-se a metod@d®RISMA Preferred Reporting Items
for Systematic Reviews and Meta-Analysisile emprega uma lista de 27 itens e um
fluxograma de quatro etapas para orientar os pesdpiies a identificarem os procedimentos
necessarios para a avaliagdo critica de revisGdensiticas e de estudos que foram
publicados (MOHERet al, 2015; GALVAO; PEREIRA, 2015). Utilizou-se a pala-chave
“felicidade no trabalho” e foram considerados apeosa artigos cientificos publicados em
periodicos, dissertacoes e teses, a busca ocangumeira quinzena de agosto de 2022.

Os critérios de inclusdo considerados para o presstudo foram: publicacbes com
resultados de estudos empiricos que abordassemeofédicidade no trabalho, o termo em
questdo deveria estar contido no titulo, resumaaal palavras-chave dos trabalhos, que
tenham sido publicados nos ultimos cinco anos e egiessem publicados em lingua
portuguesa, mesmo sendo publicacdes de autoremsfibuicoes estrangeiras.

Os critérios de excluséo considerados foram: padlies que ndo estivessem incluidas
nas modalidades de artigos cientificos em perigdidssertacdes e teses, publicacées que

nao apresentassem disponiveis o resumo e textoleompara leitura, publicacbes que
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estivessem duplicadas, em outro idioma que nde fesgugués ou que néo tivessem relacao
com o tema.

A revisdo sistematica foi desenvolvida nas basesdalios Google Académico,
SciELO, PePSIC e Spell, considerando o intervatgteal dos ultimos cinco anos (2017 até
2021). Tais bases de dados foram selecionadasnules@amaior abrangéncia possivel de
materiais nas diversas areas do conhecimento. As piimeiras bases escolhidas (Google
Académico e SciELO) sdo mais generalistas; a segbade (PePSIC) é especializada em
periodicos da area da Psicologia e areas correkatadima base (SPELL) € marcadamente
direcionada para periddicos da area de AdministcaGanforme apresentado na Tabela 1, os
dados foram analisados gquantitativamente, partohel@ritérios de analise estabelecidos

priori ea posterioriem relacdo ao contato com os artigos (OLIVEIRALRA, 2019).

Tabela 1 - Critérios utilizados para a analise dapublicacdes e caracteristicas

analisadas
Critérios de andlise Caracteristicas analisadas
Autoria _ . i _
Vinculacéo e area(s) do conhecimento autor(es)
_ Fonte (origem)

Fonte e tipo : L ; o L
Tipo de publicagéo (artigo cientifico, tese ou elits;a0)

Abordagem, natureza e desenho do estudo

Abordagem e finalidade Origem e procedimentos de coleta/analise dos dados

Finalidade do estudo

Fonte: Dados da pesquisa.

A selecdo dos materiais analisados ocorreu emetidzas e foram estabelecidos
critérios iniciais para selecdo (OLIVEIRA; PAULAQP9). A primeira etapa de selecédo dos
materiais (artigos cientificos em periédicos, disg@es e teses) do estudo consistiu em busca
inicial nas bases de dados (Google Académico, SZiHRePSIC e Spell) e leitura dos
titulos/resumos/palavras-chave dos materiais miados ao tema proposto, considerando os
critérios de inclusdo e exclusédo. A segunda etapa éxclusdo dos materiais duplicados ou
sem relagdo com o tema investigado. Por fim, &i@etapa se deu pela leitura na integra
dos materiais que contemplaram os critérios deiséc propostos. O processo de selecao dos

materiais esta representado na Figura 1.
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Figura 1: Fluxograma de busca e selec3o de materiais para andlise

Etapa 1:
Busca inicial nas bases de dados

Bases de pesquisa:
Google Acodémico ; ScifLO | PePSIC ; SPELL

Palavra-chave:
FELICIDADE NO TRABALHO

Filtragem [naconalidade, idioma, periodo de publicacao)
Pré-analise (titulo, leitura do resumo, disponibilidade do texto completo)

Resultado inicial
N=23

Etapa 2:
Retirada de itens duplicedos [ N = 3)
Analise (leitura integral dos artigos)
Retirada de #tens sem relacao com tema (N = 5)

Artigos
| N=13

Resultado final . Tese
N=15 | N=01

Etapa 3
Anilise detalhada dos 15 produtos a partir dos critérios de andlise estipulados

Fonte: Dados da pesquisa.

4 RESULTADOS E DISCUSSAO

Conforme apresentado na Figura 1, ap6s a busdalin@s bases de dados, foram
selecionados 23 materiais (artigos cientificos emodicos, dissertacfes e teses) com 0 uso
da palavra-chave “felicidade no trabalho”, no padwoieentre os anos 2017 e 2021, sendo
dezessete no Google Académico; trés no SCIELOnt&pell e nenhum resultado na base de
dados da PePSIC. Apds a segunda etapa de selegdoatkriais, foram encontrados como
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resultado 15 materiais elegiveis para a analiszdtrartigos publicados em periddicos
cientificos; uma tese de doutorado e uma dissert@dgdnestrado).

O peridédico que mais publicou estudos sobre o wandelicidade no trabalho” foi a
revistaPsicologia desde el Carib@ = 2). Considerando a forma de publicacdo esa do
conhecimento em que o material foi publicado, gerese que ha uma predominancia de
publicacdes em revistas, sendo mais prevalentéseas da Psicologia (n = 5), seguido de
Administracéo (n = 3).

Foi possivel identificar que quase a totalidade glaslucdes foram publicadas no
formato de artigos cientificos em periédicos (n3}. Referente ao vinculo institucional d@s
autores (considerando vinculo declarado/present@utdicacdo), observou-se autores de
diferentes instituicdes de ensino do Brasil (m&oamente, instituicbes publicas federais de
ensino), bem como variadas areas do conhecimengoritariamente, das areas de

Administracdo/Gestéo e Psicologia) conforme TaBela

Tabela 2 - Sintese das caracteristicas dos estudesiculacdo e area(s) do
conhecimento de maior titulacdo do(s) autor(es), fbe e tipo de publicacéo
Area(s) de maior

Autor(es) e ano Vinculo do(s) . ~ Fonte da Tipo de
autor(es) MU D), publicacéo publicacéo
autor(es)
Escola Superior de
Tecnologia e Gestao Instituto . ~
ALEé’gT%RE _do I_nstituto B Gestao PoIi_técnico de ?ﬁ:;?:gg;)
Politécnico de Leiria Leiria (IPL)
(IPL - Portugal)
Universidade Federal : -
de Minas Gerais VeI < Pratlcg
MORAES et al. (UFMG); Administracio em Administragac Artigo
(2017) Uni : (ISSN 2238-
niversidade Federal 104X)
da Paraiba (UFPB)
Revista de
SENDER: Universidade Feqleral N Administragéo '
FLECK (201’7) do Rio de Janeiro Administracdo  Contemporanea Artigo
(UFRJ) (ISSN 1415-
6555)
Universidade do Caderno
ESIEED @l Hele Profissional de
PROLO; Grosso (UNEMAT); Administraco da
ARANTES Escola de Administracéo UNIMEP Artigo
(2018) Administracéo de
~ (ISSN 2237-
Empresas de Sao 5422)
Paulo (FGV)
Universidade de Marketing e
FIDELIS; Aveiro (UA - Estratégia; PSI UNISC
FERNANDES; Portugal); Economia; (ISSN 2527- Artigo
TISSOT (2018) Universidade de Administracao 1288)
Caxias do Sul (UCS)
Rev. FSA, Teresina PI, v. 19, n. 12, a4, p. 280-294, dez. 2022 wwwé.fsanet.tofrevista X558
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Universidade Federal
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Psicologia desde

S:T_I\I/?’E I(Igcc))l;g) de Santa Catarina Psicologia el Caribe (ISSN Artigo
(UFSC) 0123-417X)
. . . . Interacdo em
Universidade Federal Psicologia; : .
FARéglNS()at al. de Santa Catarina Engenharia de (IF;S;CNO?%?_ Artigo
(UFSC) producao 8076)
ACeS Matosinhos; POE@’:E:& de
CU'E%Al;)t 2 A?Ve. SA?:;?%%ESHO Medicina Medicina Geral e Artigo
. Familiar (ISSN
Ocidental (Portugal) 2182-5181)
Universidade Federal ng;:g%gg gngs' Tese
BUDDE (2018) de S(am’iaég;\tarlna Psicologia Psicologia (doutorado)
(UFSC)
Universidade de S&o Gestio de
Pil:)lr?t%iisap); Negdcios; Brazilian Journal
URCO et al. , . " Marketing e of Development .
(2019) Un“’gg'gggz dC(:)?.tollca Administracao; (ISSN 2525- A
Universidade Técnica A df:]?r?liggrzs;éo 27EL
de Ambato (Equador) &
BUDDE: Universidade Federal Psicologia desde
SILVA (20'20) de Santa Catarina Psicologia el Caribe (ISSN Artigo
(UFSC) 0123-417X)
Universidade Federal Admini .
do Amazonas Pm!nlsltraggo,
(UFAM); Ensgcr?h(;?ilz, de Navus - Revista
OLIVEIRA et Universidade Pgrodu 50: de Gestao e Artico
al. (2020a) Metodista de Ciéncia%s d’o Tecnologia (ISSN 9
Piracicaba (UNIMEP); Ambiente: 2237-4558)
Universidade Federal Administra ’éo
de Uberlandia (UFU) &
Administracao; Brazilian J |
Sistemas de re;m 'ag ourna
OLIVEIRA et Universidade Federal Informacéo; OErTr%eLéCrﬂfn Artico
al. (2020b) do Amazonas (UFAM)  Ciéncias do 9 9 9
: ) (ISSN 2447-
Ambiente; 5580)
Saude
: s Revista de
Centro Universitario SO
OEMElR da Fundacao de Ensir Psicologia Cle_nglas Artigo
(2021) Octvio Bastos Gerenciais (ISSN
2178-6909)
: : Conhecimento &
Universidade Federal . :
DAMO; : . . Diversidade ,
SILVA (2021) de S(a&l'iaég;ﬂarma Psicologia (ISSN 2237- Artigo
8049)

Fonte: Dados da pesquisa.

Em relacdo a Tabela 3, observou-se que existe unenalequivalente de estudos de

natureza (revisao de literatura e pesquisa comntleyeO Desenho da investigacao foi em

Rev. FSA, Teresina, v. 19, n. 12, 4d, p. 280-294, dez. 2022 www4.fsanet.bmmrevista



A Felicidade no Contexto do Trabalho: Uma Revisdo Siematica

289

sua maioria dé&urvey(n = 9) e majoritariamente pesquisa do tipo quatntg (n = 5). Em

relacdo a finalidade do estudo, a maioria objetiy@ar conhecimento (n = 12).

Tabela 3 - Sintese das caracteristicas dos estudoatureza/abordagem, finalidade, origem
e procedimentos de coleta/analise dos dados

5Y_NC_ND

Autor(es) e ano NEWITEPE) & Finalidade S Proced. coleta Propgd.
abordagem dados analise
) Analise
ALEé’gTE)RE Qus;r::{tea{i'va Instrumento Priméaria Questionario univariada e
multivariada
Gerar Analise
Moié‘gli)a al. Qus:r:i/tea{i;va conhecimento; Primaria Escala ?gi{;?}i?;?
Instrumento .
Correlacao
Revisao
SENDER; . Gerar L Busca em . .
FLECK (2017) ln arrativa conhecimento Secundaria bases de dadosAnallse artigos
iteratura
PROLO; ,
ARANTES Sur_ve)_/, Ger_ar Primaria Entrevistas G_rour_lded
Qualitativa conhecimento inquiry
(2018)
FIDELIS; .

’ Survey; Gerar o . Andlise de
FERNANDES; Lot . Primaria Entrevistas -
TISSOT (2018) Qualitativa conhecimento conteudo

B, inI?ee V;Zf}\?a LBl Secundaria Bl E Andlise artigos
SILVA (2018) i 9 conhecimento bases de dado 9
iteratura
FARSEN et al. Revisao Gerar » Busca em o .
narrativa . Secundaria Analise artigos
(2018) i conhecimento bases de dados
iteratura
CUNHA et al. Survey; o Analise
(2018) Quantitativa Instrumento Primaria Escalas .
Revisdo
sistematica Andlise
literatura & fefar . Primariae documental, Triangulacdo
BUDDE (2018) Survey; conhecimento; Secundaria  Entrevistae dos resultados
. Instrumento L
Quanti- guestionario
Qualitativa
Revisao
URCO et al. . Gerar L. Busca em L1 :
(2019) Ir_larratlva conhecimento Secundaria bases de dado Analise artigos
iteratura
dogjr:r?(lelf\?al & Andlise Andlise de
BUDDE; Survev- Gerar Primaria documental, conteudo;
SILVA (2020) Quant)i/: conhecimento Entrevistas;  Triangulac&o
o guestionario dos dados
Qualitativa
OLIVEIRA et Survey; o Estatistica
al. (2020a) Quantitativa e OIS UL sl descritiva
Andlises
OLIVEIRA et Survey; Gerar Primaria Questionario  univariadas;
al. (2020b) Quantitativa  conhecimento comescalas  Modelagem
equacao
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estrutural
OLIVEIRA Rews_ao Gerar o Busca em - .
narrativa ; Secundaria Andlise artigos
(2021) : conhecimento bases de dado
literatura
DAMO; inl?(;a V:Z?Sa Gerar Secundaria Busca em Analise artigos
SILVA (2021) Iite?atura conhecimento bases de dados 9

Fonte: Dados da pesquisa.

Cabe ressaltar que os dados dos materiais anaispdesentaram discreta prevaléncia
de publicacbes com uso de dados primarios referemterigem dos dados coletados nos
estudos (Tabela 3). Em relacdo a coleta de dadaspmrreu por meio de diferentes
procedimentos, além de os dados serem analisadd&gnicas qualitativas (como analise de
conteudo) e técnicas quantitativas (analises stitai$ diversas).

Considerando o que foi abordado neste estudo,stvebperceber a importancia que o
trabalho tem para as pessoas, uma vez que esse weupspaco primordial em suas vidas.
Nessa direcdo, objetivou-se fazer um mapeamentesiodos que abordem o tema felicidade
no trabalho. A andlise feita indica que o estudtetita ainda € incipiente no Brasil.

Analisando a producdo dos ultimos cinco anos, obsse que ha uma variedade de
métodos e perspectivas a respeito do tema quenaplate desde os pesquisadores da
Psicologia, Administracao e Medicina, ressaltandatareza diversificada desse topico.

Em relacdo a natureza do estudo, verificou-se queaiaria tratou de revisdo de
literatura e de pesquisa com desenho, o que irdieecessidade de mais estudos empiricos,
com coleta de dados e que busquem entender aserargue influenciam e promovem a
felicidade no trabalho.

Verificou-se que na maioria dos estudos a natutezgesquisa foi quantitativa,
através do métodsurvey,sendo essamplamente utilizado nas ciéncias humanas e sagiais
especificamente, nos estudos analisados que pudguaiar a compreender os preditores da
felicidade no contexto laboral.

Em relacéo ao perfil da amostra, percebeu-se gueog estudos deram detalhes sobre
0s setores (publico ou privado) em que ocorreneagyisas, o0 que demonstra uma limitacédo
do estudo e recomenda-se que em pesquisas fussas iaformacdes sejam mais detalhadas
para uma maior compreensao da amostra.
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5 CONSIDERACOES FINAIS

Dada a relevancia do tema felicidade no trabalpogsntado no presente estudo,
buscou-se analisar as producdes cientificas nasaldades de artigos cientificos em
periddicos, dissertacfes e teses, disponiveis r@esbde dados eletrénicos Google
Académico, SciELO, PePSIC e Spell, publicadas exgranos 2017 e 2021, com objetivo de
caracterizar tal producéo. Os resultados encordgrpdonitem algumas consideracoes.

Embora tenham sido registradas producfes com nalétigoria nas obras analisadas,
as parcerias entre instituicdbes foram pouco obdaes/@nenos da metade das producdes sdo
de multiplas instituicbes), essa parceria deve estimulada e expandida, visto que as
vantagens do estabelecimento de contatos entreealinstituicées e uma maior diversidade
de areas do conhecimento podem favorecer os estupli@icas relativas ao tema felicidade
no trabalho.

Ainda sobre as parcerias estabelecidas, cita-sestabedecimento de parcerias
internacionais, tendo destaque as parcerias cotugabe Equador, que é importante para o
intercambio de metodologias e recursos. Contataufmedominio das regides Sudeste e Sul
como polos que concentram as sedes de revistas enslituicdbes as quais os autores
encontram-se vinculados, tendo o professor/pestpriddarbal Silva (UFSC) com o maior
namero de materiais publicados sobre o tema felitgdho trabalho.

Por fim, entende-se que é essencial identificarassdes que estdo mais associadas
a felicidade no trabalho para que se possa pent@mafmente em estudos experimentais e
guase-experimentais para conhecer os preditoreatoee$ associados e assim elaborar
estratégias de intervencgdo para aumentar os migdaicidade dentro do contexto laboral.

Levando em consideracao os resultados do presstudoe tendo como referéncia a
producdo cientifica publicada entre os anos 201Z021, observou-se que a tematica
felicidade no trabalho ainda carece de mais peasguSontudo, espera-se que este trabalho
possa contribuir com a literatura para a compreedsdema, de como ele é estudado pelos

pesquisadores, analisando seus pontos fortesaelwasak que possam ser investigadas.
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