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 O primeiro artigo “Marketing, Brand and Financial Performance: Feedback in 

Decision Making” discute a não indicação do feedback dos resultados financeiros no modelo 

proposto por Keller e Lehmann (2006), para demonstrar como o valor da marca funciona, e 

como se dá o relacionamento entre seus diferentes componentes, desde seus antecedentes até 

as consequências e impactos da marca sobre os resultados financeiros da empresa. Já o 

segundo artigo “Princípios de Liderança Aplicados Pelos Líderes Contemporâneos em 

Instituições Denominacionais” analisou quatro atitudes dos líderes contemporâneos sendo 

elas: decidir com rapidez e convicção, conquistar para causar impacto, adaptar-se 

proativamente e transmitir confiança. 

 O terceiro artigo “Peopleware e Comunicação: A Dimensão Física, Expressiva e 

Integradora de uma Equipe de Tecnologia de Informação (TI)” buscou contribuir para a 

ampliação da noção de Peopleware em TI, trazendo uma leitura não-prescritiva, não gerencial, 

fora do pressuposto de suporte (sufixo "ware") e de recursos humanos (uso instrumental). 

Enquanto o quarto artigo “Análise dos Fatores Preditivos de Risco para Inadimplência dos 

Cooperados em uma Cooperativa de Crédito” analisou os fatores determinantes de risco de 

inadimplência dos cooperados em uma Cooperativa de crédito que atua em Santa Catarina e 

Paraná. 

 O quinto artigo “Benchmark Universitário: (In)Eficiência dos Gastos Públicos com 

Diárias e Passagens das Universidades Federais Brasileiras” avaliou o nível de eficiência dos 

gastos públicos com diárias e passagens das universidades federais brasileiras, além de propor 

recomendações na forma de atingir a plena eficiência. Já o sexto artigo “Amor, Ato 

Pedagógico e Performance: A Mulher Timorense em Requiem para o Navegador Solitário” 

analisou algumas estratégias que dificultam a participação da mulher timorense em práticas 

políticas ou oprimem a mulher de forma misógina. 

 O sétimo artigo “Gestão Pedagógica, Acessibilidade e Discurso na Linguística 

Aplicada” investigou como ocorre o processo pedagógico no que se refere à educação 

inclusiva de alunos com deficiência por meio do Núcleo de Acessibilidade (NA). Enquanto o 

oitavo artigo “Produção Científica Sobre Orientação Profissional em Periódicos Brasileiros 

(2006-2016): Estudo Metacientífico” analisou as produções científicas em Orientação 
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Profissional (2006- 2016), disponíveis nas bases de dados eletrônicos PePSIC, SciELO e 

SPELL. 

 O nono artigo “Análise da Qualidade de Vida e Percepção da Autoestima: Um Estudo 

de Correlação e Comparação” examinou, comparou e correlacionou a autoestima e qualidade 

de vida dos profissionais de saúde pública de Rio Bonito/RJ/BR. Já o décimo artigo “Política 

de Saúde, Território e Média Complexidade: Uma Discussão Necessária” apresentou a 

dinâmica do território de um município de grande porte, as redes de atenção à saúde e a oferta 

dos serviços de saúde de média complexidade no SUS. 

O décimo primeiro artigo “Barreiras na Implementação da Política de Compras 

Públicas Sustentáveis” analisou as barreiras vivenciadas pelos agentes implementadores da 

política de compras públicas sustentáveis, nos Institutos Federais de Educação, Ciência e 

Tecnologia da região Nordeste do Brasil, no período de 2012 a 2017. Enquanto o décimo 

segundo artigo “Desenvolvimento ou Subdesenvolvimento Brasileiro? Uma Leitura Pós-

Colonial de Celso Furtado e sua Relevância para os Estudos Organizacionais” analisou como 

as contribuições de Celso Furtado dentro de uma visão pós-colonial podem contribuir para os 

debates relacionados aos Estudos Organizacionais. 
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