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RESUMO

O objetivo deste artigo € analisar as escolhassgiohais dos estudantes da Universidade
Federal de Sergipe (UFS), problematizando-as codebmate das relacbes de género que
permeiam as relacdes sociais. Metodologicamentjzaenos a pesquisa bibliografica
referente as categorias “género”, “escolhas piofisss” e “profissdao” e a pesquisa
documental nos Anuérios Estatisticos. Os resultaduslaram as relacdes desiguais de
género e a divisao sexual do trabalho nas escepliudissionais dos estudantes da UFS. As
areas nas quais predominam o maior quantitativandiheres sao relativas a saude e a
educacdo e as areas das exatas e tecnoldgicasueomtsendo um campo com pequena
participacdo feminina, confirmando a desigualdade g€nero existente nas escolhas
profissionais e, consequentemente, no mercad@blaltio.

Palavras-chaves RelacGes de Género. Escolhas Profissionais. thdazle Federal de
Sergipe.

ABSTRACT

The aim of this paper is to analyze the professichaices of students from the Federal
University of Sergipe (UFS), problematizing themthwthe debate of gender relations that
permeate social relations. Methodologically, we dwaried the bibliographic research
referring to the categories “gender”, “professionetoices” and “profession”; and
documentary research in the Statistical Yearbodks. results revealed that unequal gender
relations and the sexual division of labor in thefessional choices of UFS students. The
areas where the largest number of women predomamatéhe areas of health and education,
and the exact and technological areas remain a figth little female participation,
confirming the existing gender inequality in careéoices and, consequently, in the labor
market job.

Keywords: Gender Relations. Professional Choices. Fedaraldisity of Sergipe.
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1 INTRODUCAO

O objetivo deste artigo é analisar as escolhasisgiohais dos estudantes da
Universidade Federal de Sergipe (UFS), problemadiaaas com o debate das relacbes de
género que permeiam as relagdes sociais. Compreesdgue a relacdo desigual fundada
entre homens e mulheres na constituicdo da so@edaclasses e da familia patriarcal e
monogamica instituiu para a mulher o “lugar” deroejutora da forca de trabalho, relegada as
tarefas domeésticas, ou “lugar” de forca de trabalmundaria, configuracdes que rebatem nas
escolhas profissionais das mulheres no proceskomacao profissional.

Este artigo € produto da pesquisa “Escolha profisdie género: um estudo sobre as
escolhas profissionais dos estudantes da UnivelesiBiaderal de Sergipe”, desenvolvida no
ambito do Departamento de Servico Social/lUFS no d@02018. Metodologicamente,
realizamos a pesquisa bibliogréfica referente &sgoaias “género”, “escolhas profissionais”
e “profissao”, priorizando a perspectiva marxiagaa pesquisa documental nos Anuarios
Estatisticos da UFSsobre os ingressos de discentes nesta institui@dodados foram
categorizados por numero total de matriculadosresgantes via processo seletivo, no
primeiro periodo dos anos de 2014, 2015 e 2016,gpoero masculino e feminino, e da
graduacédo presencial. Esses dados foram sisted@gizeor centros/campus e subdivididos
por cursos, dispostos por sexo e ano; em seguidanfelaboradas tabelas para representar os
dados extraidos dos anuarios.

A premissa analitica dos dados baseia-se no pestsuge que as relacdes de género
devem ser analisadas e compreendidas a partir afetregcbes social e histérica, e nédo
somente na forma aparente que se apresenta ndateieScott (1990, p. 21) expde que “0
género € um elemento constitutivo de relacdes isdeéseado nas diferencas percebidas entre
0S Sexos, e 0 género € uma forma primeira de signis relacdes de poder”. Nessa direcao,
género se constitui como “um sistema de relagdegoder fundamentadas a partir de um
conjunto de qualidades, papéis, identidades e cdarpentos opostos atribuidos a mulheres e
homens” (NASCIMENTO; CRUZ, 2017, p. 233), isto écampreensdo do conceito de
género nos permite perceber que as identidadesuhmasc e femininas sdo constituidas

sécio-historicamente.

1 Os dados foram extraidos dos anuérios estatistecti~S, disponiveis no seguinte sitio:
http://indicadores.ufs.br/uploads/page_attach/p&#8/Anu_rio_Estat_stico_da_UFS_2013-2014-
2015 web.pdf. Acesso em: 17 set. 2018
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O texto esta dividido em quatro itens, além desteoducéo. No primeiro item,
situaremos o surgimento das relagfes sociais der@g&través das primeiras configuracdes
familiares, a partir da constituicdo da propriedpdeada, classes sociais e dominacdo do
individuo macho, além de pontuarmos sobre a divikétrabalho particularizando a forca de
trabalho feminina nos modelos de organizacéo dmltra taylorista e fordista. No segundo,
trataremos sobre a sociologia das profissfes, apdotalgumas correntes tedricas e o
processo de profissionalizagdo no Brasil. Em seguith terceiro item, apresentamos o
mapeamento das escolhas profissionais dos estadagtessantes nos anos de 2014, 2015 e
2016, por meio dos dados que fazem parte dos Arsukstatisticos, observando como estao
sendo realizadas as escolhas profissionais dodaggés no intuito de identificar em quais
areas e cursos ha presenca predominante masculifeminina. Nas consideracdes finais

sintetizamos os principais resultados da pesquisa.

2 REFERENCIAL TEORICO

2.1 O “lugar” da mulher na sociedade de classe eapropriacdo da forca de trabalho

feminina

No inicio da sociedade primitiva, os homens e nrefheprimitivos viviam em
pequenos bandos devido a organizacao gregariaalssentou sua capacidade de sobreviver
as adversidades da natureza. Foi por causa desgaé&wia em bandos que se originaram as
primeiras familias humanas. A primeira forma dernatdo dos homens e mulheres com a
natureza foi a coleta de frutos e raizes, postagote, a confec¢do de instrumentos de pedra
ou madeira que utilizavam para a caca e a pestd/ASI2016). Todas essas atividades
sociais possibilitaram a evolucdo da espécie huneama aprimoramento das formas de
interagir e intervir na natureza.

Nessa organizacdo social existia uma divisdo sedamlatividades: “[...] os machos
ficavam responsaveis pela caca e as fémeas peadta abd alimentos que provinham da
natureza, por exemplo, os vegetais. A vida dosipvins se resumia em 0s machos sairem
para cacgar e as fémeas buscarem alimentos coreta gal|” (SILVA, 2016, p 19). Tudo que
era conseguido pelo bando na coleta ou na cagaaetithado entre todos, a apropriacdo do
trabalho era coletiva. Conforme Engels (2Gidud SILVA, 2016, p. 24): “a divisdo do

trabalho dos primeiros humanos modernos era espEmtdbaseada no sexo: 0 homem saia
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para cacar, pescar e produzia 0s instrumentos; Bnemureparava o0s alimentos e
confeccionava as roupas”.

A cooperacdo entre o grupo era primordial para l@estvéncia do bando, pois
frequentemente disputavam recursos com outros &irRara garantir o crescimento do
bando era necessario também garantir certa qudatida mulheres com capacidade para
reproducgdo, por isso: “[...] a vida das mulheresmaais protegida e na divisdo das tarefas nao
cabia a elas, na maior parte dos casos, as magogas. ” (LESSA, 2012, p 18). O cuidado
com as criancas era tarefa coletiva do bando, exéasivamente dever da mulher.

Nem as tarefas de criacao dos filhos, preparacd@litoentos, etc. eram femininas
ou masculinas; eram atividades coletivas que eramlpessoas de ambos 0s sexos
e de todas as idades. Pouquissimas tarefas eradadés divididas segundo o sexo
e, quando o eram, era frequente caber as homerdadts que hoje séo tidas por

femininas. E, além disso, a divisdo das tarefas imfuicava uma hierarquia de
poder nem cancelava a autonomia de cada pessoSA.2812, p. 18-19).

Com o surgimento da propriedade privada, fundarsenavo tipo de relacdo social,
que resultou para os homens uma nova forma deiregese coletivamente. A cooperacdo no
trabalho jA ndo serd como na sociedade primitiue ¥sava a sobrevivéncia de todos,
comecou a ser baseada no “[...] trabalho alienagpldrado): a transformacdo da natureza
nos meios de producdo e de subsisténcia serdadaliagora, por meio da exploracdo do
homem pelo homem” (LESSA, 2012, p. 23). A nova pizaEcao social fundada contava com:
“propriedade privada, classes sociais, exploragdbainem pelo homem e Estado” (LESSA,
2012, p. 25).

Uma vez desfeitos os vinculos de cooperacdo pasabeevivéncia, desfazem-se
também a familia comunal e o cuidado coletivo cenaréancas e a relagdo igual que existia
entre homens e mulheres. Estabelecida a proprigita@ela, as atividades sociais passam do
coletivo para o ambito privado (individual). Posas Lessa (2012, p. 26) afirma: “[...] € assim
que a familia se descola do coletivo e se congtituinlicleo privado: essa nova forma de
organizacdo de familia € a familia monogamica ailfa nuclear”, onde tudo estara a cargo
do grupo masculino dominante. Desse processo, #serma foram excluidas. As mulheres
foram encarregadas da reproducao dos individussaRaa cuidar das tarefas domeésticas, da
criacdo e educacédo dos filhos, que na sociedads#adses ja ndo podem ser realizadas de
forma coletiva.

Na constituicdo da familia monogamica desapareetagdo consensual para dar lugar
a uma relacdo de dominacgéo, na qual o patriarcapigtario e senhor e a familia (incluindo

a mulher) faz parte dos pertences do homem. Dess®,nestdo postas as bases para a
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oposicao entre homens e mulheres, potencializadarommalado desenvolvimento de um a
partir da negacao do desenvolvimento do outro.vfs@o do trabalho entre os sexos relegou a
mulher as atividades domeésticas, tornando suagfedasociais minimas (LESSA, 2012).
Fundada na exploracédo do trabalho e tendo a figasculina como senhor, proprietario ou
dominador, a sociedade de classes marcou o fimodeedade primitiva e foi a mola
propulsora para o desenvolvimento das forcas pradue desenvolvimento das sociedades
de classes (antiga, feudal e capitalista).

E com o surgimento do modo de producdo capitalisigiante o crescimento da
produtividade do trabalho, quando o processo @&&oi de riquezas esta diretamente ligado a
propriedade privada e dependente do grupo masaddimonante, que se impde a mulher um
papel secundario no sistema produtivo, pois a dade capitalista ndo dispensa o trabalho da
mulher, principalmente das camadas inferiores.

A mulher foi negada a sua participagdo no sistemesdrio social, baseado na
supremacia masculina que se estabeleceu com ovdéserento das forcas produtivas.
Segundo Saffioti (2013, p. 64), “pode-se afirmae s possibilidades de integracdo da
mulher na sociedade variam em razao inversa do deauwesenvolvimento das forcas
produtivas. ”

No capitalismo fica evidente a divisdo da sociedacteclasses e a exploragcdo que
uma classe sofre pela outra. No caso especificonalaer, o capitalismo lanca méo da
tradicdo para explicar a “inferiorizacdo social malher”, colocando o fator sexo como
determinante da exclusdo social, utilizando arguosercomo a incapacidade fisica e
intelectual.

Na manufatura moderna, o trabalho feminino passser aequisitado nas tarefas mais
insalubres, configurando uma méo de obra ainda beaigta (SANTOS, 2015). Além da
precariedade do trabalho destinado e realizads pelgheres, também era requisitado destas
gue se dedicassem ao cuidado da familia e aoh@bdaméstico, impondo-lhes uma jornada
dupla de trabalho necesséria a reproducao soqgdlista.

Com o revolucionamento dos meios de producdo ¢oinste o ponto de partida da
grande industria, também o retorno da mulher aerss produtivo, assumindo uma forma
mais desenvolvida em que um sistema de maquinabrieds provoca efeitos imediatos na
producado e na forgca de trabalho. Na produc¢éo, ceatardo ritmo de trabalho possibilita a
criacdo de uma riqueza gigantesca, mas também geramwescimento do proletariado e, por
outro lado, um rebaixamento no valor da forca @ddaho. Com o aperfeicoamento da

maquinaria, tornou-se menor a utilizacdo de forgemaular na realizagdo do trabalho nas
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fabricas. Assim foi possivel a utilizacdo de fodgmtrabalho com menor desenvolvimento
muscular, acarretando a apropriacao da forga Halbra feminina pelo capitalista.

O sistema industrial capitalista torna as mulhéreg de trabalho explorada e barata.
Para suprir sua necessidade de expansdo soc#, edimetem-se as condi¢cdes capitalistas
pela necessidade de subsisténcia de sua familée mesmo tempo, sdo responsabilizadas
pela negligéncia com os afazeres domeésticos e gedagregacdo ou desorganizacdo da
familia (SANTOS, 2015).

As novas formas de organizacao e controle do temeptvabalho sdo materializadas
através do “taylorismo/fordismo e toyotismo (comraducao flexivel). Neles se assevera a
intensa exploragcdo da forga de trabalho em geraa dorca de trabalho ‘feminina’ em
particular” (SANTOS, 2015, p. 66), através do pkmento das tarefas e do controle
rigoroso do tempo de trabalho. O fordismo consisiena organizacdo produtiva rigida,
interiorizada e uniformizada que, segundo Pintol820 suscitou a racionalizagdo das
operagOes, eliminando o desperdicio de tempo nacesfabril e aumentando o ritmo da
exploracdo do trabalho. Santos (2015, p. 67) chaatancdo que, no periodo de introducéo e
crescimento do fordismo, havia restricdes ao tipdrabalhador a ser contratado, “ndo podia
ser mulher”, demonstrando que havia certa repulé@cga de trabalho feminina. Gournet
(1999, p. 20apud SANTOS, 2015, p. 67) afirma que, “para receberssguddblares, o
trabalhador deve dar provas de boa conduta, oursEpaser uma mulher, ndo beber, destinar
seu dinheiro a familia [...]".

No decorrer da Primeira Guerra Mundial (periodogem ja estava em vigor o modelo
de organizacéo produtiva fordista), aconteceu gratevacao dos contingentes de forca de
trabalho feminina nas industrias francesas, essionento se deu nas indastrias graficas, de
papel, téxtil, de couro e peles e nas industridease Entretanto, os niveis de forca de
trabalho feminina empregada voltaram a cair quaedoinou a guerra (SAFFIOTI, 2013). A
elevacdo do contingente da forca de trabalho ferinambém ocorreu no periodo da
Segunda Guerra na Inglaterra: “nos anos de 194Rl4, klas representavam praticamente a
metade da forca de trabalho efetiva representalis p@mens ingleses [...]” (SAFFIOTI,
2013, p. 79).

Devido a reducéo da forga de trabalho masculinegrdente do periodo de guerra, as
mulheres eram impelidas a trabalhar ao menos emoatgrarcial, o que contribuiu para
aumentar o emprego das mulheres casadas; nessdopserirgiu a oferta de servigcos voltados
para o cuidado das criancas (SAFFIOTI, 2013).
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Corroborando com os apontamentos de Santos (2@d&)ndicam uma certa repulsa
da industria fordista ao trabalho feminino, e pesgdio ao trabalho masculino, os estudos de
Hirata (2002, p. 29), sobre a divisédo internaciai@alrabalho, “no Brasil, Franca e Japao”,
apontam que “as industrias de processo contindzami mao de obra essencialmente
masculina e as industrias tayloristas um forte ingahte feminino”. Hirata (2002, p. 29)
inicia sua pesquisa sobre a nova divisdo socidtatmlho, deixando evidente “que ndo ha
uma unica divisdo do trabalho”, e nem “universall, seja, a divisdo do trabalho ira se
moldar ao tipo de forca de trabalho, masculinaemiriina, e ao desenvolvimento tecnoldgico

do pais em que for implantada a inddstria.

2.2 ProfissOes, esteredtipos sexistas e escolhadipsionais na atualidade

Neste item trataremos sobre a sociologia das s e 0s elementos constitutivos
das escolhas profissionais e como elas estdo geatlpadas na atualidade. Expondo que
questdes relacionadas ao género podem influensias@lhas, implicando, por sua vez, em
continuidades ou descontinuidades da realizacdesdelhas baseadas nos estereétipos de
profisses tidas como masculinas e femininas.

Para Barbosa (1998, p 130), “o processo de profiaizacao € considerado como um
dos tragos mais importantes e distintivos das nmadesociedades ocidentais”. Durand (1975,
p. 59, grifos originais) define o processo de pifinalizacdo como: “o movimento pelo qual
as ocupacoOes, definidas como simples especializaigmicas no mercado de trabalho,
adquirem cethos e 0 modelo organizacional daofessions”.

Os tedricos funcionalistas distinguem dois tipositildade de trabalho: as profissées
e as ocupacoOes. Para os funcionalistas apenasfes@es (médicos, advogados, engenheiros,
professores) sdo consideradas escolhas do indjvithroo também areas que permitem
construir carreira profissional (ou que possuenoraunia) (DUBAR, 2012). As ocupacdes
sdo para eles desvalorizadas. Como observa An(g€it0, p. 3): “na visdo funcionalista,
uma atividade sO pode ser considerada uma profgesé@ta possuir um conjunto especifico e
preciso de atributos”. O estudo das profissdessp@lacionalistas tinha como principal
interesse “demonstrar o valor social das profisgbeartir da andlise das funcdes que as
profissdes tinham para com todo o sistema soddNGELIN, 2010, p. 3).

Outra abordagem que se ocupou no estudo da sdeioltes profissbes é a
interacionista. De acordo com Linden (2017, p. 228)principal tedrico do interacionismo

simbdlico € Hughes. Essa teoria estuda as profisafpartir de sua interagdo e no seu
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desenvolvimento”. Hughes né&o faz diferenciacdoeeptofissdo e ocupacao, para ele uma
profissdo se desenvolve quando individuos que deb&m o mesmo oficio interagem e se
organizam, na “busca pela protecdo e autonomiaudepgitica profissional” (URTEAGA,
2008 apud LINDEN, 2017, p. 228). Os interacionistae se preocuparam em diferenciar
uma profissdo de uma ocupacao através de umalésasributos conferidos a uma profissao,
ao invés disto, “buscaram atentar-se para as @t@&nocas que possibilitam a passagem de
uma ocupacéao para uma profissdo”. Para eles, orsantp de uma profissédo “é resultado de
interacbes e processos sociais, ndo se limitandwtargo, como enfatizavam o0s
funcionalistas, ao conhecimento técnico apto asfsagr as necessidades sociais”
(ANGELIN, 2010, p. 6).

Na tese interacionista, status de profissédo, ou a qualidade profissional, nadese
apenas a uma parcela de trabalhadores munidos ddiploma ou protegidos por uma
legislacdo que cria um dominio exclusivo para deteadas profissdes, conferindo somente a
estas “status” de profissdo, como no caso dos w&darvogados, engenheiros, arquitetos,
etc.

A teoria interacionista anunciada por Everett Hggiog bastante discutida e revisada,
trazendo proposi¢des por um ponto de vista invasiig e com uma visdo mais ampla sobre
trabalho e formacgéo, ou seja, considerando asndigi@gdes sociais, trazendo assim um leque
de possibilidades em pesquisas e caminhos magsréiue as teorias funcionalistas.

A abordagem neoweberiana tratou do desenvolvimdat@nalise socioldgica das
profissdes e surge por volta de década de 1978@& pBssui um carater misto e utiliza como
critica social “[...] a teoria marxista e a questho poder e das estratégias profissionais,
trabalhadas por autores neoweberianos e por Eleid$on. Assim, termos como
desprofissionalizacao, proletarizacéo, fechamemomopdlios da profissdo séo incluidos nas
discussbes” (ANGELIN, 2010, p. 8).

Com a modernizagdo tecnoldgica, algumas ocupacéesspecializam e sédo
reconhecidas como profissdes (ANGELIN, 2010). Pairaolado, a desprofissionalizagao
implicaria a perda das qualidades inerentes asspdas, e do monopolio do conhecimento, e
dos tracos que as definem como profissbes autonoBmasand (1975, p. 59) define

desprofissionalizagdo pelo:

Aumento do nimero de profissionais assalariadts ¢ispela difusdo da relacéo de
assalariamento), pela emergéncia (entre os quattd®s e mesmo superiores) da
organizacao sindical e da pratica de greve a qedampas fracbes operarias e,
finalmente, pela reducdo do diferencial de salal®,prestigio e de controle do
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processo de trabalho do trabalhador ndo-manuaifiqgadb em relacéo as demais
categorias de trabalhadores ndo-manuais e operarias

Para Durand (1975, p. 59), o processo que realmasrte dominando nao seria a
desprofissionalizacdo, mas sim a “proletarizacaantiga pequena burguesia e da nova classe
meédia”, pois, ao invés de estar acontecendo un@paoracao “das fracbes superiores do
proletariado e inferiores dos trabalhadores deitésor ao protétipo das antigas profissdes
liberais”, estaria ocorrendo um processo de assalanto de profissionais liberais. Esse
processo e visivel através da excessiva ofertaslae@mercantilizado em determinadas areas
de conhecimento, e decorrente disso tem-se um a@onmennumero de profissionais no
mercado de trabalho, ocasionando o rebaixamerddadal

O processo de proletarizagédo é discutido por algagmentos do marxismo. Segundo
Diniz (2001, p. 42apud ANGELIN, 2010, p. 8), autores “apontam um procesk
proletarizacdo dos profissionais e da profissde4se processo, cada vez mais profissionais
passam a vender sua “forca de trabalho e se toasaalariados em grandes organizagoes,
tanto no setor privado quanto no setor publicoal’ @rocesso consistiria no assalariamento e
perda da autonomia profissional e ainda na submigsd...] fragmentacédo, padronizacédo e
rotinizacdo das tarefas, controle hierarquico @sade regras e regulamentos e avaliacao de
produtividade. ” (DINIZ, 2001, p. 43pud ANGELIN, 2010, p. 8). Na visao dos tedricos
neoweberianos, a profissionalizacdo € uma formexdkiir aqueles que néo tiveram acesso a
qualificacéo profissional de nivel superior ou aaurertificacdo que o torne capaz de exercer
uma determinada profissdo (ANGELIN, 2010).

A respeito da problemética das profissfes, praigizacdo e desprofissionalizacéo,
temos ainda baixas producdes e pesquisas ciestife@bre essas tematicas na
contemporaneidade. Para Durand (1975, p. 60),&0rda pouca atencdo ao tema se deve a
pouca “especializacdo sobre a tematica da socelongi mundo subdesenvolvido”, como
também “a um conjunto de ‘fatores historicos’, @aerreram no processo de construcdo da
sociedade brasileira [...]".

A regulamentacdo das profissdbes no Brasil apareoe mais intensidade apos a
década de 1930, com a emergéncia do capital imalustra consolidacdo das legislacbes
trabalhistas. Mais adiante, nos anos de 1960, lperee um importante crescimento do
namero de profissdes regulamentadas, contando @sas rprofissdes incorporadas nesse
periodo ao sistema educacional (DURAND, 1975). Bardosa (1998, p. 133), no Brasil, o
desenvolvimento da profissionalizacdo inicia “conntoducéo [...] de saberes modernos

como recurso na luta interelites”. A autora afirquee a formacéao académica por si s6 nao era
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o fator determinante para a legitimacdo dos priofisss da época, a profissdo ndo estava
apenas relacionada ao conhecimento adquirido cowda académica nem as praticas
profissionais, seustatus profissional estava ligado a situacdo de class@lse ao poder
econdmico que possuia algumas familias na sociditadieira daquele periodo.

As profissOes atuais ndo séo definidas pela situaighclasse, embora ainda seja
perceptivel a presenca maior de algumas profiseGegstratos sociais mais elevados. As
profissdes atuais sdo reconhecidas pelo sabeffidenForam os medicos sanitaristas que se
destacaram como portadores do “saber cientificaBrasil, no inicio do século XX. Barbosa
(1998) busca demonstrar evidéncias que existe ua abciedade brasileira um grande
avanco no processo de profissionalizacdo, ele apanto evidéncias que séo indicativas

desse processo, sao elas:

O crescimento do contingente populacional portagodiplomas de curso superior,
bem como da dependéncia em relagcdo ao saber poéissEm segundo lugar,

temos a intensificagdo da busca de controle daltratpelos préprios profissionais.
Em terceiro lugar, a reorganizacdo do Estado ngiBiEam quarto lugar, o tipo de

exigéncia de qualificacdo demandada pelas emprasasmente, que reforca o
principio ocupacional. Por Ultimo, mas ndo mengsartante, temos 0 crescimento
da PEA de “classe média” (BARBOSA, 1998, p. 136)

Sobre a dependéncia em relacdo aos saberes odissi Barbosa (1998, p. 136)
afirma que podemos encontrar as evidéncias no emresc'medicalizagédo da sociedade
brasileira ou na sua ‘jurisdicizacéo’. Nao é dift@monstrar o crescimento das exigéncias de
uso dos servicos de profissionais, médicos, adwasjashgenheiros, arquitetos”.

O aumento do numero de portadores de diplomas nsitéwéos, a diversificacdo das
profissbes atuais e a expansdo da oferta de essprrior sdo modificacbes referentes a
profissionalizacédo no Brasil que denotam seu amestio, € que podem ser comprovadas em
uma série de dados das taxas de crescimento ddaPapUuEconomicamente Ativa (PEA),
gue também vem demonstrando um crescimento do olmeemulheres escolarizadas e com
nivel superior, inseridas no mercado de trabalbdepdo-se até verificar a incorporagdo de
mulheres em profissdes tradicionalmente mascu(BARBOSA, 1998).

A divisdo entre “trabalho de homem” e *“trabalho alher” é algo que esta
entrelacado e construido ao longo do processo-bigtiarico das sociedades. Essa questéo se
refere aos esteredtipos que foram construidoseadefnir trabalho masculino e trabalho
feminino, que também atingem a esfera profissiamahcabam refletindo nas escolhas
profissionais de homens e mulheres (SOUZA, 201%90 locorre pelo fato de algumas

profissbes serem desempenhadas predominantementengneens, ou desempenhadas
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predominantemente por mulheres. O entendimentoasledgglimitacbes existentes nas
escolhas profissionais se faz necessario para “@anger as desigualdades presentes” no
mercado de trabalho (SOUZA, 2015, p. 17).

A escolha profissional realizada com base no edipte de género, no caso das
mulheres, por exemplo, pode restringir sua escalham Unico papel: o de cuidadora,
dificultando sua entrada em outros campos profissso Levando em consideracdo a
existéncia do condicionante que estas tendem ailieona vida familiar com a vida
profissional e sacrificar o investimento na vidafigsional. Esses fatores podem contribuir
com a perpetuacéo da escolha por uma carreiraeguéasextenséo do cuidado”, e que lhe dé
a possibilidade de ter uma menor jornada de trabptidendo assim conciliar carreira e
familia.

No entanto, a escolha por uma profissdo pode sdvéim causa de embate para os
homens, tornando-se uma escolha dificil para ghegue sua sociabilidade pressupde que
estes devem escolher um campo profissional “asdwcé desempenho no trabalho a
produtividade e ao éxito profissional, associadouaca de reconhecimento e recompensa
[...]" (LEMOS et al., 2005, p. 9), que representaria o esteredtipccuhias. No caso da
escolha por uma profissdo socialmente consideragi@nina, ou de menor “valor’ social,
pode residir um embate, ou mesmo um contrassensqual pode estar incluso também o
conflito pela necessidade incutida no homem denafisua masculinidade.

Os papéis sociais atinentes a meninos e meninagperspectiva de sexo, Sao
aprendidos desde cedo, na familia e na escola,d'cwms casos em que reproduzem que as
meninas sao doceis e 0s meninos devem ser asseAiyiartir destes moldes séo reforcadas
as diferencas por meio de esteredtipos sexistAHEILBORN, 199apud NASCIMENTO;
CRUZ, 2017, p. 240). Concordamos com Nasciment©920.170) ao alertar que “0 sexismo
se estabelece como base nas relacbes sociaidgrarda@mambito familiar e estende-se para o
mundo do trabalho”. Convém referendar o expostolwaro (1997, p. 21): “para que se
compreenda o lugar e as relacdes de homens e eailhema sociedade importa observar
nao exatamente seus sexos, mas sim tudo o quénsamia se construiu sobre os sexos”.

Desta feita,

[...] apreendemos o género como uma construcdoalsocbntrapondo-se ao

determinismo bioldgico, mas sem a intencionaliddelelefesa de um determinismo
cultural de construcao do género também sem rgstorgénero das/dos sujeitas/os
as possibilidades binarias como homem-mulher. @agpda pois, 0 género como
multiplas formas de construgao sociocultural, quoplicam, consequentemente, em
diversidades de identidades e expressdes dos géneuwoseja, de modos de
existéncias que subvertem a naturalizacdo e figidads feminilidades e
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masculinidades hegemdnicas estereotipadas a gartitedrio conservador sexista.
(NASCIMENTO, 2019, p.133).

E necessario que o espaco escolar realize ac@ntido de estimular o jovem no seu
autoconhecimento e no reconhecimento de diversopasprofissionais. Souza (2015, p. 19)

aponta que:

[...] o fato de que as relacdes de género estabrlainda hoje niveis diferentes de
participagdo e remuneracdo no ambito do trabalhonteéressante pensar em
estratégias de empoderamento voltadas para adaolescde Ensino Médio. A

escolha profissional feita pelos adolescentes @rada de maneira diferente de
acordo com a identidade de género estabelecidaltusec

E na adolescéncia que geralmente é realizada thaswofissional, periodo em que o
jovem enfrenta uma série de conflitos biol6gicascq@dgicos e sociais e que também acaba
sendo o periodo quando muitos adolescentes sadoke\a escolher uma profissdo e nem
sempre contam com orientacdo escolar, profissierfaimiliar adequados. E nesse periodo
permeado de incertezas que os adolescentes fazescabhas, que sdo geralmente baseadas
nos estereotipos existentes, ou no modelo fanghiaique estdo inseridos. Podendo optar por
uma identidade profissional ja moldada socialmefAgeescolhas profissionais masculinas e
femininas podem assim continuar reproduzindo agdels sociais de género e trazem a tona
um debate relevante para a compreensado de quenlaagrofissional pode nao significar
efetivamente “escolha”, e sim uma consequénciasoltural.

A naturalizacdo da desigualdade de género conpresente nas relacdes cotidianas,
ainda que de forma velada, embora a mulher venbpaodo espacos significativos no
mercado de trabalho. No entanto, a desigualdadeveta desde a divisdo desigual de tarefas
na vida familiar, até os espacos de trabalho, dirman adentrando também o ambiente
escolar, onde deveria existir uma relacéo que akisse a igualdade.

Pinto, Carvalho e Rabay (2014, p. 246-247), aoisar@im os fatores condicionantes das
escolhas profissionais em cursos superiores, v&r#m que:

A naturalizacao das relagdes sociais confere akerag qualidades feminilizadas
que as desviam dos caminhos profissionais tecroaége cientificos. Do mesmo
modo, as qualidades masculinizadas instigam o0s m®meseguirem carreiras que
condizem com tais caracteristicas. A divisdo segudg género foi expressa através
da separacdo: dentro de cada campo do conhecinfientconstatado que ha
subdivisdes que instituem a dicotomia e segregammakeres em campos
destituidos de prestigio social e boa remunerag&oercado de trabalho.
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A influéncia dos estereétipos de género na esquibfgssional, a principio, parece ter
sido superada, mediante a observacdo de uma masenga das mulheres nos espacos
académicos, e do desenvolvimento de carreira profial feminina em muitos campos
profissionais, ou até mesmo por elas ja ocuparafispbes que antes eram especificamente

masculinas. Os estudos de Pinto, Carvalho e R&fdy( p. 246) demonstram que:

Ha uma divisdo em que as mulheres se interessas pelos cursos na area de
ciéncias da saude como Fisioterapia, Nutricdo, rErdgem, e humanisticos, como
Servico Social e Pedagogia; e, quando houve irsengsr cursos tecnologicos, elas
almejaram campos ja feminizados, como Arquitetudl@. os homens foram os
responsaveis pelo maior interesse para Educaci#a,FEmgenharia da Computacéao,
Engenharia Mecénica, Engenharia Elétrica, cursds teanoldgicos e ligados ao
esporte
Além disso, é possivel perceber a desigualdadesalésos femininos que continuam
mais baixos, embora elas possuam a mesma quaifigapfissional, como demonstra Dias

(2016, p.4, grifos nossos):

Conforme documento oficial do portal do Planaltasdado na Pesquisa Média de
empregos (Planalto, 2012) entre 2003 e 2011, oimemdo médio das mulheres
cresceu 24,9%, variagcdo superior a observada estf®mens. Trata-se de uml[a]
referéncia ao IBGE em sua pesquisa sobre a Peddeissal de Emprego (PME),
considerando o rendimento médio recebido pelo lfnabdar, assim o salario das
mulheres subiu, porém ainda ndo se igualou, é guredeixar claro ainda que na
mesma pesquisa do IBGE, verificou-se que nos digegsupamentos de atividade
econdmica, a graduacdo superior nao aproximou ldimentos recebidos por
homens e mulheres, pelo contrario, acentuou-steedca.

Situacdo que demonstra que a mulher permanece swardagem no mercado de
trabalho apesar da formacdo profissional de niupksor. A maior parte das profissées
excercidas por mulheres ainda representa a extalssiatividades domeésticas, ou seja,
relaciona-se, de alguma forma, com cuidados péam db lar.

Observando-se indicios que estas continuam ocarfeaskeadas nos estereotipos pré-
existentes quanto as profissées masculinas ou ifeasie que a formacao profissional atual
continua reforcando e estimulando os papéis sonmiperspectiva do papeéis sexuais pré-
existentes, o proximo item traz o0 mapeamento desliess profissionais dos estudantes da
Universidade Federal de Sergipe nos anos 2014,2@036, com a finalidade de observar se
as escolhas atuais continuam sinalizando uma diss&ual nas escolhas profissionais e,

consequentemente, nas areas de atuacao.

Rev. FSA, Teresina, v. 17, n. 1, dd, p. 281-305, jan. 2020 www4.fsanet. dofrevista X585



Género, Escolhas Profissionais e Estere6tipos Sexista 295

3 RESULTADOS E DISCUSSOES

3.1 Mapeamento das escolhas profissionais na Unigetade Federal de Sergipe: relacbes

desiguais de género e a divisdo sexual do trabalho

A investigacéo sobre género e escolha profissioad)niversidade Federal de Sergipe
(UFS) teve como fonte de pesquisa os Anuarios iEstais desta instituicdo dos anos 2014,
2015, 2016. A andlise consistiu em observar cont@oesendo realizadas as escolhas dos
estudantes e identificar em quais areas e cursgrds®nca predominante masculina ou
feminina, como também apreender se nas escollvefiete a divisédo sexual do trabalho.
A seguir, na Tabela 1, temos o numero de matricutgsanos de 2014, 2015 e 2016, no

primeiro periodo do ano, por centros/campus e sexo:

Tabela 1 — Alunos matriculados por Centros/Campusidididos por sexo/ano

2014 2015 2016
Centros/Campus 1° Periodo 1° Periodo 1° Periodo
Fem. Masc. Fem. Masc. Fem. Masc.

CCET 2.285 4.220 2.246 4.230 2.145 4.073

CCBS 1.092 691 1.075 710 1.024 681

CCAA 696 738 725 751 674 706

CCSA 2.094 1.646 2.024 1.609 1.833 1.534

CECH 3.217 2.306 3.212 2.338 2.992 2.284
Campus Aracaju 1.044 614 1.015 618 988 603

Fonte: Anuario Estatistico da UFS (2014; 2015; 2016lbBracéo dos autores.

E perceptivel que, em 2014, 2015 e 2016, o pubkoainino de ingressantes foi
predominante nos seguintes centros/campus: Cewrtr€iéincias Bioldgicas e da Saude,
Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas, Centro decagho e Ciéncias Humanas e Campus
Aracaju. Observa-se, em 2016, uma queda signifeaid quantitativo de ingressantes do
género feminino em todos os centros mencionados.

A tabela 2 traz os dados referentes ao quantitavalunos matriculados nos cursos

gue compdem o Centro de Ciéncias Biologicas e ddeS@CCBS), agrupados por sexo e ano.
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Tabela 2 — Quantitativo de alunos por cursos no CCRUFS

CUrsos 2014 2015 2016

Fem. Masc. Fem. Masc. Fem. Masc.
Ciéncias Bioldgicas 260 121 243 137 223 142
(Licenciatura)
Ciéncias Biol6gicas
(Bacharelado) 98 52 87 61 89 61
Ecologia 116 82 133 70 124 58
Educagdo Fisica 86 131 75 125 68 119
(Licenciatura)
Educagéo Fisica
(Bacharelado) 96 172 87 176 76 160
Farmécia 250 102 260 111 265 110
Nutricdo 186 31 190 30 179 31

Fonte: Anuario Estatistico da UFS (2014; 2015; 2016lbBracéo dos autores.

No CCBS, as mulheres sdo maioria nos cursos deci@g€Bioldgicas (Licenciatura),
Ciéncias Biologicas (Bacharelado), Ecologia, Faiem&cNutricdo, reafirmando-se, assim, a
atualidade dos estudos de Pinto, Carvalho e R&fdyl] citados anteriormente.

A tabela 3 traz os dados referente ao quantitaderalunos matriculados nos cursos que

fazem parte do Centro de Ciéncias Sociais Aplicéd&sSA), agrupados por sexo e ano.

Tabela 3 — Quantitativo de alunos por cursos no CG8UFS

CUrsos 2014 2015 2016

Fem. Masc. Fem. Masc. Fem. Masc.
Administracao 358 383 345 362 315 327
Biblioteconomia e 141 64 132 67 123 72
Documentacao
Ciéncias Contabeis 261 323 240 307 231 294
Ciéncias 251 284 241 288 206 275
Econbmicas
Direito 218 324 215 325 212 298
Relagdes 110 97 111 101 101 96
Internacionais
Secretariado 196 51 197 44 169 50
Executivo
Servico Social 387 58 368 56 333 58
Turismo 172 62 175 59 143 64

Fonte: Anuario Estatistico da UFS (2014; 2015; 2016lbBracéo dos autores.

No CCSA os cursos que apresentam um maior quaditate mulheres sao:
Biblioteconomia e Documentacéo, Relagbes Intermagso Secretariado Executivo, Servigco
Social e Turismo. Destaca-se que em alguns chdgsosna aproximagao entre o quantitativo
de homens e o de mulheres, sao eles: AdministraCincias Contabeis, Ciéncias
Econdmicas, Direito e Relagdes Internacionais. {detgue nos cursos de Servigo Social e
Secretariado Executivo ha uma discrepancia no raidemulheres em relacdo ao niumero de

homens.
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A profissao de Secretariado Executivo teve suaariga antiguidade, como profissdo
masculina, mas apés a primeira e a segunda guermdiah os homens deixaram esse campo
profissional e por falta de forca de trabalho miisaupassou a ser requisitada a forca de
trabalho feminina para o exercicio desta profis&@dservico Social € uma profissdo que
desde sua origem esta ligada a um perfil profiséibistoricamente feminino, principalmente
devido ao contexto em que emergiu como profissdewada ao projeto reformista
conservador da Igreja catolica. Assim, a predontiigafeminina nessa profissdo se deve,
primeiramente, as suas origens e as caracterigjioassao associadas a profissdao no seu
surgimento, como o “cuidado” ou “ajuda”, que tamba&in caracteristicas atribuidas a mulher
como sendo vocacgao natural.

Na tabela 4 os dados expostos séo referentes atitgtiao de alunos matriculados

nos cursos que fazem parte do Centro de EducaCé&neias Humanas (CECH), agrupados

por sexo.
Tabela 4 — Quantitativo de alunos por cursos no CEA/UFS
Cursos 2014 2015 2016

Fem. Masc. Fem. Masc. Fem. Masc.
Artes Visuais 157 96 159 90 140 85
Ciéncias de Religido 62 67 65 81 74 93
Ciéncias Sociais
(Bacharelado) 100 85 95 69 94 80
Cl_enC|a_s Sociais 29 18 29 14 20 12
(Licenciatura)
Comunicagao Social - 108 122 117 115 105 118
Audiovisual
Comunicacéo Social —

L 5

Radialismo
Design 76 125 79 130 73 155
Filosofia 78 132 73 115 67 107
Geografia (Licenciatura) 140 199 130 202 114 198
Geografia (Bacharelado) 51 60 47 51 38 40
Histéria 205 284 177 267 164 263
Jornalismo 140 112 134 109 131 103
Letras — LIBRAS 12 17 31 20 40 25
Letras — Espanhol 177 74 170 73 140 77
Letras — Inglés 120 148 119 145 114 135
Letras — Lingua Portuguesa 380 131 341 136 295 115
Letras — Portugues e 184 51 179 55 158 46
Espanhol
Letras — Portugués e Francés 201 70 185 77 184 65
Letras — Portugués e Inglés 166 91 159 93 152 76
Musica 72 215 74 210 69 201
Pedagogia 457 30 452 33 417 38
Psicologia (Bacharelado) 165 60 174 66 174 63
Psicologia (Licenciatura) 10 1 1
Publicidade e Propaganda 127 111 129 97 120 97
Teatro 100 90 109 92

Fonte: Anuario Estatistico da UFS (2014; 2015; 2016)Btagao dos autores.
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No CECH os cursos que apresentam um maior quaditde mulheres sdo: Artes
Visuais, Ciéncias Sociais (Bacharelado e Licenc&fuJornalismo, Letras (e suas
especificidades), Pedagogia, Psicologia (Bachawelad Licenciatura), Publicidade e
Propaganda e Teatro.

A tabela 06 apresenta dados referentes ao quavttitdd matriculados no Campus
Aracaju (Campus da saude) agrupados por sexo e ano.

Tabela 5— Quantitativo de alunos por cursos no Camys Aracaju /UFS

Cursos 2014 2015 2016

Fem. Masc. Fem. Masc. Fem. Masc.
Enfermagem
(Bacharelado) 280 86 262 100 239 77
Enfermagem 14 } 10 2 3 1
(Licenciatura)
Fisioterapia 156 58 168 60 171 65
Fonoaudiologia 172 33 177 27 175 29
Medicina 258 337 240 333 251 335
Odontologia 164 100 158 96 149 96

Fonte: Anuario Estatistico da UFS (2014; 2015; 2016)Btacéo dos autores.

No Campus Aracaju, 0S cursos que apresentam unr masmtitativo de mulheres
sdo: Enfermagem (Bacharelado e Licenciatura), teispia, Fonoaudiologia e Odontologia.
Sendo que, nos cursos de Enfermagem, Fisioterapaneaudiologia, ha uma discrepancia
no quantitativo de mulheres em relacdo ao quawnttale homens. De acordo com os dados
expressos nessa tabela, observamos que ha um g@mdegente de mulheres inseridas na
Universidade Federal de Sergipe nos cursos retereénéirea da saude, em relacdo ao numero
de homens, consequentemente sdo elas que ocupanitariainente o mercado de trabalho
nas profissées de saude, reforcando o “lugar daeriutomo “cuidadora”.

Machado (1986) constata que a participacdo femimoamercado de trabalho
brasileiro alcancou um consideravel crescimentoapa partir da década de 1970 e em 1980
continuou a crescer, mas essa participacao sefelramente no setor terciario da economia,
ou nos servicos domésticos remunerados. Notamogrgude niumero de mulheres continua
a escolher profissdes ou ocupacdes que lhe permiiamer uma dupla jornada de trabalho,
ou que sdo a extensao do cuidado, como as prafisedsalde, ou também profissdes ligadas

a educacao, ao lazer e a setores sociais, conmutida Machado (1986, p. 451):

Pode-se dizer que essas mulheres fazem de selhdrainaa extensdo do doméstico.
As tarefas de lidar com criancas (pediatria, psazfess maternal/primario), o cuidar
de enfermos (enfermeiros, técnicos de enfermages)servicos domésticos e
prestacdes de servigos (atendentes de enfermagemasticas, serventes, faxineiras,
costureiras, etc,), sdo, em via de regra, execsitgda mulheres. Em alguns
momentos, justifica-se tais tarefas executadasnpdheres, como sendo "tarefas
femininas”, onde se "supfe" que elas as exercex@ammaior "eficiéncia" que os

homens.
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Machado, Oliveira e Moyses (2011, p. 9) afirmam gsi@studos das ultimas décadas,
referentes a participacdo das mulheres no mercadeabdalho em saude, demonstram que

esse setor abriga hoje “mais de 70% de toda far¢ealalho em saude”, e com base no censo

demografico do IBGE (2000) observou-se que:

Do total de 709.267 profissionais com escolaridachéversitaria, 61,7% sé&o
mulheres. Entre os médicos, elas representam 3%8¥e os dentistas, 50,9%;
entre os enfermeiros, 90,4%; e entre 0s nutridass95,3%. Em relacdo aos
profissionais de niveis técnico e auxiliar, que aommais de 900 mil empregos, a
feminizagdo é ainda mais acentuada, alcangandd6/8¢v total, com 77,9% dos
técnicos em fisioterapia e afins, 78,1% dos ateledede enfermagem, parteiras e
afins, e 86,9% dos técnicos e auxiliares de enfgemasdo do sexo feminino

(MACHADO; OLIVEIRA; MOYSES, 2011, p. 9).

Os dados apontam que as mulheres sdo maioria gosites centros: CCBS, CCSA,

CECH e Campus Aracaju, ao mesmo tempo, revelanagjoeulheres sdo minorias no Centro

de Ciéncias Exatas e Tecnologias (CCET) e no CedrdCiéncias Agrarias Aplicadas

(CCAA), areas voltadas as ciéncias da natureza tgoe pouca insercdo de mulheres,

conforme apontam as Tabelas 7 e 8:

Tabela 6 — Quantitativo de alunos por cursos no CCHUFS

Cursos 2014 2015 2016

Fem. Masc. Fem. Masc. Fem. Masc.
Astronomia 22 46 37 70 18 54
Ciéncias da Computacéo 48 369 45 353 42 376
Ciéncias Atuariais 100 103 91 101 83 102
Engenharia Ambiental e Sanitaria 90 78 104 88 119 6 8
Engenharia Civil 137 329 155 351 169 357
Engenharia de Alimentos 180 43 166 49 157 55
Engenharia da Computacédo 21 221 24 22] 24 222
Engenharia de Materiais 94 139 103 131 90 120
Engenharia de Petréleo 70 150 79 173 85 174
Engenharia de Producéo 109 159 105 164 100 167
Engenharia Elétrica 25 173 34 194 42 186
Engenharia Eletronica 40 269 37 251 34 228
Engenharia Mecénica 36 250 35 249 46 253
Engenharia Quimica 127 169 123 171 130 164
Estatistica 105 130 92 116 72 106
Fisica (Licenciatura) 120 288 120 285 97 245
Fisica (Bacharelado) 39 111 38 97 43 93
Geologia 94 185 90 190 86 176
Fisica Médica 118 93 107 82 99 84
Matematica (Licenciatura) 218 269 199 248 196 228
Matematica (Bacharelado) 27 42 28 38 27 30
Matematlc_a Aplicada e 37 60 33 80 27 80
Computacional
Quimica (Bacharelado) 122 71 120 66 107 72
Quimica (Licenciatura) 158 147 137 144 125 129
Quimica Industrial 105 92 104 82 96 77
Sistemas de Informacéo 43 234 40 230 32 209
Fonte: Anuario Estatistico da UFS (2014; 2015; 2016}Btac&o dos autores.

(OISI6)
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Tabela 7 — Quantitativo de alunos por cursos no CCA/UFS

CUrsos 2014 2015 2016

Fem. Masc. Fem. Masc. Fem. Masc.
Engenharia Agricola 72 113 79 134 80 121
Engenharia Agronémica 90 182 94 178 92 178
Engenharia de Pesca 105 137 100 124 74 103
Engenharia Florestal 153 113 139 112 113 93
Medicina Veterinaria 137 83 173 101 175 118
Zootecnia 139 107 140 102 140 93

Fonte: Anuario Estatistico da UFS (2014; 2015; 2016)Btacao dos autores.

Os cursos do CCET em que as mulheres sdao mindkg&tsonomia, Ciéncias da
Computacdo, Estatistica, Fisica Licenciatura, &ilacharelado, Matematica Licenciatura,
Matematica Bacharelado, Matemética Aplicada e Cdagienal, Sistemas de Informacéo e
nas Engenharias (exceto na Engenharia ambientahitasa e Engenharia de Alimentos).
Além dessas duas excecdes, as mulheres predomimamFisica Meédica, Quimica
Bacharelado, Quimica Licenciatura, Quimica IndaktiNo CCAA 0s cursos nos guais as
mulheres sao minoria sdo: Engenharia Agricola, BEmgéa Agrondmica e Engenharia de
Pesca.

Foi somente no final do século XIX que teve iniaigarticipacdo das mulheres na
vida académica, a partir dai as mulheres pudergressar no ensino superior. Mas somente
no inicio do século XXI foram se evidenciando asquastas das lutas feministas do século
XX, construindo um cenario em que as mulheres coumargos de docéncia nas
universidades, onde ha um crescimento bastantdicigivo no percentual de mulheres no
ensino superior (BARBOSA, 2013). Porém, a ocupaigialgumas areas de conhecimento,
como a area das Ciéncias Exatas e Tecnologias €iélasias Agrarias, ndo ocorre de forma
igualitaria. Para Silva e Ribeiro (2011, p. 13),

no contexto da participacdo das mulheres nas siilagtes, uma questdo que tem
sido amplamente discutida refere-se a “segregagdiototial” (Schiebinger,
2001:77), ou seja, a divisdo por género nas areasodhecimento, ja que as
mulheres tendem a se concentrar em areas traditienge “femininas”, em
profissdes de menor status social, reconhecimentenaneracdo, embora as
pesquisas atuais tenham apontado que, num futuoo nméito distante, areas
tradicionalmente “masculinas” contardo com uma esgiva presenca feminina.

Olinto (2011, p. 1) ressalta que ndo ha duvidastguaos avangos e conquistas
obtidas pelas mulheres em relacdo a educacaorabethp, principalmente a partir do século
XX, mas traz a afirmacédo da socidloga Cyntia Est@girmaior divisdo social que caracteriza
o mundo atual é a divisdo sexual”. Embora Olinfl (@ também corrobore que atualmente é
crescente a participacdo feminina na ciéncia eotegia, a desigualdade de género continua

persistindo nessas é&reas, evidenciada na ocupagdoulna massiva, como pudemos
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observar a persisténcia dessa tendéncia nas esgobfessionais dos cursos da Universidade
Federal de Sergipe.

4 CONCLUSAO

Essa discussédo teorica expb6s os fundamentos dagOesl sociais de género,
contextualizando o surgimento do patriarcado nemesvimento da sociedade de classe que
afetou as determinacdes fundamentais da divis&cabalho. Trouxe a baila as perspectivas
funcionalista, interacionista, neoweberiana e ns#axi sobre as configuragcbes do
desenvolvimento da profissionalizagdo, compreeralene no Brasil hA um grande avancgo
no processo de profissionalizacdo através do onesto do numero de portadores de
diploma, e pela dependéncia em relacéo aos sgirefessionais. Com isso, afirmamos que a
divisdo que determina “trabalho de homem” e “trabatle mulher” acaba refletindo nas
escolhas profissionais. Percebemos que a persstéhe profissbes desempenhadas
predominantemente por homens e outras desempenpestiEminantemente por mulheres
repercute nas desigualdades existentes no mereattalzhlho, tendo em vista que algumas
profissbes desempenhadas majoritariamente por neslkendem a ser desvalorizadas.

Através do mapeamento das escolhas profissionaisesindantes da Universidade
Federal de Sergipe, observamos que 0S centros Qtieeram maior quantitativo de
matriculadas do género feminino foram: Centro den€las Biologicas e da Saude, Centro de
Ciéncias Sociais e Aplicadas, Centro de Educagai@mcias Humanas e o Campus Aracaju.
Verificamos também que o0s cursos que possuem malhems em cada um desses
Centro/campus foram: Centro de Ciéncias Bioldgieasla Saude: Ciéncias Bioldgicas,
Ecologia, Farmacia e Nutricdo, que sao profissdpgamente relacionadas ao perfil
feminino; Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas:liBibconomia e Documentacéo, Relacdes
Internacionais, Secretariado Executivo, Servigcoigoe Turismo, com uma excessiva
discrepancia nos cursos de Servico Social e SeaddaExecutivo, que aponta para o
fendmeno de feminizacdo dessas profissdes; CeatExddcacdo e Ciéncias Humanas: Artes
Visuais, Ciéncias Sociais, Jornalismo, Letras Elsplar_etras Portugués e Espanhol, Letras
Portugués e Francés, Letras Portugués e InglésagPgid, Psicologia, Publicidade e
Propaganda, Teatro e Letras Libras. Notamos queaiaria desses cursos é da area da
educacao, campo profissional historicamente ferajn@ursos do Campus Aracaju: apenas
em Medicina o quantitativo feminino nédo supera argiativo masculino. Os demais cursos

com maioria de matriculadas do género feminino sBofermagem, Fisioterapia,
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Fonoaudiologia e Odontologia, confirmando a maegmnésenca feminina nas profissdes da
area da saude, ou seja, profissdes que se relacmmauidado.

Na analise dos cursos referentes ao Centro de i@#iitxatas e Tecnoldgicas,
observamos que as mulheres sdo minoria em gramgedus cursos deste centro, deixando
evidente que a ocupacgdo das mulheres no campodias @inda é de baixa expressividade.
A mesma delimitacdo foi visualizada nos cursos dat® de Ciéncias Agrarias Aplicadas,
onde as mulheres sdo minoria: Engenharia Agri€migenharia Agronémica e Engenharia de
Pesca, que também sao campos profissionais tradioiente masculinos e envolvem estudos
relacionados as tecnologias e as ciéncias exatas.

Portanto, os dados analisados reafirmam que assgmaentre os géneros de acordo
com as areas de conhecimento continua persistamdibpra 0s avancos ja registrados quanto
as conquistas das mulheres em relacdo ao acesi@ac@o e ao mercado de trabalho. Os
dados dessa andlise mostram as relacdes desigugéndro e a divisdo sexual do trabalho
nas escolhas profissionais dos estudantes da Wiade Federal de Sergipe. As areas em
que predominam o maior quantitativo de mulheresasdareas da saude e da educacéao, e as
areas das exatas e tecnoldgicas continuam sendgcaumpo com pequena participacao
feminina, confirmando a desigualdade de génerotesws nas escolhas profissionais e,
consequentemente, no mercado de trabalho.

Diante desses resultados, faz-se necessario raafque devemos travar constantes
debates e embates visando a garantia da igualdad@reero, em todos os niveis da vida
social, seja no campo do conhecimento, no campéispianal, ou no ambito privado,
garantindo as mulheres seu reconhecimento engsentsocial autbnomo e para que haja

igualdade de condi¢des de desenvolvimento intedéetgocial para homens e mulheres.
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