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L. M. Barbano, D. M. C. Cruz 209

RESUMO

Com a insercdo da mulher no mercado de traballdistebuicdo de suas ocupacOes foi
alterada e isso impactou no uso de seu tempo. €tiabjdeste estudo foi investigar e
comparar a importancia e o significado dados apgipaocupacionais desempenhados por
mulheres trabalhadoras com e sem filhos, bem c@arestio satisfeitas com 0 modo como
ocupam o0 préprio tempo. Foi utilizado como referantedrico o Modelo de Ocupacéo
Humana. Trata-se de um estudo descritivo e comyparde abordagem qualitativa. Foram
aplicados os instrumentos “Lista de Identificac@dPépéis Ocupacionais” e uma “Entrevista
semiestruturada” (elaborada pelos pesquisadorasgjciparam oito mulheres trabalhadoras,
divididas em dois grupos: com e sem filhos. Osodada lista foram tabulados
descritivamente e as entrevistas foram transcatasalisadas por “Analise de Conteudo
Tematica”. Emergiram trés categorias: “A ocupacama identidade e seus significados a
partir dos papéis ocupacionais”; “Satisfacdo etisisgdo quanto ao uso do tempo para
participacdo em novas ocupacdes”; “A falta de tem@goltante da sobrecarga de papéis”. Os
resultados mostraram que, em ambos 0s grupos,eb gaprabalhadora e membro de familia
€ mencionado como muito significativo. Para as em@f com filhos, trabalhar equilibra os
papéis dentro e fora do lar, além de ajudar finamecente a familia. Em todas as entrevistas
apareceu a necessidade de administrar melhor oi@rigmpo para se engajar em maior
namero de ocupacgoes.

Palavras-Chave:Trabalho. Mulheres. Papel Ocupacional. Uso do Tergguilibrio
Trabalho-Familia.

ABSTRACT

With the insertion of women in the labor market tstribution of their occupations was
changed and this affected the use of their time dim of this study was to investigate and
compare the importance and meaning given to rolageg by working women with and
without children, as well as being satisfied wilte tway they occupy their own time. The
theoretical framework used was the Model of Humaicupation. This is a descriptive and
comparative study with qualitative approach. Tharuments “Role Checklist” and a “Semi-
structured Interview” (elaborated by the reseasherere applied. Eight working women
participated, divided into two groups: with and lvaut children. The data in the list were
descriptively tabulated and the interviews werengcaibed and analyzed by “Thematic
Content Analysis”. Three categories emerged “Octopas identity and its meanings from
roles”; “Satisfaction and dissatisfaction with these of time to participate in new
occupations”; "The lack of time resulting from raleerload.” The results showed that in both
groups the role of worker and family member is noerdd as very significant. For women
with children, working balances roles in and outlté home, as well as helping the family
financially. In all interviews emerged the needotiter manage their time to engage in more
occupations.

Key-words: Work. Women. Roles. Use of Time. Work-Family Badan
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L. M. Barbano, D. M. C. Cruz 210

1 INTRODUCAO

A tematica da mulher trabalhadora pode ser estugedadiversos enfoques e
referenciais tedricos. Entretanto, independenteen@mtviés a ser adotado, € importante situar
a discusséo historicamente.

Até o final da Idade Média e inicio do Capitalismép havia separagdo formal entre
casa e trabalho. O trabalho reprodutivo — domeéstiade cuidado — ndo era isolado do
trabalho produtivo — de geracéao de renda (MIOTQ,52BRAYBON, 2012; PERNOUD,
1995). A partir da consolidacdo das cidades e ngg@&b das industrias, esta organizacéo foi
alterada e, gracas a cultura capitalista, o trabatbdutivo passou a ser mais valorizado que o
trabalho reprodutivo (DEDECCA, 2015; MIOTO, 2015EDECCA, 2008; FONTOUR/Aet
al., 2010).

Toda esta reorganizagcdo social refletiu na rotpepéis desempenhados e uso do
tempo da mulher que, inserida no mercado de trappdssou a acumular novas fungdes para
além do trabalho reprodutivo (MIOTO, 2015; BRAYBOR0Q12; FONTOURAet al., 2010).
Desde essa época até os dias atuais, diversoo®®ndvarios paises ao redor do mundo
(TRIGO, 2019; OLLO-LOPEZ; GONI-LEGAZ, 2017; WEEDENZHA; BUCCA, 2016;
HOOK; PETTIT, 2016; ANDRINGAet al., 2015) mostram que as mulheres fazem dupla
jornada de trabalho, isto é, trabalham dentro @ diorlar.

No Brasil, dados do IBGE (2015) afirmam que a mubitasileira, apesar de trabalhar
menos horas que os homens em trabalhos remunetadosarga horéaria total de trabalho
cinco horas maior que o total masculino, pois desema mais horas de trabalhos
domésticos. Esta sobrecarga de trabalho se mosiisa evidente quando a mulher € méae
(TRIGO, 2019; ANDRING-Aet al, 2015; FONTOUR/et al, 2010).

Na nota técnica “Mulheres e Trabalho: breve anatise periodo 2004-2014”
(PINHEIRO et al., 2016), do Instituto de Pesquisa Econémica Aplic@dREA), ha a
afirmacao sobre a necessidade de “desenvolverasstusando aprofundar o diagnostico da
situacdo da mulher no mundo do trabalho para siabsid politicas de promocéo de trabalho
decente” (p. 26). Neste sentido, o presente estaduostra pertinente por ter como objetivo
investigar e comparar a importancia e o significatfidos aos papéis ocupacionais
desempenhados por mulheres trabalhadoras com éllses) bem como se estdo satisfeitas
com o modo como ocupam o préprio tempo. E utilizadelodelo de Ocupagdo Humana

como embasamento tedrico para a discussao dos.dados
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2 REFERENCIAL TEORICO

O Modelo de Ocupacdo Humana foi desenvolvido pelapeuta ocupacional e
psicologo Gary Kielhofner com o objetivo de compiaEr como as pessoas se adaptam aos
seus problemas ocupacionais e redescobrem moduoBcsitivos de desempenhar ocupacdes
(TAYLOR; KIELHOFNER, 2017). Este modelo propde &éegracdo de quatro elementos: a
volicdo, a habituacéo, o desempenho e o ambiente.

A volicao se refere as motivagcdes que um sujeitofara se engajar em determinada
ocupacao e abarca trés elementos: a causacéo Ipesdoees e interesses. A habituacéo
explica como a ocupacdo se torna parte integraateotha e contexto de uma pessoa e
engloba habitos, rotina e os papéis ocupacionaisapgacidade de desempenho envolve
elementos objetivos (habilidades fisicas e psico#®) e elementos subjetivos (experiéncias
prévias que a pessoa teve ao desempenhar a ocupkca@ambiente envolve trés dimensodes:
fisica, social e ocupacional. Estas trés dimens@existem em trés niveis: contextos
imediatos (como nossas casas, trabalho e escala)extos locais (como o bairro e a
comunidade) e contextos globais (como a sociedab®os os niveis e dimensbdes do
ambiente influenciam e sao influenciados pelasgassgue o compdem. Os aspectos culturais
estdo presentes em todos os niveis. (LEE; KIELHEERN2017a; LEE; KIELHOFNER,
2017b; THAMet al, 2017; FISHERet al.,2017)

Os papéis ocupacionais constituem um elemento loitubgdo e sdo definidos como
um “conjunto de comportamentos esperados peladsmde modelados pela cultura e pelo
contexto, que podem ser ainda mais conceituadcfiidibs pelo cliente” (AOTA, 2015,
p.28). O uso que uma pessoa faz do préprio tenmpodelado pela rotina que ela tem e pelos
papéis ocupacionais que desempenha (LEE; KIELHOENBR7b; KIELHOFNER, 1977).

3 METODOLOGIA
3.1 Aspectos Eticos

O projeto de pesquisa foi submetido e aprovado @elité de Etica em Pesquisa em
Seres Humanos da Universidade Federal de Sado GatligsSCar, Sao Carlos, Sado Paulo,

Brasil, pelo parecer n°® 2.167.516. Foram respestam principios éticos estabelecidos na

Resolucdo 196/96 do Conselho Nacional de Saudeakil Bsendo consideradas participantes
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L. M. Barbano, D. M. C. Cruz 212

da pesquisa as mulheres que assinaram um Termmmge@imento Livre e Esclarecido
(TCLE).

3.2 Tipo de pesquisa

Trata-se de um estudo descritivo e comparativo, elsordagem qualitativa. As
pesquisas descritivo-comparativas descrevem, omteaaalisam e comparam dados, de
maneira a verificar semelhancas e diferencas doénfenos, sem a interferéncia do
pesquisador (PRODANOV; FREITAS, 2013).

3.3 Participantes

Esta pesquisa é derivada de um estudo quantitatimmparando mulheres
trabalhadoras com e sem filhos (BARBANO; CRUZ, 20Farticiparam da primeira parte
da pesquisa, em amostra definida por analise ggtattom 90% de confiabilidade e 15% de
margem de erro, um total de 171 participantes, um8sgresponderam a um questionario
online Esta primeira etapa buscou analisar quantitatveéen o uso do tempo, poder
aquisitivo e satisfacédo no trabalho de mulherdsatheadoras com e sem filhos. Os resultados
apontaram que mulheres com filhos gastaram maésta® seu dia em higiene, cuidado com
idosos, religido e estudos quando comparadas cdherea sem filhos (p=0.001). Mulheres
com filhos apresentaram maior satisfacdo no trab@im relacdo ao dominio profissional) ou
estatisticamente igual (em relacdo ao score findaeste aplicado) as mulheres sem filhos (p=
0.2362). Quanto ao poder aquisitivo, mulheres citimd apresentaram classes economicas
(e, portanto, poder de consumo) mais elevados quéhemes sem filhos (p<0.018
(BARBANO; CRUZ, 2019).

A partir da primeira etapa, quantitativa, foranmes&nadas aleatoriamente 8 mulheres
para compor a presente pesquisa, de naturezaagjvalitsendo 4 do grupo sem filhos e 4 do
grupo com filhos. Como critério, foram utilizadossties ndo paramétricos - abordagem
recomendada por um servico de estatistica - quelei@du um numero de amostra, levando
em consideragdo que os dados coletados seriantafjuaB. Dessa forma, ficou apenas
definido um numero igual de participantes para os @rupos, uma vez que a pesquisa
qualitativa ndo se prende as representatividademémcas, mas preocupa-se com O
entendimento e os significados de um fenémeno WpGERHARDT; SILVEIRA, 2009).
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3.4 Instrumentos da coleta de dados

Para a coleta, foram aplicados os seguintes instrtos:

- Lista de Identificacdo de Papéis Ocupacion&dsld Checkligt trata-se de um
instrumento em formato de entrevista, de origenter@mericana e baseado no Modelo de
Ocupacdo Humana. Foi adaptado transculturalmentalidado no Brasil por Cordeiro
(2007). Dividido em duas partes, a primeira avabaprincipais papéis ocupacionais que a
pessoa assinala nos tempos: passado, presentg@ #tsegunda parte verifica o grau de
importancia atribuido a cada papel, podendo seentfoma importancia”, “alguma
importancia” ou “muita importancia”. Os papéis ammtados pela lista sdo dez: 1) estudante,
2) trabalhador, 3) voluntario, 4) cuidador, 5) sgyvdoméstico, 6) amigo, 7) membro de
familia, 8) religioso, 9) passatempo/amador e Hd)i@pante em organizacdes. Ha, ainda, a
opcdo de a pessoa apontar outro papel ndo listadiista de Identificagdo de Papéis
Ocupacionais é adequada e confiavel para obtengd&tados acerca da percep¢do de uma
pessoa sobre 0s seus papeéis ocupacionais (CORDER).

- Entrevista Semiestruturada: foi elaborada peksgpisadores a partir da Lista de
Identificacdo de Papéis Ocupacionais, a fim defapdar o significado que as mulheres
atribuem para seus papéis ocupacionais. Este adtmipré-testado com trés pessoas e foi
verificado que ndo eram necessérias alteracbespptar as percepcdes acerca dos papéis. O
roteiro foi composto pelas perguntas: “Por que vacka muito importante desempenhar
este(s) papel(is)?”; “Qual papel vocé mais gostaleempenhar, e por qué?”; “Vocé esta
satisfeito com 0 modo como ocupa seu tempo? P& Quiue mudaria, se pudesse?”.

A entrevista foi realizada ap0s a aplicagdo daalLdeé Identificacdo de Papéis
Ocupacionais e, a partir dos resultados desta, isenes foram entrevistadas quanto aos

papéis que consideravam como “muito importantes”.
3.5 Procedimentos de coleta e andlise dos dados

Para a Lista de Identificacdo de Papéis Ocupadpnaidados foram analisados em
frequéncias absolutas e relativas, de acordo copap8is nos tempos: passado, presente e
futuro e quanto ao seu grau de importancia (ELLIBARRIS, 1987).

Os dados obtidos pelos dois instrumentos forampregados com base no Modelo de
Ocupacdo Humana de Gary Kielhofner (TAYLOR; KIELHUER, 2017), levando em

consideragdo como a volicdo, habituacdo, desempenhambiente influenciam no
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L. M. Barbano, D. M. C. Cruz 214

engajamento das ocupac¢des, no uso do tempo e péis paupacionais desempenhados pelas
participantes desta pesquisa.

As entrevistas foram realizadas no local que a$icgmntes considerassem mais
adequado, podendo ser o ambiente de trabalho, am@llemeéstico ou outro lugar apontado
por elas. A duracdo de cada entrevista foi em maelid5 minutos, contando neste tempo a
apresentacao dos objetivos e a assinatura do Téen@onsentimento Livre e Esclarecido
(TCLE). Os dados foram gravados e transcritos. Agpdganscricdo, foram analisados por
meio da técnica de “Analise do Conteudo Tematib&iINAYO, 2012). A técnica de Analise
do Conteudo Tematica visa descrever de maneirdivabje sistematica o conteudo que
aparece em comunicacdo transcrita, a partir dag@@tacdo do conteudo em temas.
Considerou-se para essa pesquisa duas etapas tagsitranscricdes, de modo a estabelecer
relacbes entre 0s textos e conceitos tedricos gyezatategorizacdo em temas a partir dos
assuntos que emergiam durante a leitura (MINAY Q220

As categorias tematicas emergidas a partir daréeforam trés: “A ocupagdo como
identidade e seus significados a partir dos papéigpacionais”; “Satisfacdo e insatisfacédo
quanto ao uso do tempo para participacdo em nagsaQoes”; “A falta de tempo resultante

da sobrecarga de papéis”.
4 RESULTADOS E DISCUSSAO
4.1 Resultados da Lista de Identificacdo de Papédxupacionais
A Tabela 1 apresenta os resultados da Lista ddifidapdo de Papéis Ocupacionais
organizada pelos papéis ocupacionais que as pariieis desempenham no presente, no

passado e no futuro, assim como as frequénciaspdpgis atribuidos como “muito

importantes” pelas participantes dos dois grupos.
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Tabela 1 - Frequéncia de papéis desempenhados pelas parti€pdos grupos mulheres com filhos (n=4) e mulheess filhos (n=4) e

frequéncia de papéis considerados cujo grau dertammia € “muito importante”.

Mulheres com Filhos Mulheres sem Filhos
Papéis Passado Presente Futuro | GI* Passadp Presente Futuro | GI*
% N % N % N| % N % N % N % N % N
1. Estudante 509 2 25% 1 75% 3 50% 2 25% |1 75% 3 75% | B% 3
2. Trabalhadora 0%| O 100% 4 100% (4 100% |4 OP6 | O 1Q0%| 1@0% | 4 100%| 4
3. Servicos 0% |0 100% | 4 100% 4 50% 2 0% 0 100% |4 100% |4 25% 1
Domésticos
4. Amigo 0% | 0 100%| 4 10099 4 50% P 25% |1 75% 3 75% 3 %783
5. Membro de/|0% | O 100% | 4 100% 4 75% 3 0% 0 100% |4 100% |4 100% 4
Familia
6. Passatempo 25% 1 50% 2 100% |4 0% O 0% | 0O 7% | 3 7% | D% | 3
7. Voluntéaria 50%| 2 50% 2 75% 3 50% 2 25% |1 25% 1 758 25% 1
8. Cuidadora 25% 1 75% 3 50% P 50% 2 25% |1 250 1 50% 25% 3
9. Religioso 25%| 1 25% 1 75% 3 50% 2 25% |1 50% 2 50% 50% 2
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10.Participante em 25% 50% 75% 0% 0% 0 259 1 759 09
organizacgdes
* Grau de Importancia
Fonte: Os autores.
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Observa-se pelos dados da Tabela 1 que, para d®nemilcom filhos, os papéis
ocupacionais que elas querem dar continuidade marofusdo 04: trabalho, servigos
domeésticos, amigos e membro de familia. Para aberaed sem filhos, foram escolhidos os
mesmos papeéis, com a excecao do papel de amigsacBese que, quanto a importancia, o
trabalho e a familia foram as Unicas ocupac¢degepeberam 100% de “muita importancia”
por ambos os grupos de mulheres.

CATEGORIA 1- A ocupacédo como identidade e seus siifitados a partir dos papéis

ocupacionais

Os papéis mais citados para as mulheres com fithhasn os de trabalhadora, membro
de familia, amiga, servico domésticos e voluntdriés das quatro entrevistadas se referiram
ao trabalho como uma oportunidade de conhecer noessoas e equilibrar os papéis que
desempenham no ambiente doméstico, mostrando qaeceito de trabalho esta fortemente
associado as atividades remuneradas. Duas o vaeipem, como meio de trocas como bens

e servicos, referindo-se as necessidades finasqara a familia.

“Eu também acho que é importante para vocé sair elagambiente
da casa...E um momento que vocé sai, que voc@&gaeom outras
pessoas, que vocé tem um convivio social...maigosmi E, no meu
caso, eu gosto muito do que eu fagco, que eu egdandb com
adolescentes, eu dou aula para ensino médio, ehtdma a troca de
energia com eles, faz falta, tanto € que nas fé@iaico com saudade
da escola (risos) porque eu gosto, nétEntrevistada 01, 47 anos,

com filhos, professora de ensino medio).

“Porque se eu nao tiver um trabalho para manteramflia, ajudar
minha filha no futuro, porque a gente trabalha gnpando no futuro
dos filhos, né” (Entrevistada 02, 32 anos, com filhos, secretaria
“Amizade, familia e casa, acho que esses sao fuadtais para vocé
ter um convivio, acho que isso é o mais importg@ie& mim... Eu
acho que assim, sem a familia vocé ndo é nada;oeé esta na

dificuldade seu amigo esta ali para Ihe dar o omlata casa, se vocé
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nao tiver um alicerce, vocé ndo tem nadé@ntrevistada 02, 32

anos, com filhos, secretaria).

“Trabalhar fora eu gosto, cuidar da minha casa tamh ter um
tempo para fazer servico voluntario é muito impotéa..”.

(Entrevistada 03, 52 anos, com filhos, auxiliapoeducéo).

“Eu acho importante desempenhar o papel de mae [noede
familia], em primeiro lugar, depois o de trabalhaddora do
lar, porque isso além de contribuir financeiramerigdando,
melhora minha autoestima, eu também consigo divid@u
tempo entre trabalho e famifia(Entrevistada 04, 55 anos, com

filhos, auxiliar administrativa).

Para as mulheres sem filhos, os papéis mais memenforam os de
trabalhadora, amiga e membro de familia — papéix@mum com as mulheres com
filhos — diferindo destas ao mencionarem o0s pajkss religiosa, cuidadora e
passatempo. Trés das quatro entrevistadas afirmarnamportancia de todos os papéis
gue desempenhavam, sendo dificil destacar um aw oodis importante. Todas as
entrevistadas sem filhos afirmaram dar grande itApora a atividade do trabalho,
dedicando a maior parte de seu dia a isto. Tambépogsivel observar a necessidade

do equilibrio no uso do tempo ao assumir diferepsgeis.

“Olha, todos os papéis que eu citei na verdade éococnpo
meu tempo, € minha vida, € o que sou. [...] mintda koje se
baseia nestes papéigEntrevistada 06, 36 anos, sem filhos,
bidloga).

“Ultimamente é trabalhar e religido, e também ajuda

familia... Como né&o tenho filhos eu me dedico élfayméo so
ao meu marido, mas aos sobrinhos, irmaos €tftrevistada
05, 53 anos, sem filhos, direto de escola infantil)

“Entdo essa coisa do passatempo, eu gosto muitagdemifico,

me faz feliz, me faz bem, me reconheco. E interessme na
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minha rede social eu acabo colocando muitas fotoslahca e
as pessoas vem falar comigo por causa disso ((isés)
engracado! ‘Ah, vocé dancou de novo?’. Acho qu@essoas
também me reconhecem a partir desse paftefitrevistada 08,

32 anos, sem filhos, terapeuta ocupacional).

“O trabalho, acho que a gente ndo pode ficar soétrabalho,
mas eu gosto de trabalhar, eu gosto do que eu.fd€am dos
papéis mais importantes e a gente acaba ficands teanpo no
trabalho, né? A maior parte do tempo vocé esta greas [no
trabalho] ou trabalhando” (Entrevistada 06, 36 anos, sem

filhos, bidloga).

“Uma vez eu ouvi uma frase que nao vou saber aiqlide
guem é, que é aguela frase que diz que o homer nda ilha.
Entdo eu acho que eu tenho muito isso em mim.gdsto de
gente, eu gosto de conviver com pessoas. E eu@eh@sses
papéis que vocé me perguntou sdo bracos de coreo, de
como se relacionar e eu acho também que eles spleiam”

(Entrevistada 07, 39 anos, sem filhos, dentista).

“O ser trabalhador também é um jeito de vocé serar na
comunidade que vocé estqd, € um dos papéis que vocé
desempenha desse seu reconhecimento a partir datisigade
profissional” (Entrevistada 08, 32 anos, sem filhos, terapeuta

ocupacional).

“O papel de religiosa € muito importante para mimas de
cuidador também, porque a minha profissao € iséa, Quem é
da area da saude gosta de cuidar. O papel relig@soeio que
uma ferramenta para quem quer cuidar. Quando eurajue
cuidar, eu lanco mé&o do papel de estudante, pama te
conhecimento técnico, eu lanco méo do papel dgiosh, para

ter misericordia, eu lanco mao de outros papéisaereu tenho
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a impressao que de tudo o que eu faco 0 que eo gass € de

cuidar” (Entrevistada 07, 39 anos, sem filhos, dentista).

CATEGORIA 2- Satisfacdo e insatisfacdo quanto ao w©s do tempo para

participacdo em novas ocupacdes

Os dois grupos relataram a necessidade de adramis&ihor o tempo para se
engajar em maior numero de ocupacdes. As mulheradithos relataram necessidade
de equilibrar os papéis para dedicar mais tempandlif e as atividades de lazer e
esportes, fazendo projecdes para ocupar o tempamowas papéis no futuro. Esse dado
sugere que o trabalho pode ser uma ocupacéo quosa, de certa forma, como uma
limitacdo no tempo para a participacdo em outrapagdes. As mulheres sem filhos
relataram que, caso pudessem reorganizar a rdiaécariam seu tempo as atividades

de voluntariado e lazer.

“SO estou esperando me aposentar para fazer margdaties
ainda [risos] que ja ta no meu projeto: quero fazmEpoeira
para terceira idade, ja vi onde tem, quero fazelaade teatro,
mas por enquanto ndo da tempo, minha agenda tédaoleupom
tudo”. (Entrevistada 01, 47 anos, com filhos, professiea

ensino medio).

“Eu acho que daria um pouco mais de tempo para minh
familia [...] Se ficar pensando s6 em trabalho,api@lha a
familia... a maioria das pessoas se deixam por &alisso”.

(Entrevistada 02, 32 anos, com filhos, secretaria).

“Entdo, se eu pudesse, eu sei que isso sO dependad, eu
arranjaria um tempo para praticar esporte e lazeu preciso
me organizar mais nesse sentido, eu sempre estamando
desculpa (risos)’ (Entrevistada 04, 55 anos, com filhos, auxiliar

administrativa).
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“Eu estou satisfeita, eu sou feliz assim. Mas atgeempre
pensa que poderia fazer mais (risos) [...] Talvezcelocaria
mais hobbies e faria um voluntariddgEntrevistada 06, 36

anos, sem filhos, bidloga).

“Nao estou satisfeita (risos). Organizar a agendarg desafio
diario... Eu me sinto muito abencoada por ter maipacientes,
mas é um desafio diario... Isso toma tempo de suiogsas que
eu gostaria de fazer [...] Eu gostaria de ter m@mpo de me
dedicar a isso [voluntariado], mas eu sei que &&3BpO nao
existe porque eu nao administro bem o tempo dotraealho,
entende? Eu ainda ndo consegui identificar porque néo
administro bem”. (Entrevistada 07, 39 anos, sem filhos,

dentista).

“E, olha, olhando aqui a importancia que eu estando e o
futuro mesmo do desempenho dessas atividades, heu cae
talvez eu nunca esteja muito satisfeita com a farama que elas
estdo organizadas. Eu acabo trabalhando mais dogpstaria

e iIsso me da menos tempo para dangcar ou mesmovparas
amigos... Nao posso dizer que estou satisfeitaactorma como

0 meu tempo estd ocupado com estas ocupacdes, urssue
feliz por fazer essas ocupacOefEntrevistada 08, 32 anos, sem

filhos, terapeuta ocupacional).

CATEGORIA 3- A falta de tempo resultante da sobrecega de papéis ocupacionais

Sete das oito mulheres entrevistadas, independentende ter ou néo filhos,
relataram dificuldade em equilibrar o uso do prpempo com 0s papéis que
desempenham, ocasionando sobrecarga de papéidiaulddde em administrar as
ocupacdes que estdo engajadas ou que gostariaenemgajar. Nos discursos também
se pbde observar a questéo cultural de génerodptésminados papéis sdo esperados

pela sociedade que sejam assumidos por mulheres.
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“Sempre sobra mais para a mulher, o homem é mais
acomodado com questdes domésticas, é uma questaalcu
Vejo isso na minha casa... Meu marido foi criadesgeforma,
mas eu procurei ndo educar meus filhos assim..s &lasempre
vejo que ha um obstaculo... pra ir em banco ndq gatédo
acaba sobrando mais para a mulher, seja a questiGrga
doméstica, seja para ir em banco, supermercad@®% %m
casa, quem faz tudo, sou e(Entrevistada 01, 47 anos, com

filhos, professora de ensino médio).

“Mas eu sei que preciso arrumar um tempinho parasgortes,
acho que isso ajudaria na minha autoestima e saude”

(Entrevistada 04, 55 anos, com filhos, auxiliar austrativa).

“Eu estou satisfeita, mas eu estou em uma faseidhanvida
gue eu preciso comecar a pensar mais em mim, qugue eu
nao faco. Eu me anulo para atender aos outros euegéndo
gue ultimamente, vocé chega a uma etapa da vida, aerta
idade, que vocé vé que tem que se preocupar cof) méc.
[...]T6 pensando para o futuro ter esse tempo para
mim...Porque seu organismo comeca a exigir isso...”
(Entrevistada 05, 53 anos, sem filhos, diretora edeola
infantil).

“Eu sou feliz dessa maneira, mas parece que fatapo...”

(Entrevistada 06, 36 anos, sem filhos, bidloga).

“Mas eu sei que esse tempo nao existe porque eu nhao
administro bem o tempo do meu trabalho, entendeaikda
nao consegui identificar porque eu nao administremt

(Entrevistada 07, 39 anos, sem filhos, dentista).

Taylor e Kielhofner (2017) contextualizam que o &@agento em uma

ocupacao gera uma identidade, que mostra quemondssse quem nos queremos ser
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como seres ocupacionais. Os resultados das emde@dpontaram que os dois grupos
deram énfase para o papel ocupacional de trabaliadeidenciando esta ocupacgao
como identidade perante a si e pela sociedadeeNesdido, os elementos do Modelo
de Ocupacdo Humana estdo integrados na identidadgeaconal: a volicdo — pela

motivacdo de se engajar na ocupacdo do trabalhwabéiuacdo — pelo exercicio

continuo do papel ocupacional de trabalhadora; serdpenho — levando em

consideragcdo as habilidades desenvolvidas parapaept; e o ambiente — que atua
pelos elementos culturais, politicos, religios@oeiais, influenciando cada individuo e
a sociedade.

Para as mulheres com filhos, trabalhar se mostomoocuma ocupacdo que
equilibra a vida dentro e fora do lar, além deessencial por prover as necessidades
financeiras da familia. Estes dados entram em acooth os dados quantitativos da
primeira parte do estudo, em que maes tiveram nsaisfacdo trabalho em relacdo as
mulheres sem filhos. O trabalho produtivo é, ndestacle capitalista, mais valorizado
gue o trabalho reprodutivo (dentro do lar) (DEDECCA15; FONTOURAet al.,
2010; DEDECCA, 2008). Assim, para maes, mesmo geserdpenhem servicos
domeésticos, trabalhar fora de casa sugere maionihecimento perante a sociedade.

Interessante notar que as mulheres sem filhos omar@m o papel de
“cuidadora” mais que as maes, inclusive atribuingor importancia para este papel
do que mulheres com filhos. No entanto, mées relatanecessidade de ter maior
tempo com a familia. As méaes atribuiram maior irt§paia para o papel do cuidado,
mas mulheres sem filhos atribuem maior significpaia este papel.

Segundo o Modelo de Ocupacdo Humana (TAYLOR; KIEENEBR, 2017;
Fisher et al., 2017), ocupacdo e contexto estdo interligados einfeenciam
reciprocamente. E possivel que no contexto latnogue se preza pelo coletivo mais
que em culturas individualistas, a ocupacdo doacladseja mais valorizada pelas
participantes do que em outros contextos. Isto padebém estar relacionado as
expectativas sociais criadas para que mulheresngesdtnem papéis relacionados ao
cuidado (TRIGO, 2019; MIOTO, 2015; FISHER al, 2017). Assim, cuidar do outro,
seja a pessoa uma amiga, parente, filho ou um lescmo (como € o caso do trabalho
voluntario), aparece como algo relevante para dsares entrevistadas.

J& em relagdo ao uso do proprio tempo, observatsengilheres sem filhos
relataram muita importancia para o papel ocupatiata passatempo/amador

(demonstrando que dedicam tempo a este papel)viBpgiera as méaes, este papel nao
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chegou a ser mencionado como muito importante, aapdsstas relatarem nas
entrevistas a necessidade de maior tempo dediceldaer.

O modo como uma pessoa organiza seu tempo estdoneldo com 0s seus
habitos, isto €, as atividades que rotineiramexeewda (LEE; KIELHOFNER, 2017b).
Os héabitos dédo seguranca e organizacao para alasdpessoas. Entretanto, engajar-se
em novas ocupacdes requer reorganizacdo da rotommsEquente transformacao de
determinados habitos, eliminando ou delegandoasyefe modo a efetivar uma rotina
equilibrada (LEE; KIELHOFNER, 2017b).

Além da reorganizacao do préprio tempo e rotinavés da transformacéo de
habitos e delegacéo de tarefas, é importante mearcmambiente — em todos os seus
niveis e dimensbes — interferindo positivamentenegativamente no desempenho
ocupacional (FISHERet al., 2017). No nivel fisico, é possivel que modifica;de
ambientais (como a aquisicdo de novos equipam@at@so lar) diminuissem o tempo
gasto com trabalho doméstico e otimizasse o tenggontulheres entrevistadas. No
nivel social, € necessario refletir que elas podeirar de se engajar em determinadas
ocupacoes porque alguns fatores — como o excedsoedas domeésticas, carga horaria
elevada de trabalho, entre outros, — influenciamgatieamente no uso do tempo e,
conseguentemente, nos papéis ocupacionais desemajosnirISHERet al, 2017). Em
nivel ocupacional, a reorganizacdo da rotina eidiézacdo das horas trabalhadas
poderia resultar em equilibrio ocupacional e melhwa qualidade de vida (FISHER et
al., 2017; OLLO-LOPEZ; GONI-LEGAZ, 2017; ANDRING#t al, 2015)

Ainda, destaca-se que as dificuldades econbmicamqglca possibilidade
financeira de se engajar em ocupacbes de lazer)loa®nocdo (ineficacia dos
transportes publicos ou o preco elevado destes)ittcps (ndo cumprimento de leis e
direitos) constituem variaveis particulares do eatd brasileiro que podem dificultar o
engajamento em uma ocupacao. Desta maneira, évgogse muitas das mulheres
entrevistadas possam vivenciar estas situaco@sno-se necessarias novas pesquisas

gue investiguem estas hipoteses.

5 CONSIDERACOES FINAIS

Esta pesquisa se propds a investigar e comparapartancia e o significado
dados aos papéis ocupacionais desempenhados ploeresuicom e sem filhos, bem

como se estdo satisfeitas com o modo como ocupanmdmio tempo. Os resultados
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mostraram que, em ambos 0s grupos, o papel ddhaaloaa e membro de familia é
mencionado como muito significativo. Para as mébserom filhos, trabalhar equilibra
os papéis dentro e fora do lar, além de ajudanfisi@amente a familia. Em todas as
entrevistas emergiu a necessidade de administrfttome proprio tempo para se
engajar em maior numero de ocupacoes.

Por se tratar de um estudo qualitativo, ndo é pelsgéneralizar os resultados,
mas entende-se que estes apresentam reflexdestantper para pensar no papéis
desempenhados por mulheres trabalhadoras. Pareasfupesquisas recomenda-se
investigar a influéncia de fatores ambientais n@ag@mento e desempenho de
ocupacbes e também sobre como as adaptacéesmameaiso do tempo impactariam
na melhoria do bem-estar de mulheres trabalhadoras.
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