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P. M. N. Masulo, M. D. C. Moraes 160

RESUMO

O artigo analisa a problematica da negociacéoicalete trabalho no contexto da Reforma
Trabalhista de 2017 em seu foco principal, qu@keaaléncia do negociado sobre o legislado.
A Reforma visa reduzir os custos do capital, desestndo as relacdes de trabalho e o Sistema
de Protecao do Trabalho no Brasil junto com outradidas, como a Lei da Terceirizagdo de
2017 e a decisao do STF de 2016 sobre a ultratigidas acordos e convencdes coletivas de
trabalho, todas de matriz flexibilizante, causapidguizos aos sujeitos do labor. A metodologia
utilizada contemplou pesquisa bibliografica e doental cujos resultados apontam que a
reforma é fruto dos interesses do capital em cosm@m Estado, desafiando sindicatos laborais
como protagonistas necessarios a manutencéo dialatignrhumana no mundo do trabalho a
assumir em novos enfrentamentos o protagonismond®avissimo” sindicalismo.

Palavras-chave Reforma Trabalhista. Negociagéo Coletiva. Sirlin® laboral.

ABSTRACT

The article analyses the labor reform of 20173miin focus, which is the deal prevails over
the legislated. Such reform has as purpose to eedapital’s cost, destructuring the working
relations and the work’s protection system in Brazimbined with other measures such as the
Outsourcing Law (2017) and the decision of the 8mar Federal Court (2016), on the ultra-
effectiveness of the agreements and collective diairgy agreements, all of them with a
flexibilizing nature, causing losses to the sulgect labor. The used methodology in the
documentation’s analysis was bibliographic resesschnd documentary research, whose
results point out that the above-mentioned refasnthe result of the interests of capital in
cohesion with the State, and is up to the laboons)i as necessary protagonists for the
maintenance of the human dignities in the worlagsume new challenges and the protagonism
of a brand-new syndicalism.

Key-words: Labor Reform. Collective Negotiations. Labour timi
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1 INTRODUCAO

A Lei 13.467/2017 implantou, em meio ao avanco doliberalismo econbémico em
curso no mundo e no Brasil, uma Reforma Traballtjg® em especial, no que concerne a
determinacdo da prevaléncia do negociado sobregislddo, na esfera das negociagbes
coletivas de trabalho, revoga o passado, alterasepte, e obscurece o futuro das relacdes de
trabalho no Brasil, em ofensa a agenda do tralm#benté- que vinha sendo construida com
a mediacdo do Estado nas duas ultimas décadasisoOm forma mais profunda, fere
principios constitucionais fundantes a protecadraloalho no pais (CF, Art. 1°, 11, 1, e IV),
promovendo novos desafios aos trabalhadores eagdatwlos sindicatos laborais na defesa de
direitos da classe trabalhadora.

A referida reforma realizou-se em conexdo com sutraudancas na legislacao
trabalhista do pais, tais como a Lei 13.429/20%r d&a Terceirizagdo) e a decisdo do Supremo
Tribunal Federal (STF), proferida em sede de limiean 10.10.2016, nos autos da Acao de
Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundam@hiiPF) n. 323, em que foram
suspensos os efeitos da Sumula n. 277 do Tribwpar®r do Trabalho (TST), que tratava da
ultratividade dos Acordos e Convengbes ColetivasTdgbalho (LIMA; LIMA, 2017).
Evidencia-se, assim, um ambiente politico-jurideamravel a implantagdo da reforma em uma
demonstracéo inequivoca do Estado brasileiro candcsorientado por uma racionalidade
ancorada na aporia fundante das relacdes entralcagrabalho, conforme se |é no texto da
Constituicdo Federal de 1988 (CF/88). Este, pofadun, diz garantir a valorizac&o social do
trabalho, por outro, define a matriz capitalista Hetado nacional, no mesmo status
constitucional pétreo de Estado democratico détdif€F, Art. 1°, IV). Nesse sentido, em que
pesem os avancos da CF/88, seu texto ainda da mar@ea que a legislacdo trabalhista no
pais coadune-se com o avanc¢o da mirada neoliberal.

Assim, com objetivos declarados de flexibilizaedws e reduzir custos da producao, a
Reforma Trabalhista em pauta revela-se em descemgasn principios da matriz protetiva
do direito do trabalho o qual, em que pese suacéb liberal, surgiu em compreensdes
principiologicas universais de valorizacdo do semano em seus direitos individuais e

coletivos no ambito das relacdes de trabalho atsdda Sem dlvida, o pressuposto do proprio

1 O Brasil, em 2006, langou a Agenda Nacional dédlke Decente (ANTD). A referida agenda foi lancada
XVI Reuniéo Regional Americana da OIT, quando foesentando o relatério “Trabalho decente nas Arasri
uma agenda hemisférica, 2006-2015". Disponivel Htps://www.ilo.org/brasilia/temas/trabalho-
decente/WCMS 302660/lang--pt/index.htm
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Direito do Trabalho é a existéncia de trabalhadiress atuando, portanto, no ambito da aporia
fundante da sociedade capitalista moderna. Nestantoato de trabalho, ou seja, a compra e
venda da for¢a de trabalho quer referir a seresahomtidos como livres em uma relacdo
juridica contratual, que se estabelece no meraatie sujeitos compradores e vendedores dessa
forca. Esse principio de teor liberal obscurecato dle que os sujeitos contratuais dessa relacao
juridica encontram-se em posi¢des econémicas aisat@siguais em sociedades de classes e
que, sem alterar o padrdao de desigualdade dessa@delb Direito do Trabalho pde-se como
medidor entre capital e trabalho.

Como tal, este campo juridico atua na completudérddo natural e do direito positivo,
trazendo em seus substratos principios da jusitgialcomo mecanismo de prote¢cdo contra a
exploracdo da forca do trabalho (SUSSEKIND, 200@sse sentido, um dos desafios deste
direito é escapar as vertentes do pensamentogoidibalhista centrado na filosofia liberal
para firmar-se como um direito que surge das litagtarias, sincronizando-se com 0s novos
movimentos sociais e suas teorias (ANDRADE; D’ANGE2016).

Isso se torna mais premente no contexto em quecardividade da racionalidade
politico-econbmica do tempo presente, no Brasifertie a Reforma Trabalhista que,
juntamente com a Lei da Terceirizacdo, concretizeados flexibilizantes em curso na arena
mundial e a desconstru¢cdo do aparato protetivoalsald Sistema de Trabalho no pais.
Sobretudo, quanto aos imperativos da prevaléncnedociado sobre o legislado, que carreiam
mudancas e alteracdes estruturantes, periféricagelantes, inclusive, em varios artigos da
Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT) (LIMA; LIMA017).

Tais consideragbes a respeito da Reforma Traballestseus substratos, que
desprotegem trabalhadores e trabalhadoras, retanise com o tema da Negociagéo Coletiva
de Trabalho no Brasil. Isso pode ser visto em aguarcos legais da Reforma, inclusive, no
que tange a problematica da ultratividade acordos e convencgdes coletivas do trabalho como
mecanismo de negociacao trabalhista, referindosmespensdo da Sumula 277 do TST pelo
STF. Esta deciséo foi recepcionada pela Lei n.6F32017, de modo que transformacdes

recorrentes no mundo do trabalho materializam-sesignificativa participacdo do Estado, no

2Ultratividade refere a continuidade da vigénciaude norma mesmo apos seu prazo de validade de quedo
clausulas normativas de acordos/convengées cadafitegram contratos individuais de trabalho ecsfem ser
modificadas/suprimidas mediante negociacéo coletiweno diz a Sumula 277, do TST. Na prevaléncia do
negociado sobre o legislado, entidades sindicaierdecolocar a ultratividade como clausula de Acosdo
Convencao Coletiva para que vigore até a assinatde nova Norma Coletiva. Ver:
http://lwww.cnpl.org.br/new/index.php/84-cnpl-brési61-reforma-trabalhista-vigencia-das-convencees-e
acordos-sem-ultratividade
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caso, sob a racionalidade politico-econémica dé@ureoliberal (VIANA; FARIA, 2018).
Com essas mudancas, abre-se um ciclo que redisea®nelacdes entre capital e trabalho a
legalidade flexibilizadora no pais.

Com isso, impdem-se novos desafios ao movimenttcsinaboral. Como as entidades
sindicais laborais enfrentardo as interrogacdes emergem no presente, é algo cuja
compreensao advira das respostas construidaslasé® ¢rabalhadora, e dos enfrentamentos

correlatos, no contexto atual e nos cenarios quesenham.

2 REFERENCIAL TEORICO

2.1 Trabalho assalariado na atual racionalidade pdico-econémica: contextos e cenarios

no Brasil

Considerando que “[...] o trabalho produz um muaddicial de coisas, nitidamente
diferente de qualquer ambiente natural e que defgresuas fronteiras habita cada vida
individual [...] [e que a] condicdo humana do ttaba a mundanidade” (ARENDT, 2007, p.
15), pensamos sobre trabalho assalariado como tamdna sociedade capitalista onde este,
em sua generalidade, torna-se “[...] trabalho eralgegabalhcsansphrase(MARX, 2008, p.
263), uma vez que significa forca de trabalho, stidiament®&- no ambito das relacdes de
producéo capitalista e ndo algum tipo singular de trabalho.

Se na critica da economia politica de Karl Margaofrecai na referida aporia, na teoria
social, como diz Honneth (2008), observa-se cestassez de esforcos no sentido de refletir
sobre — e de defender — um conceito emancipatéricabbalhé. Para este autor, a organizagdo
do trabalho na industria e nos servigcos, em seanges/imento real, atual, tem ido de encontro

as tentativas de melhorar a qualidade no trabAlkgim, parte crescente da populacao luta para

%Sob esta perspectiva neoliberal, na “Era Temes?,cbnduzida a chamada Reforma Trabalhista pard “[.
flexibilizar a CLT”, como se esta fosse parte danstmucdo de‘uma ponte para o futuro”(VIANA,
FARIA,2018, p.117).

4[...] a indiferenca em relacdo a uma forma detaeda de trabalho corresponde a uma forma de soeietn
qual os individuos podem passar facilmente de abatho para outro, sendo para eles fortuito — &aptar Ihes
é indiferente — o género determinado do traballesshls condi¢cbes, o trabalho transformou-se — néonso
categoria, mas na proépria realidade — num meiaddugir riqueza em geral e, como determinacao gaesta
adstrito ao individuo como sua particularidade. ARX, 1859, p.18-19).

%(...] qguando falamos de producéo, trata-se daygéad num determinado nivel de desenvolvimento kpcia
(MARX, 1859, p. 3).

5Sobre o tema da relacdo entre trabalho, cidadae@ehecimento, na perspectiva da Teoria Critiean didlogo
como Axel Honneth, ver Silva (2008) sobre a idedaqiie trabalho assalariado, nos marcos da sociedade
industrial, j& ndo corresponde a realidade do akgito contemporaneo.
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ter acesso a alguma chance de ocupacdo com vigtasiaténcia; parte vé-se em condi¢des de
trabalho precariamente protegidas e altamente gldaraentadas; outra parte, ainda, vive
rapida desprofissionalizacéo e terceirizacdo déopate trabalho cujo status de assegurado é
coisa do passado. O autor concorda com RobertI@astedo este diz que nos encontramos
no final de uma curta fase de um status do traledbalariado assegurado pelo Estado Social
(CASTEL, 1995). E quanto ao Direito do Trabalho?

A genealogia do Direito do Trabalho repousa nagdasiministas da Revolugéo
Francesa, demarcando limites humanos e legaisdia & forca de trabalho para os detentores
dos meios de producéo. E o contexto da Revolugdigsstnal, cujas entranhas engendraram o
gene do capitalismo moderno, como a “[...] maisisieg forca da nossa vida moderna”
(WEBER, 2002, p.26), paradoxalmente, demarcou, éamlp processo de organizacdo da
classe trabalhadora.

O que se define como legislacéo trabalhista, ptwrt&mo fenémeno social estreitamente
vinculado as lutas de trabalhadores no &mbitoelag@es de classe. Como tal, ndo se comunica
apenas com o Direito do Trabalho. Seus marcos sapoem principios éticos, sociais e morais
—em um campo de disputas estruturais das sociedanidernas — traduzindo-se na protecéo a
pessoa humana, e aliando-se a ideia moderna, talidde justica (KELSEN, 2001), o que
requer, como dizem Andrade e D’Angelo (2016, p.74)] a horizontalizac&o da justica, para
além da subordinacéo da forga do trabalho ao ¢aita

Os processos de trabalho humano assalariado, mgtsnorfoses, na dialética das
relacbes entre capital e trabalho, em tempos ecespaiferenciados cultural, politica e
socialmente, ddo-se no bojo das dindmicas e dosmmeatos das sociedades, e do préprio
Estado, bem como das grandes transformacoes desasecondmicos mundiais, como diz
Polanyi (2000), ou do sistema-mufidoomo concebe Wallerstein (1998). Essas forcas
transformadoras, no que diz respeito ao capitalc@memporaneos estagios de globalizacéo,
neoliberalismo, Estado minimo etc., reinventamesgicuamente, dado que “[...] o capital tem
[...] de produzir as condi¢des para sua propriaes@o continuada antes da prépria expansao”
(HARVEY, 2012, p.62). Entretanto, nesses mesmosagespe temporalidadepari passu,

7“[...]os principios morais que se referem as afides humanas criadoras e aplicadoras de Direistitggm o

ideal de justica, segundo este ponto de vistapeatéotivo para a validade do Direito é a suagas{KELSEN,
2001, p. 252).

8A perspectiva do sistema-mundo € um contraporgorietda modernizacdo, esta, voltada a explicenasados
mundo néo ocidental e terceiro mundo, como “anasgle fundamentada na degeneracéo de um dosgaiscCi
legados do iluminismo, qual seja, tese do prograssmmatico (WALLERSTEIN, 1998).
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homens e mulheres da classe trabalhadora urban&rak em lutas concretas, atuam
politicamente como sujeitos de direitos, em trajatde identidades diversas.

Quanto ao Estado moderno, ao assumir a tutelampada protecéo aos sujeitos que
vendem sua forca de trabalho, sedimentou um dossypestos das conquistas ditas
“civilizatdrias”. No que tange ao Estado brasilgirale lembrar que sua histéria € marcada pelo
autoritarismo de base colonial, escravagista/maisandonista, patrimonialista, como referido
por Schwarcz (2019), com marcas persistentes didede. Nos marcos dessas herancas, as
diversas fracdes do capital, embora concorram mtentre si, no mercado, articulam-se na
defesa de uma agenda pautada em principios dallgymo econémico, quase sempre associada
ao conservadorismo politico. E o Estado, em largdida, sob o dominio desses interesses, é
ele proprio criador de tensionamentos politicospnémicos e sociais, alimentando a
reproducéo das desigualdades. No que diz respeittuado do trabalho, as recentes reformas
na legislacdo trabalhista sdo causadoras de desesg@@o da protecdo ao trabalho, e sé&o
resultantes de rearranjos capitalistas globais, ambito da geopolitica mundial na
globalizacad.

No contexto, um campo de embates, alcancando diiésrgrupos sociais e populacoes,
em escalas além-fronteiras, tem moldes delineanlohaimado “[...] consenso de Washington”
ou “consenso neoliberaf, de meados dos anos de 1980, patrocinado peladdSscentrais
do que Walerstein (1998) chamou de sistema-mundm, interferéncias importantes na
economia mundial, nas politicas de desenvolvimestfyretudo, no papel dos Estados
nacionais e na economia. Nesse compasso, ampliatassgualdades entre paises ricos e
pobres, incidindo em multiplos aspectos da videlusive, na producdo das subjetividades e
identidades, com profundas transformacdes socigieliticas, em especial, no mundo do
trabalho como analisa Antunes (2086)no qual um dos carros-chefes vem a ser a
desregulamentacédo de relacfes trabalhistas.

Tudo isso aponta para a necessidade de compredosfampo presente, em sua
racionalidade politico-econémica. Grupos defensatesprograma econdmico neoliberal

buscam impingir, por meios diversos, inclusive, pmio dos governos, como diz Foucault

%Sobre as multiplas faces da globalizacdo ver, denttros, lanni (1996) e Santos (2007).

'Na segunda metade dos anos 1990, quando promessiiserais de melhoramento econémico universal
revelaram-se como miragem, o Consenso de Washifgjtdasafiado politicamente, com sério questioname
do prometido retorno ao “crescimento” econdémicoersal (WALERSTEIN, 1998).

HEste autor chama a atengéo para o processo deld¢spracdo do trabalho industrial, fabril, cormifiuigdo
da classe operéria tradicional e subproletarizdgé&cabalho em diversas formas (parcial, precé&iugirizado,
subcontratado, vinculado & economia informal, a@orsde servicos, etc.), em uma “[...] heterogeriipag
complexificacdo e fragmentacéo do trabalho” (ANTIB\R006, p. 209-211).
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(2008), a ideologia do mundo econdmico como basédiasocial e da politica. Defensores
dessa ideologia “[...] querem convencer a qualgusto — sobretudo dos que recaem sobre
trabalhadoras e trabalhadores — da existénciarda facionalidade verdadeira” na economia”
(MORAES, 2017, p.16).

O projeto politico neoliberal consolidou-se no fida Século XX em paises latino-
americanos, desdobrando-se em quatro consensopais 1 — 0 econdémico neoliberal; 2 — o
do Estado fraco; 3 — o democratico liberal; e gdimado do direito e dos tribunais. O consenso
econdmico neoliberal funda-se na liberalizacdo rdescados, na diminuicdo da intervencao
estatal na economia e na sua submissao a organistegcionais de regulagdo econdmica,
como FMI e Banco Mundial. O consenso do Estadmfeatcora-se na ideia de reforma do
Estado, visando a adequacédo aos ditames da ecodemi@rcado como meio de facilitar e
garantir o funcionamento do capitalismo mundiam ggeocupacdo com a democratizacéo e
seu aprofundamento com base nos novos mecanismpartitdpacao popular. O consenso
democrético liberal tem por base uma concepcaommaiista da democracia, restringindo a
participacdo ao seu minimo, tratando conflitosentss as sociedades plurais como questdes
tecnocraticas e gerenciais. O consenso do primadilreito e dos tribunais fundamenta-se na
criacdo das condi¢des necessarias para que a eect®mercado desenvolva-se sem maiores
percalcos, com garantia da propriedade privadasecdotratos e normas legais que regem
transacdes econdmicas (SANTOS, 2002).

A proposito, como diz Bourdieu (1998), o mundo érunito, do ponto de vista da
esséncia do neoliberalismo, € uma ordem pura eifgerAssim, a discursividade dominante
investe na deificagdo anti-historicizante de undewr econdmica como se ela néo fosse, ao
mesmo tempo, produto e produtora de relacdes arfieas sociais. Na atualidade, a defesa
dessa ordem reforca o que ela propria apresenta légsa (racionalidade), que esta na origem
das consequéncias previsiveis, com disposicaa@ariair quaisquer transgress&edssim,
inflige poderosas sanc¢des que, no caso do Brasi€m ser vistas nas reformas orquestradas e
votadas com celeridade proposital, sobretudo agjuielacionadas ao mundo do trabalho. No
caso “[...] uma reforma levada a cabo por um gawvdransitério e com baixo indice de
aprovacao popular, como o governo Michel Temer” RAES, 2017, p.16).

Que lbgica é esta se nao a do proprio dominio gitatano plano mundial, traduzida
em diretrizes de agéncias globais do sistema-m(fAdd OMC, OCDE), com suas medidas

12Para Avelino (2016), liberalismo e neoliberalismimnados em perspectiva genealdgica, constituemeo qu
Michel Foucault denomina acontecimentos discursivsgjuais determinam o que somos, fazemos e pessam
em nossa atualidade (como sexualidade), ou sejagtmitos sobre a subjetividade.
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visando a reduc¢éo do custo da méo de obra; restlgsi despesas publicas; flexibilizacdo do
mercado de trabalho; retirada de direitos de thaiokres e trabalhadoras (BOURDIEU, 1998).
No plano nacional, testemunhamos a agudizacaoatdogia do neoliberalismo econémico
convertida em programa politico (MORAES, 2017),ue godemos interpretar, com base em
Foucault (2008, 1994), como uma teoria da acawsiergo.

A discursividade reformista, que pretende justifecmacdes no campo politico-juridico,
é dificil de combater por dispor do furor de um ohue relacdes de forca que ela contribui
para formar, orientando opcdes econOmicas e pditde quem domina essas relacoes,
adicionando-lhes sua proépria poténcia simbolica. derorréncia, diz Bourdieu (1998), um
imenso investimento politico (ndo autodeclarado @otal) visa a criar condigbes de
realizacao/funcionamento de uma teoria que fundtafjestifica um programa de destruicao
metodica dos coletivos, das estruturas coletivpazes de colocar obstaculos a pura logica de
mercado. No caso, as estruturas sindicais lab@aisexemplo.

No contexto da mundializagdo dos mercados finabsardo avango das técnicas de
informacédo, a mobilidade de capitais € sem prededena historia, proporcionando
rentabilidade em curto prazo e possibilidades depevacdo permanente da rentabilidade das
maiores empresas — que se ajustam as exigéncianaetoados e ao apoio de acionistas, na
ansia por rentabilidade em curto prazo — além deigaar fracassos relativos. Cada vez mais,
normas e dire¢cdes financeiras reorientam polit@ascontratacdo, empregos e salarios.
Instaura-se o dominio da flexibilizagcdo em consa@&cubstituicdes temporarias, planos sociais
reiterados e, mesmo a concorréncia entre filiaidremmas, no préprio seio das empresas, entre
equipes constrangidas a polivaléncia (BORDIEU, 1998

Na ponta dessa cadeia, medidas de individualizégdelacéo salarial fixam objetivos,
metas, e avalia¢des individuais, salarios e preéim@or “competéncia e mérito”. Carreiras
tornam-se individualizadas, ganhando corpo as tégiem de responsabilizacdo e a
autoexploracéo de trabalhadores que ocupam posigdesriores” (mas, que ndo passam de
assalariados sob forte dependéncia hierarquica)qoelvencimento de que sdo responsaveis
pelas “suas” vendas, “seus” produtos, “sua” sut¢utsau” armazém, como se, de fato, assim
fossem. Também, exigéncias de “autocontrole” est@nd “implicacdo” de assalariados via
técnicas de “gestao participativa” empregadas nitzuégéo de rotulos de “[...] colaboradores e
colaboradoras” (BOURDIEU, 1998; MORAES, 2017, p).17

Este conjunto de técnicas de dominacdo racionabemp super investimento no
trabalho, contribuindo para debilitar/abolir refesias e solidariedades coletivas, como diz

Bourdieu (1998), na instituicdo pratica de um muddavinista que encontra as dindmicas da
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adesdo atarefa e a empresa, na insegurancasinoestb e nstressEssa dominacao racional
triunfa pela cumplicidade das disposicbes precdaigague produzem a inseguranca e a
existéncia do que Marx (1983) chamou de um exédstoeserva de mao de obra, cada vez
mais pressionado pela precarizacéo do trabalha,gpeéaca permanente de desemprego, pela
ideologia do empreendedorismo que, além do maifpabiliza quem ndo consegue
transformar-se emasede sucesso. A violéncia estrutural (desemprege@pzacédo da vida)
fundamenta esta ordem econdmica posta sob o sgpemémo-nos!) da “liberdade” de
mercado que pesa sobre o contrato de trabalh@nedizado pela “teoria dos contratbs”
legitimando, como diz Marx (1984), a exploracacidsse.

No Brasil, vemos o desfraldar dessas bandeirasesnésmpos em que paises que
instituiram o Estado de Bem-Estar Social retrocedemiermos de politicas sociais e direitos
trabalhistas. Se por um lado, como diz Bourdiew®8)90 discurso empresarial apregoa
palavras de ordem como confianga, cooperacéo,ada/dcultura de empresa, parceria,
colaboracdo; por outro, direitos e garantias trabs perdem terreno para contratos
temporarios, empregos precarios, demissao individwstrita, dentre outros indicadores de
inseguranca, a exemplo de propostas de represent@mtsindicatos patronais para retirada da
mediacdo do Sindicato de Trabalhadores e TrabalhsdRurais (STTRsS) na rescisédo de
contratos de trabalhadores em fazendas produterssdl’. A par disso, o programa neoliberal
investe na producdo de uma formidavel crenca emtmmesmo, acionando discursos de
racionalidade, estabilidade, necessidade de refornm@mo as da Previdéncia e Trabalhista,
no Brasil — Estado Democratico de Direito etc.

Tal discursividade apresenta-se como argumentarda ge quem ganha materialmente
com ela (setor financeiro, grandes corporacdes)qdm extrai dela sua raz&o de existir, como
altos executivos e representantes politicos doutixece do legislativo, deificando o mercado
e a eficacia econbmica. Com essa eficacia, exigepaebra de barreiras administrativas e
politicas que causem algum constrangimento a quémdcapitais na busca da maximizacao
do lucro/beneficio individual, observa-se alto sti®ento em campanhas eleitorais de
candidatos a servico de um senhorio que orquesira@io de politicas de governo. Séo forcas
corporativas do capital que defendem bancos centi@deépendentes; subordinacdo dos Estados
nacionais a exigéncias da liberdade econdémicaess@o de regulamentacdes nos mercados, a
comecar pelo mercado de trabalho; privatizacadorgénada de servigcos publicos; redugéo de

13Sobre o tema da ideologia do contrato de trabatolMachado (2012).
“4Ambas as autoras, participaram das negociacoetvaslee trabalho da soja — 2018/2019, no Estadeialai,
como pesquisadoras convidadas pela Bancada Labwoigida pela FETAG-PI/CONTAR.
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despesas publicas e sociais; e reducdo do poderegeciacdo de sindicatos laborais
(MORAES, 2017).

Dessa forma, vimos, no Brasil, por seis votos &,tr@ STF decidir pela
constitucionalidade do fim da obrigatoriedade dardouicdo sindical em um momento no qual
a contribuicdo facultativa € ponto de pauta da RedoTrabalhista aprovada pelo Senado
Nacional em 2017. Isso, em meio a reacOes de cestralicais; da defesa de que o Brasil
alinha-se ao entendimento da Organizacéo Intemalaim Trabalho (OITY, e com defensores
esgrimindo o principio da liberdade sindical, pséwina CF/88. Sem defender aqui o Imposto
Sindical Compulsério, ndo se pode ignorar que aamca abrupta gera impacto direto na
representatividade das organizagbes sindicais ighant importante fonte de receita nas
contribuicbes obrigatérias. Sem duvida, sdo muitesdesafios ao movimento sindical no

contexto de prevaléncia do negociado sobre o baips|

3 RESULTADOS E DISCUSSOES

3.1 Trajetoria da regulacéo do trabalho assalariad@ da negociacéo coletiva de trabalho

no Brasil

O embrido das reformas na legislagéo trabalhisBrasil, em 2017, vem sendo gestado
desde os anos 1990 no contexto da investida neallibe América Latina. A contrarreforma
do Estado brasileiro, no governo de Fernando CdéoMello, “[...] colocou em marcha as
chamadageformas estruturais”(BEHRING, 2013, p. 150, grifo do autor). O procesk
desestruturacdo do Estado e da perda de direitelueum ajuste liberal de abrangéncia para
além da dimensdo econdmica, reconfigurando globdbres Estados, as relacdes sociais e as
proprias instituicdes publico-privadas (SOARES, 200

A nova realidade do sistema econémico, no pais,&amo legal quanto a definicdo dos
limites da terceirizacdo que ganhava corpo, prawbeavarios impactos nas relacdes de
trabalho, ensejou a publicacdo da Simula 331 dmfial Superior do Trabalho (TST)de 21
de dezembro de 1993, com o estabelecimento desrpgra a contratacdo de mao de obra
terceirizada, firmando como parametro a estagaraés limites de atividade-fim e atividade-
meio (POLONIO, 2000). Abriam-se novos cenarios tlabalho, no Brasil, com

15Sobre alinhamento do Brasil com a OIT, ver Agendaidhal de Trabalho Decente (OIT, 2006).
186Sobre o processo de alteragdo do entendimentodizidtio do Trabalho, no Brasil, no que respeita limites
da terceirizacédo, ver Biavaschi e Droppa (2011).
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desdobramentos na legislagdo protetiva, que vei@rsaoovas alteracdes com a Lei da
Terceirizagéo, no contexto da Reforma Trabalhita,2017. Um breviario da trajetéria da

regulacdo das relacbes de trabalho no Brasil] firocesso marcado pela ambivaléncia
(CAMPOS, 2015, p.16J—, pode ser visto, a seguir, no Quadro 1.

Quadro | — Momentos e contextos da regulacdo dimbalho no Brasil, até 2016

Periodos e Contexto Acdes e inacbes Organizacao e acad
racionalidades sindical
politico-econdmicas
De 1930 a 1970 [Reacdo do Estado | — Inicio da legislacdo sobreSindicatos criados “peld
Paradigma manifestacdes c| condicbes de trabalho |ealto™ unicidade
autoritario, organicdtrabalhadores(as), des| organizacao sindical: a) direitosobrigatéria de
e corporativo, ndo final doséculo XIX, | individuais, incidentes sobreorganizacéo €
Governo Provisériasob  influéncia  di| contratacao, utilizacdq, fragmentacdo setorial e

D

(1930-1937) e ddeéarios anarquisti| remuneracao etc.; b) algungerritorial; adequacédo
Estado Novo (1937socialista e comunis | direitos sociais (previdéncia,categorias econdémicas|e
1945). saude e educacdo); c) direitoprofissionais definidas
coletivos como restricdo e/quexterna e
controle da organizacdoantecipadamente  pe
sindical; Estado; custeio po
— Criagdo da Justica do trabalhoecursos compulsérios
por meio da promulgacdo dadistanciamento da bas
CLT em 1943: a)auséncia ddragilidade de
outras instituicbes garantidora®rganizacdo nos locais de
de direitos individuais e sociais;trabalhd?®.
b) criacdo da inspecdo do
trabalho X atuacdo restrita |e
precéria;c) criacdo da Justica do
Trabalho X atuacao
instrumentalizada pelo Estadq.
— Extensdo da legislagdo
trabalhista a trabalhadores(as)
rurais, em 1974.

Anos 1980 Embates g — Alteracdo dos direitos Emergéncia do “Novd
Abertura  politica.| compromissos entrgindividuais do trabalho nasindicalismo”
Mudangas no modo diversos atores CF/88: de direitos dispersos,
de producdqg atuantes, desde o finalordinarios, a direitos
capitalista, marcando dos anos 1970 fundamentais ou humanos: [a)
a passagem dp(campos econdmicq,ampliacdo do alcance objetivge

® —~ O

D

fordismo para g social e politico). subjetivo; b) mais vigor ag
Toyotismo. protec@es laborais; c) ampliac@o
Mudancas Nna do nimero de trabalhadores(as)
capitalismo mundia a serem beneficiados(as), com
com direitos constitucionalizadd$.

"Para Campos (2015), ha ambivaléncia em distintdsges da histdria econdmica e social do pais, E®Bjaa
acumulacédo capitalista transformando e desenvobssadsob lideranca do setor industrial, seja camassa
demografica crescendo, urbanizando-se e pressiomamgercado de trabalho. Este Ultimo fato é iaisto
“[...] do contexto em que operou a regulagdo labonarcado por largos excedentes de trabalho” (CAO®P
2015, p.11), com amplos contingentes de trabalfwynral e precéria e complicada inser¢éo na acuraalag
capitalista.

18para detalhes, ver Esteves e Castilho (2015).

19Direitos constitucionalizados: salario minimo (SM)iso salarial; 13° salario; adicionais de
insalubridade/periculosidade e de trabalho extinérib e noturno; duragdo semanal da jornada deiltre;
repouso semanal remunerado; férias remuneradesctionaternidade; estabilidade em cargo de repagsen

Rev. FSA, Teresina, v. 17, n. 4, d®, p. 159-182, abr. 2020 wwwi. fsanet. tofrevista K988



Negociacdo Coletiva na Reforma Trabalhista e os Nov®esafios ao Sindicalismo Laboral

171

desregulamentacgéo

ampliados/criada$,d)

de mercados fortalecimento do sistema de

privatizacéo € protecéo laboral a

desnacionalizacao. trabalhadores(as)
desocupados(as): seguro-
desemprego, qualificacdo

profissional, intermediacao
trabalho, e de concessao
crédito.

N&o avanco nos direitd
coletivos  (organizacdo d
trabalho): a) supresséo
normas autoritarias vigentes
manutengdo de tracos basiqos
do sistema de organizac#o
laboral (sindicatos, federacdes,
confederacbes, etc.), e do
sistema de prevencédo/resolugao
de conflito laboral (inspec¢éo
Justica do Trabalho); b
dificuldades do transito d
direitos individuais do trabalh
do plano juridico para o plan
fatico.

O O D ~—0

Anos 1990 — Adaptacdo de — Iniciativas de reforma dpSindicatos pressionaram
Defesa do Estadpempresas e do Estadaegulacdo do trabalho, (Ambitccontra a flexibilizacéa
minimo. Desmonte as  mudangas  ngconstitucional g dos direitos laborais e @a
da chamada economia: 6tica da infraconstitucional) de formafavor dos direitos
acumulacgéo por flexibilizacdo. sistematica e dialogada, @sociaiscom apoid
substituicdo de — Regulacdo previstandcd’: a) esvaziar o caraterdecisivo de  outro$
importacdes, em na CF/88: vista pof publico da regulacdo laboral;organismos da sociedade

crise desde o inic:?) empresas e Estadob)incentivo a definicdo privadacivil.

dos anos 1980, frenfecomo  objeto  de das relacdes de trabalho, por
a importanteg reformas capitalistas; c) alteracdo de
mudancas ng constitucionais e direitos individuais e coletivos,
capitalismo mundial] infraconstitucionais; | nas esferas laboral e socigl,

desregulamentacdo| — Implantacdo de incidindo sobre contratacap,
de mercados (bens,politicas sociai§ uso e remuneracdo da mao |de
servicos, capitais previstas pela CF/88obra (direitos laborais

etc.); privatizacao ¢ pela  pressdao  dgindividuais);

desnacionalizacdo | mobilizacbes sociais:— Medidas de reforma da
(proeminéncia das pautas  trabalhistas;regulacéo do trabalho, definidas
empresas guestdes com base em leis, portarias,
multinacionais), previdenciaria, decretos, emendas
globalizagéo g assistencial, sanitaria,constitucionais, e medidds

financeirizagcdo dos educacional, etc.
recursos produtivos,

sindical, com doencas e/ou acidentes; aviso-pr@naunerado; seguro-desemprego; Fundo de Garantia po
Tempo de Servigo (FGTS) e multa sobre seu valamatado (CAMPOS, 2015).

2Direitos 1) ampliados: SM; licenca maternidade (@agfo para 120 dias); férias remuneradas, conscioné
de 1/3 do valor; adicional de trabalho extraordmarom acréscimo minimo de 50%; duracdo semansinmaa
de jornada de trabalho: 44 horas; aviso-prévio gm@mpnal ao tempo do contrato, minimo de trintasdraulta
incidente sobre FGTS (passou para 40% do valor alewim); estabilidade da trabalhadora gestanteggéiot
contra diversos riscos do trabalho (doencgas e @tadg 2) criados: licenca paternidade; adicioeglehosidade;
estabilidade do(a) trabalhador(a) envolvido(a) eopnevengéo de acidentes (CAMPOS, 2015).

2IA exemplo: Forum Nacional sobre Contrato ColetivRetacdes de Trabalho, no governo ltamar Franc®2(19
1994), visando a reformas, com carater mais intlegeanegociado;reformas nos governos Fernando rCollo
(1991-1992) e Fernando Henrique Cardoso (FHC) (2@R), de natureza unilateral e pontual (CAMPOS,
2015).

QIS0
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etc. X otica social- provisériad® a) contrato dg

participativa na trabalho; b)Jornada de trabalho;

perspectiva da ¢) remuneracdo do trabalho; d)

democracia. organizacao coletiva dp
trabalho; e) confltos do
trabalho, Reforma parcial da
Justica do Trabalho (EC n.
24/1999), sobforte pressédo dos
Poderes Legislativo e Executivo
gue, no contexto flexibilizag&p
de direitos, pretendiamextingui-
la.

Anos 2000 - Queda das —Regulacdo incidente sobfedDefesa da reforma dgs
Crise de acumulacépiniciativas de reforma padrbes minimos dedireitos coletivos
do perfil “liberal” | da regulacdo doremuneragdo (SM) e para |aeferentes a organizacdo
dos anos 1990, comtrabalho baseada noreferente aos direitos sociais: |ajlo trabalho em sindicatgs
ajustes na economiadiagndstico dd énfase as transferénciag outros mecanismos de
internacional: inflexibilidade. monetarias nas areas deepresentacao/atuacao.
carreamento de — Diagndéstico| previdéncia, de assisténcia, e dDefesa da mudanca da
recursos financeiros assumido pelo Estadotrabalho (seguro-desempregoestrutura dos sindicatgs
para o pais. brasileiro: problemas abono salarial); b) fomento dofortalecimento) coma

resultavam dg consumo interno: parcelas ¢a&ondicdo para qualquer
insuficiente populacdo passaram a consumaventual reforma nos
dinamismo dog com base em rendimentos ddireitos individuais do
agregados trabalho e em transferénciasrabalno no  Forun
econdmicos. sociais. Nacional do Trabalho;
—Expansdo da parcela da
regulacdo constituida pelgs
direitos sociais (anos 2000): g)
fortalecimento da posicdo de
trabalhadores(as) nas relacdes
laborais; b) destaque para
transferéncias previdenciarigs,
assistenciais, etc.
— Questionamentg,— Realizacdo do - Ambiguidade nos direitos—Mobilizacdo sobre a
em certa medida, daFérum Nacional dq laborais: a) parte dos direitogelevancia de se manterje
liberalizacéo, Trabalho, no inicio dg individuais expandiu-s¢ ampliar a justica laboral
desregulamentacao, governo Luiz Inacig (exemplo: SM) X contracdo de— Novos desafios para|a
globalizagéo g Lula da Silva (20034 outra parte, fragilizando classe trabalhadora, via
financeirizacéo. 2010). posicdo de trabalhadores(asyrganizacdes sindicais,
— A partir de 2003| — Realizacdo da | nas relagdes laborais, a exemplem pautas mdltiplas que
com mais forca] Conferéncia Nacional do instituido por leis e Emendaassegurem a manutenggo
desde 2008: Estadodo Trabalho Decen%Constitucional voltadas a:dos direitos trabalhistas,
com protagonisma (2010), como tentativa contrato de trabalho; jornada gde do Sistema de Protecao
acentuado na de pacto a implantacdotrabalho; remuneracdo dodo Trabalho no Brasil.
acumulacgéo de uma  Agenda trabalho; organizacdo coletiva
brasileira: a)| Nacional, envolvendo do trabalho; conflitos do
alteracdo do debateo governo e todos gstrabalh@®
sobre regulacdo; h)segmentos patronais|e- Falta de consenso em tornho
avancos de direitoslaborais do pais. das medidas resultantes do
laborais e sociais,— A partir de 2016] forum (Proposta de EC np
com ressalvas avancos das investidas369/2005 e Anteprojeto de Lgi
importantes. desregulamentadoras de Rela¢des Sindicais),entre
— A crise financeird no mundo do trabalhq, sindicatos, federacoes,
do capitalismo| com a aprovagdo daconfederacbes, centrais, efc.
global, em 2008

22Para detalhes, ver “Quadro 2 - Algumas iniciatd@seforma da regulacéo do trabalho nos anos 1980asil”,

em Campos (2015, p.17).

Z%Para detalhes, ver Campos (2015).
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produziu reflexos na reforma trabalhista ¢ Nada aprovado no Poder
pais, especialmente|aerceirizagao irrestrital Legislativo.

partir de 2016, com a — Aprovacdo de reforma da
adocdo da tese da Justica do Trabalho: outrgs
flexibilizacao de papéis além daqueles de
direitos laborais, em resolucao de conflitos laborais.
barateamento aos

custos da producéo. — A partir de 2016, avancam as

medidas flexibilizadoras dg
direitos trabalhistas. Reformas
aprovadas: fim do impostp
sindical compulsorio
prevaléncia do negociado sobre
o legislado, inclusive, com @
participacéo do Poder
Judiciario, o STF, que
determinou o  fim da
ultratividade nas convencde
coletivas de trabalho.
Fonte: Organizado pelas autoras, com base em CampoS){Zdteves e Castilho (2015); CF (1988); Viana e
Faria (2018).

S

No que tange, sobretudo aos anos 2000, foco dedliaey ressaltamos que o avango
dos direitos deveu-se, em larga medida, a atuaggisiddicatos de trabalhadores. Devido ao
comportamento favoravel dos agregados laborai®¢deacéo, ocupacao, etc.), os sindicatos,
com maiores graus de liberdade para sua atuac®djzaam-se, obtendo sucesso em diversos
embates. Em parte, isso pode ser visto nos indieesgriacdo dos salarios, em acordos e
convencdes assinados, para a maioria das catedertaagbalhadores do Brasil, quase sempre
acima da variacdo das taxas de inflacdo, segundiosd#o Dieese (2012). No entanto, diz
Campos (2015), ndo houve correspondéncia entrenasheedida atuacdo dos sindicatos nos
anos 2000 e sua organizacao, de modo que, emba@m@ando em termos absolutos, a
filiacdo de trabalhadores nas bases diminuiu emagrrelativos. A perda de densidade das
bases do movimento sindical resulta de causassdisedentre as quais os limites intrinsecos a
propria estrutura de organizacao sindical, no gpis,remontam ao surgimento da regulacao

laboral nos anos 1930.

3.2 Negociacgéao coletiva: processos, atores e bdsgsis

As negociacgdes coletivas, oriundas das relacdesivad de trabalho, em datacdes que
remetem a Revolugdo Industrial (PINHEIRO FILHO, 2)Xém por objetivo a melhoria das
condicOes de trabalho, e, no Brasil, datam da Ergas, quando foram implantadas por meio
do Decreto n. 21.761, de 23.08.1932, portantopg&ad e sob a tutela do Estado interventor,
como diz Bosi (2006), de um Estado forte que ragutzada 6rgdo e mediava os conflitos e
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tensdes entre as classes dominantes e trabalhaBosdsriormente, a negociacéo coletiva de
trabalho foi incorporada a Constituicdo de 19340 direito se manteve no texto das demais
Constituicdes brasileir&s

Considerando o contexto no qual o Estado brasilestabeleceu regras para as
negociagcbes com vistas as Convencbes Coletivas rdbalfio, entendemos que este
instrumento que se coaduna com a matriz ideoldpcBstado liberal destinava-se a pactuar
ganhos e beneficios para além do que o Estadadgudstabelecia. Mas, pode-se afirmar que,
a epoca, tal finalidade nao foi alcancada, poisidanca na legislacéo trabalhista ndo conferia
aos trabalhadores a liberdade para negociar melltoradicbes de trabalho para além da lei.
De fato, na Era Vargas, o objetivo era coibir dtodl e greves, com sindicatos sendo
controlados por sindicalistas alinhados com o gaveidos como “pelegos”. Assim, conflitos
e greves continuaram, mesmo sob as diretrizes @adi@ ordem estabelecidas, no ambito de
uma legislagdo social que mantinha trabalhadores(d) formas de controle social
desconhecidas das democracias industriais (LEVEQHL).

Na logica do controle estatal, as Convencdes @aketie Trabalho foram incorporadas
a CLT, sendo esta oriunda do Decreto-Lei n° 5.d621°de maio de 1943, e sancionada pelo
entdo presidente Getulio Vargas, unificando a lagi® trabalhista existente. A CLT disp0e,
sobre 0 assunto, em seu Artigo 61: “[...] é o asakel carater normativo pelo qual dois ou mais
sindicatos representativos de categorias econdomeiga®fissionais estipulam condi¢cbes de
trabalho aplicaveis, no ambito das respectivasesgmtacdes, as relacdes individuais de
trabalho”.

Dessa compreensdo, extrai-se que cabe a negocialediva a tarefa de definir pisos
salariais acima do teto minimo, em ganhos para destipulado em lei e que representem
avancos as categorias laborais envolvidas, pog@@gao publica distributiva de renda entre
o capital e o trabalho é apenas legislativa, c@stado normatizando uma politica publica para
estabelecer o valor do salario minimo.

O processo de negociagdo com vistas a ganhosasaksima do salario minimo ocorre
nas negociacdes anuais e foi normatizado por neeioed6.708/79, que também instituiu a
chamada data-base. A pauta negocial inclui, negassnte, reajustes de pisos salariais que
visem a reposicao de perdas salariais ocasionattagflacido do periodo negociado. Cabe aos
atores laborais do processo negocial, léous tensional, incluir nessa agenda as pautas

2Na CF/88, houve uma ampliacdo desse direito, comeanhecimento dos Acordos Coletivos de Traballeg qu
embora ndo constassem das Constituicdes anterj@r@spnteciam na pratica, desde o Decreto n® Z29/6
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adicionais para ganhos salariais e beneficios ispda seja, ganhos para além dos previstos
em lei, como forma de manutenc¢&o do poder de codgw&ategorias envolvidas.

Nas assimetrias entre capital e trabalho, a negfeié ferramenta a ser acionada por
guem possui apenas a forca de trabalho, estaneidan® processo distributivo de renda de
modo que, na auséncia da acdo publica de redigtiihu

[...] a divisdo efetiva da renda entre capital @&atho depender4 do poder de
negociacdo dos sindicatos, da capacidade dos eadumeg de se apropriar de uma

larga fatia ou, como é mais comum, do estado wgdas relacdes de forcas entre
capitalistas e trabalhadores (PIKETTY, 2015, p.37).

As mudancas na legislacdo trabalhista traduzemtrajgoria na qual, para fins desta
analise, destacamos um processo anterior e codtngae, segundo Antunes (2006), insere-
se nas mudangas no modo de producédo capitalisfae Ehegam ao Brasil, de forma tardia,
nos anos 1980. Entdo, demarcam a mudanca do fargiam o toyotismo, verificando-se, no
setor automobilistico, a coexisténcia de novasabride montagem, que foram implantadas, em
uso comum com as antigas, “[...] configurando unaugmrelativamente elevado de
heterogeneidade tecnoldgica no interior das em@rdsgterogeneidade que foi uma marca
particular da reestruturacao produtiva no Brasénte” (ANTUNES, 2006, p.18).

No ambito das transformacdes estruturais nas egagé trabalho, nos anos 1990, no
processo de reestruturacdo produtiva do parquestinalubrasileiro, a introducédo de novas
tecnologias poupadoras de méo de obra, deu-selpanainte a precarizacdo do trabalho. A
seguridade social sofreu ataques da politica deusbeeconémica voltada para baixar o
chamado “custo Brasil”, com prejuizos para “[.njaiforca de trabalho que é das mais baratas
do mundo — em termos de salarios indiretos/diredciais, para que unidades produtivas
transnacionais se instalassem no pais com maigd#fas” (BEHRING, 2013, p.162). No
processo, praticas de descentralizagdo geograficpraducdo, transferéncia de plantas e
unidades produtivas; subcontratacdo e terceirizalghondo de obra fizeram-se presentes
(ANTUNES, 2006).

Com o status de direito social, conferido pela 8F&8negociacao coletiva de trabalho,
no que concerne a avangos de ganhos salariaiglganado que a lei estabelece, encontra-se
consolidada como politica publica diferenciadaigo tegulatoria, e, na sua realiza¢do, nao
depende do Estado para alcancar seus resultadiosgde este transfere para os atores sociais
envolvidos — patrdes e empregados — a responsadelide alterarem as regras do contrato de
trabalho, de forma coletiva, com vistas a aferg@iganhos vantajosos a trabalhadores(as), em

relacéo a lei vigente, construindo novas regrasa pasa relacao de trabalho nos espacos da

Rev. FSA, Teresina PI, v. 17, n. 4, 4@, p. 159-182, abr. 2020 wwwié. fsanet.tohevista K088



P. M. N. Masulo, M. D. C. Moraes 176

producéo capitalista. Como mudanca paradigmatiastancial, atores sociais do labor tornam-
se sujeitos ativos do processo.

Neste espaco dialogal assimétrico, trabalhadosaresm posicdes de protagonismo
politico, pela via dos sindicatos laborais, contagsa melhoria das condi¢cdes de trabalho, para
que estas sejam concretizadas por meio da negodalgdiva de trabalho (COSTA, 1986). No
atual cenario de reformas trabalhistas, esse mmoismgo torna-se condicdo imperiosa a
manutencao de direitos sociais duramente conqoistadjo esfor¢co de atuacdo materializa-se

em Acordos e Convencdes Coletivas de Trabalho.

3.3 Acordos e convencdes coletivas na reforma trdbasta: fragilizacdo dos mecanismos

juridicos de protecao social laboral e desafios anovimento sindical

O movimento sindical laboral, no Brasil, no fina gegunda década dos anos 2000,
enfrentaria severas mudancas frente as redes derei@s globais que incidem diretamente
nos Estados-nacéo. No contexto, a Reforma Tralballeismo referido, altera substancialmente
o sistema trabalhista do pais, estabelecendo edeumtras alteracdes, o fim do imposto sindical
compulsorio; parcelamento de férias; realizacé@loalas extras em locais insalubres; demisséo
em massa sem negociacdo/anuéncia do sindicat@labanco de horas; trabalho de gestante
em locais insalubres; novas formas de contratagéo \pa do trabalho intermitente; tempo
parcial e terceirizacéo irrestrita; reducao dorirgk para almocgo para apenas trinta minutos;
negociacéao individual direta entre patronato e eggulo, para empregados que ganham mais
de cinco mil reais, sem participacdo do sindicalbotal; indenizag&o por dano moral calculada
em montante vinculado ao salario do(a) trabalhaflonfedacéo a ultratividade dos acordos e
convencoes coletivas de trabalho, focando, espeerde, no processo de negociacao coletiva.

O foco da reforma € a prevaléncia do negociadoesolegislado. Qual a mudanca
importante? Negociagcoes devem passar a ser fedsdente entre o patronato e empregados,
sem a presenca da entidade sindical, abrindo-sesndgsafios as organizacfes sindicais
laboraig®. Tal reforma, nos moldes em que foi aprovada, dimt@soenarios de vulnerabilidades

a protecao social da classe trabalhadora do Eaésdade e no campo. Para Lima e Lima (2017,

25‘[...] € possivel que a prevaléncia do negociadreso legislado nos itens arrolados no art. 611aACdT,

ou em outras matérias, possa reduzir ou suprimtirestos se forem feitas negociagcdes com sindgato
néo representativos perante a base ou em cenadnémicos adversos” (LOURO, 2017). Disponivel em:
https://www.migalhas.com.br/dePeso/16,MI1270379, Bteforma+trabalhista+extensao+e+limites+do
+negociado+sobre+o+legislado
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p. 9), a mudanga tem matiz ideol6gico em seusedods: no primeiro, por “a) encurtar o manto
protetor do Estado sobre o[a] trabalhador[a]”; agundo, por “b) dar leveza as relacdes de
trabalho, com as facilidades de negociacéo dirgta @atroes e empregados em um primeiro
passo, em outro passo facultando a negociacadreédassida categoria pelo sindicato”. Assim,
em seu conjunto, a lei “[...] &€ ostensivamentequet e padece de falta de legitimidade, visto
gue [foi] levada a efeito por um governo prec&m indice de popularidade abaixo de 10%,
além de investigado nas Operacdes Lava Jato e(1B8A; LIMA, 2017, p. 9).

Da mesma forma, e no bojo da mesma racionalidatiécpeeconémica de matiz
neoliberal, foi aprovada, em 2017, a Lein. 13.4#931.03.2017, que trata da terceirizacao
irrestrita, flexibiliza a contratagdo de trabalh@doterceirizados de forma ampla. Isso demarca
ofensa ao pacto politico-constitucional vigentetemrmos de seu primado axioldgico garantidor
do trabalho (CF, Art. 7°, 1), voltado a protecaelacao de emprego, em situacdes de despedida
arbitraria ou sem justa causa. A referida lei displie empresas podem terceirizar toda e
qualquer atividade: “[...] ndo se trata de espeaafo, trata-se de atravessamento, com 0
escopo exclusivo de reducéo de custos” (SEVEROZ,302).

Nesse cenario de mudancas na legislacdo trabalhistes uma acdo aponta para
prejuizos a classe trabalhadora. Desta feita, eterale Lei n. 6442/2016, de autoria do
Deputado Federal Nilson Leitdo, do PSDB/MT, oraiitando na Camara dos Deputados, que
tratada instituicdo de novas normas reguladoras @émabalho rural, e alterando a CLT, a Lei
5.889/73, bem como a Norma Regulamentadora RuRB{\N que trata da salude e seguranca
no trabalho rural (CAMARA DOS DEPUTADOS, 2016). Corimos, o desmonte a protecao

do labor segue seu curso liberalizante.

4 CONSIDERACOES FINAIS

Tratamos do tema da negociacdo coletiva de trabathacontexto da Reforma
Trabalhista, implantada em 2017, no Brasil, no & racionalidade politico-econémica do
neoliberalismo, na perspectiva da prevaléncia dgociado sobre o legislado. Com isso,
apontamos para novos desafios a trabalhadoresosgasizacfes sindicais laborais, ante o
desmonte do sistema de protecdo do trabalho nal.Bfas desmonte vem ocorrendo em
concretizacoes juridicas, mas, subjacentes aitdiges de direitos, estdo os entrelagamentos
consequentes, na esfera das ordens politicasisse@aondmicas.

A negociacao coletiva de trabalho foi elevada aog@o de elemento estruturante das

novas configuragdes nas relagbes de trabalho,uab @intexto de flexibilizacao de direitos,
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como previsto na Lei da Reforma Trabalhista, inekiscom a supressao da contribuigao
sindical compulsoria. O processo remete a integidgm que sinalizam para novos desafios a
classe trabalhadora, quais sejam: 1) como a diatsdhadora, urbana e rural, vem enfrentando
este contexto e organizando-se ante o cenarioadsférmacfes do mundo do trabalho no
Brasil? 2) como garantir que o negociado, de fate direito, nos aspectos politicos, sociais e
econbmicos, seja mais vantajoso a classe trabadhado que o legislado? 3) como a
prevaléncia do negociado, elevado a mecanismo d#éscia nas negociacdes no mundo do
trabalho, pode abrir possibilidades para que aelaabalhadora faca valer, na concretude do
labor, que ganhos e avancos ocorram para alémgikla@o? 4) como entidades sindicais
laborais, no seu papel politico de coproduzir eittirno processo de negociagao coletiva, vém
atuando na direcdo da reinvencdo da sua propr&iéegia, em face da Lei da Reforma
Trabalhista e da Terceirizacdo?

Tais interrogac0es se pautam na existéncia dodobtemsentos entre a classe
trabalhadora e o capital, em especial, na esferactmento sindical, nas arenas de agendas e
pautas politicas. A negacéo de direitos laboras,atuais reformas na legislacéo trabalhista,
projeta um futuro paradoxal. De retrovisor, esdartuabre janelas a leituras pretéritas de
violagOes a direitos sociais de trabalhadores. rassformagdes advindas das reformas na
legislacéo trabalhista, no tempo presente, produzamarios sombrios, com o trabalho visto
cada vez mais de forma separada do sujeito huraaimmgndo ainda mais as contradigoes que
alimentaram a producéo dos direitos sociais dalihabe a protecdo a dignidade da pessoa
humana, na esfera da producéo de riquezas ecors)ipéta via do sistema capitalista.

Ante esses cenarios, a classe trabalhadora éalssafconstruir respostas no quotidiano
dos espacos laborais, politicos, sociais, e derffahizacdo como classe. Se o0 negociado deve
prevalecer sobre o legislado, as lutas por garddasas e beneficios, para além do legislado,
exigem a presenca de um “novissimo” sindicalismo ddalogos mais estreitos com os
movimentos sociais. Se a histdria de trabalhadasgsfio Brasil, reinventou-se sempre que

se fez necessério, 0 momento atual assim o exigis,uma vez.
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