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RESUMO

O debate sobre a politica de cotas raciais € lastamal. Tal politica pode contribuir para
diminuicdo de desigualdades raciais; por outro,lgdale provocar sentimento de injustica
por parte da sociedade. Nesse contexto, o presettalho buscou analisar os discursos
contrarios a politica de cotas, produzidos em weo/divulgado em uma rede social e na sua
secao de comentarios. €@rpusde analise considerou tanto os relatos do videantq os
comentarios feitos por pessoas que assistiram@am&ideo, mas fizeram algum comentario
sobre ele ou sobre outros comentarios postadosdeasocial sobre o video. Os dados foram
analisados a partir das contribuicfes tedrico-nmégicas da Analise Critica do Discurso
(ACD). Foi possivel perceber que pensamentos eurdigs racistas estdo ainda muito
presentes na sociedade e podem se manifestar erantéfls meios, como nas redes sociais,
contexto desta pesquisa. Conclui-se que o raciatrenjés da criacdo de identidades e valores
negativos para negros, expressou-se nos discurabsaalos, mostrando que € necessario dar
continuidade a discussao e luta contra este tigpet®nceito.

Palavras-chave:Cotas. Racismo. Preconceito. Analise do Discursivédsidade.
ABSTRACT

The debate about racial quotas policies is a vergenot matter. This policy may contribute to
the decrease of racial inequalities; on the otluk, $his may cause an injustice feeling among
society. In this context, the following article achto analyze the discourses against quotas
policies, produced in a video shared on a socialianplatform and in its comments section.
The analyze's corpus took into consideration bloghvideo speeches and the comments about
it, made by people who watched the video or notrbatle any kind of comment about it or
other comments posted on the social media abowitle®. The data were analyzed by the
means of the theoretical-methodological contrilngidrom Critical Discourse Analysis
(CDA). It was possible to notice that racists thaisgand discourses are still present in society
and might my showed in different situations, like social media, which is this research'’s
context. It was possible to conclude that racidgmough the creation of negative identities
and values for black people, was expressed in tladyzed discourses, showing that it is
necessary to keep the discussion and fight agduisskind of prejudice.

Keywords: Quotas. Racismo. Prejudice. Discourse. Analysisvéssity.
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1 INTRODUCAO

A utilizacédo da diferenca racial entre as pessoasogustificativa para discriminagao
€ algo presente na sociedade brasileira ha sedlesmo apdés décadas de lutas, ainda
persistem pensamentos escravocratas e racistasifijpidtam a integragdo do negro na
sociedade, principalmente nas questdes voltadasgambalho e educacdo. Além disso, as
oportunidades para negros sdo menores em relaga@amegros.

Segundo dados do IBGE (2014), 53,6% da populacépad® era negra (preta ou
parda), porém apenas 17,4% estavam na parcelaassioos do pais. Em 2016, 12,8% das
pessoas negras entre 18 e 24 anos frequentavansimo esuperior, enquanto que este
percentual era de 26,5% para a populacdo branGE(IR016). Tais disparidades podem ser
explicadas, em partes, pelas dificuldades enfrestpelos negros no momento de entrar ou
permanecer na escola, como ressaltam Salvato & $2028), ao indicarem que a educacéo é
algo diretamente relacionado a renda e vice-versa.

A desigualdade vivenciada por negros se manifemta)ém, nas relagdes sociais por
meio do preconceito e discriminacdo. Neves e Li2@0T) observam que, nas ultimas
décadas, o preconceito racial no Brasil se mostrais velado, porém gerando consequéncias
para 0s negros, justificando, assim, que a gardstidireitos basicos ndo € uma solucao que
vai direto ao problema, sendo necessaria a criaggooutros meios para diminuir a
discriminacdo (NEVES; LIMA, 2007). Nesse contexdarge a discussao acerca das acdes
afirmativas no Brasil, voltadas para a questacatd@@OMINGUES, 2005), as quais estao
dentro do campo das Politicas Publicas de promdgidgualdade racial. Tal discussao
engloba, dentre véarios outros temas, o preconeeitdiscriminacdo racial nos meios politicos
e académicos.

Na perspectiva de tentar minimizar as desigualdaidédricas e promover a igualdade
racial, cria-se um mecanismo de acao afirmativa, Sfio as cotas raciais, principalmente no
meio académico, politico e no mercado de trabdMaMINGUES, 2005).

Considerando um histérico de 10 anos desde a adis;@otas por parte de algumas
universidades brasileiras, foi somente em 29 detage 2012 que foi instituida a Lei n°®
12.711 (BRASIL, 2012). Assim, apesar de as coteens@m assunto fundamentado em uma
discusséo sobre desigualdades histéricas, tomamaga fio Brasil apenas no inicio do século
XXI. Mas o debate sobre a politica de cotas aindanétruido por pontos de vista diferentes,

muitas vezes opostos.
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A negacédo da necessidade da existéncia de cotds @imuito presente na sociedade
brasileira, como apontam Neves e Lima (2007), atiza&gem pesquisas em universidades,
que tiveram como resultado maior quantidade deopssgue ndo apoiavam as cotas; e,
Camino et al. (2014), ao analisarem os repertatissursivos de estudantes universitarios
sobre cotas, identificaram forte oposicéo as cotas.

N&o restrito ao ambito académico, tais discursde8oesm diferentes ambitos da
sociedade, como as redes sociais que, de maneaagessibilitam a manifestacéo de varios
discursos e permitindo o anonimato, gerando um emidipropicio a disseminacdo de
discursos, muitas vezes nao aceitos socialment® owanifestagdes de racismo.

Nesse contexto, o presente trabalho buscou anabsdiscursos contrarios a politica
de cotas, produzidos em um video divulgado em uete rsocial, e 0s respectivos
comentéarios sobre ele. A escolha dos comentario&ms apoia-se na nocdo de que o
racismo € manifestado, na maioria das vezes, euacies onde existem acbes que
beneficiam um grupo historicamente dominado e éacl(GUIMARAES, 2004).

A relevancia da discussao apresentada no videmeg$tio de que, segundo dados da
FUVEST (2015), em 2015, 2089 negros se matriculartanySP, representando 17,43% de
todos os alunos matriculados, um numero ainda bausiderando-se que mais metade da
populacdo brasileira é negra. Além dessa discuamsdtente, o contetdo do video, devido a
polémica gerada e a propor¢cdo do numero de visgdks (mais de meio milhdo até marco
de 2015), também foi objeto de uma matéria do JdMaslobo™, de 20 de marco de 2015.

Considerando a importancia do material e buscatidgilmaaos objetivos propostos,
foram selecionados cerca de dois mil comentariésy aas falas do video. Posteriormente,
tais falas e comentéarios foram filtrados segundorsievancia, categorizados de acordo com
0S argumentos contrarios as cotas, mais recorrelpés este processo, houve a organizacao

e analise daorpus Por fim, tém-se as consideracdes finais.

2 REFERENCIAL TEORICO

2.1 As relacdes raciais no Brasil

O conceito de raca contorna diversos significadms pesquisas ligadas a area de
cultura e sociedade, porém sabe-se que a constsggal da raca gira em torno da
classificacdo entre branco, negro e amarelo (COREB, 2009). Sob esta construcéo

existem consideragdes culturais usadas como metoslassificacdo social e como
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justificativa para atitudes negativas por partegdgpos dominantes (SCHWARCZ, 2011).
No Brasil, esta diferenca entre racas foi usadaogostificativa para diversas opressdes que
se iniciariam no periodo colonial, como a aprog@agoor parte dos brancos europeus, do
trabalho de escravos negros africanos, resultamdonea separacao entre negros e brancos,
gue coloca os segundos como superiores e domin@@E¥ES E ROSA, 2008). Segundo
Ortegal (2018) e Guimardes (2016), negros e indigéoram classificados a partir da viséo
do homem branco europeu de forma racializada,snayucomo ndo humanos.

Esse processo resultou na construcdo social deadnd@ que tratava o negro como
pertencente a uma “categoria racial inferior, podenpor essa razao, inclusive, pesar
negativamente sobre o futuro do pais” (CONCEICAOQR p. 4). Varios movimentos
tentavam combater essa desigualdade, porém o cetdiduta foi subvertido pelo grupo
dominante citado anteriormente, que passou a argamgue este movimento buscava a
separacao entre os brasileiros, sendo assim, ad@udo racismo (GOMES; ROSA, 2008).

Os argumentos deste grupo dominante sdo frutosmracao discursiva que se faz
em cima da questdo da raca e dao significado agasimgdes de preconceito e racismo
(LOPES, 2006). Dentro da construcdo discursiva ata,r estdo 0s aspectos sociais que
tendem a definir o que é negro, branco, indio,eeatritros (NASCIMENTCet al, 2015),
construindo, assim, identidades sociais (LOPES6RGfbmMo as pautadas na ideia de que o
negro € pertencente a uma classe social menogdatatel® conhecimento. Nascimento et al.
(2015) argumentam que estas construcdes discursigasaca, quando colocadas em
discusséo, refletem também varias formas de pod#wn@nacdo presentes na sociedade,
baseadas no racismo e preconceito.

O racismo, que € algo presente na mente de algp®ssoas e precedente da
discriminacdo racial (Qque € a pratica do racismo ®n esta inserido na dinamica da
democracia racial, que, para DaMatta (1986), sema maneira mais facil de esconder a
realidade de uma sociedade hierarquizada, que s#émmapor meio de critérios de
classificagdo baseados na raca, na posse de dinhaiaparéncia fisica, pelos pais e nome da
familia, dentre outros, ou, como evidenciado pomé® e Rosa (2008, p. 89), seria a
“mascara da discriminacéo racial brasileira”. Unaa ¢ustificativas apresentadas diante do
mito da democracia racial € a negacdo da existé@eisacismo na sociedade brasileira,
pensamento compartilhado pelos que afirmam quédtiasad evidéncias de racismo no pais
pertencem ao periodo de escraviddo (SCHWARCZ, 20aMdijienciando que o racismo,
guando ndo é negada a sua existéncia, ndo € edaargao algo grave ou que merece mais
atencédo (SCHWARCZ, 2011).
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Para que isso seja desagregado aos poucos dassla;iedio necessarios processos
que deslegitimem as relacdes hierarquicas basemdaasca, entretanto ha uma dificuldade
inicial, que é a percepcéao de que o racismo egistenanifestado de diversas formas (JESUS,
2012).

2.2Discriminagao, preconceito e suas manifestacoes

A discriminacdo é um fator decorrente das relagiegpoder e dominacdo de um
grupo sobre outro, onde o dominado é considerddaadn, influenciado por diversos fatores
sociais, culturais e subjetivos (MONTEIR@& al, 2014). E necesséario colocar que,
juntamente a discriminacdo, existe o preconceite @u o alicerce para as atitudes
discriminatorias. O preconceito € um pensamentathegsobre algo ou alguém baseado em
aspectos fisicos, psicologicos, étnicos e cultueague, quando colocado em prética, se torna
a discriminacéo, caracterizada como sendo as ages individuo quando se depara com
outro individuo ou um grupo desconhecido (MACHALRDQ8).

Dentre as diversas faces do preconceito, ha ol ragia, segundo Almeida (2018),
relaciona-se ao fato da atribuicdo de um juizotque como alicerce os estereétipos acerca
dos individuos que pertencem a determinado grupalizado.

Nogueira (2006), nesta questédo, caracteriza o pcedo racial ndo somente como o
pensamento, mas também como a acéo, que, nesfeseasma sindbnimo de discriminacao.
Nas relacdes em que ha manifestacdo do precompedttange a questdo da raca, Guimaraes
(2004) indica que o preconceito envolve, por pddegrupo praticante, um sentimento de
superioridade sobre o discriminado, além de super epte ndo € merecedor dos mesmos
direitos politicos e sociais. Este sentimento éstaido por no¢cbes de raca bioldgica e
espacos naturais de negros. Schwarcz (2012) comgaatano século XIX, difundiu-se uma
crenca de que negros eram biologicamente diferenteado caracterizados como
preguicosos, criminosos, imorais e burros, que rilaveocupar espagos coerentes com tais
caracteristicas. Além disso, ndo estariam ligadespacos como teatros, escolas e até mesmo
ao convivio geral com brancos (SANSONE, 1996; ROZAA).

O grupo praticante do racismo na sociedade cont&mea, segundo Schwarcz
(2011), esta inserido em um novo sistema de higianipica de sociedades aparentemente
igualitarias. Esta hierarquia diz respeito a mamgie de discursos de igualdade por parte de
diversos atores da sociedade, porém a hierarquidadees e, consequentemente, de racas

permanece juntamente com um preconceito mais Veladronceito este que envolve
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também questbes relacionadas ndo sé a raca, ngéne, como a ideia de que as mulheres
negras ainda devem atender aos interesses masc{lliBkXEIRA et al.,2014).

A modernidade trouxe consigo adaptacées dos modelpseconceito passados, dado
que o preconceito aberto e amplamente disseminatigamente tornou-se algo cada vez
mais rejeitado pela sociedade, porém isto ndo ipgde ele se manifestasse de outras
formas (CRANDALL; ESHLEMAN, 2003), sendo necessarinovos mecanismos para
identificar e entender a profundidade do racismatezoporaneo (PEARSOB al, 2009).
Muitas manifestacbes de preconceito sdao caradaiszpela intimidacdo, inferiorizacao,
estereotipacdo ou exclusdo do negro em didlogasisas situacdes cotidianas, de maneira a
nao ser identificado como tal (VAN DIJK, 1993).

Uma das caracteristicas mais comuns do preconéeito justificacdo antes da
ocorréncia, por meio da utilizacdo de pressupgstaseriores a fala como a estereotipacao,
na tentativa de que aquela discriminacdo seja greante legitimada por alguma
argumentacdo (CRANDALL; ESHLEMAN, 2003). Dentro sesnodelo de justificacdo do
preconceito, a discriminacédo racial aparece apogddatos que tentam responsabilizar a
vitima pela situacdo em que se encontra como,yamglo, dizer que um negro tem diversas
oportunidades de entrar no mercado de trabalhoemtdia porque ndo quer. Esse argumento é
comentado por Crandall e Eshleman (2003) quandpfpra um justification-supression
model, o qual sugere que a discriminagdo, atualmentgracterizada por um processo de
negacao e justificacdo do preconceito, em que digiduos preconceituosos negam ter este
tipo de pensamento e/ou utilizam algum argumentoa pastificar alguma opinido
preconceituosa na tentativa de validar o precamcé&istas atitudes podem se manifestar
juntamente com a inversado de papéis quando petstasn combater atitudes racistas e séo
acusadas de intolerantes por acusarem “injustaimeidedaos de bem que desejam somente
expressar seu ponto de vista (VAN DIJK, 1992).

Van Dijk (1993) analisa textos que englobam estaacteristicas e observa que na
narrativa sado enfatizados fatores que contribueia gréar uma visdo negativa sobre minorias
engquanto as maiorias sdo colocadas como vitimaaslesinorias, como quando 0s negros
sao relacionados diretamente a criminalidade. Acéal entre negro e criminalidade é uma
dentre as varias formas de estereotipacdo, as q@édcam o negro também como
preguicoso, imoral, desprovido de inteligénciareoutros (SCHWARCZ, 2012).

A compreensao das manifestacdes de preconceifmseraa necessidade de conceber
como se dao as desigualdades raciais na socieda@de qoe o tema ndo sofra uma

“contaminacdo moral e ideoldgica, como se estaglestpudessem ser reduzidos a dados
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estatisticos a munir o ativismo e as politicasast{GUIMARAES, 2004, p. 28), ou seja, é
necessario ir além de dados quantitativos para @engder o preconceito na sociedade atual,
considerando todos os aspectos historicos e sulggiresentes nessas manifestacdes. Assim,
0 preconceito racial, em funcéo do seu viés sprtdcisa ser compreendido como algo que
iImpacta as relagdes sociais e contribui para aepgdade de atitudes de desconfianca entre
grupos distintos (PEARSO®I al.,2009).

2 METODOLOGIA

Esta pesquisa é de natureza qualitativa. O trat@ants dados amparou-se por uma
abordagem interpretativa. Por meio da analise tatigh, como ressaltado por Godoy (1995),
também é possivel entender qual é a visdo dos fam@snpela perspectiva das pessoas
inseridas na situagcao estudada e compreender darmaprofundada o contexto em que se
desenvolve o fenbmeno (NEVES, 1996). Esta pesdqeimacomo objeto de estudo um video
publicado na internet. A escolha do contexto derimgt se da pelo fato de que este é um dos
espacos onde os valores dos individuos se repnoduisntro de areas de privacidade,
facilitando a troca de visbes entre as pessoasilyidgando a manifestacdo de valores e
sentidos.

Nesse meio, as manifestacdes sao feitas por pegaeasstdo distantes fisicamente
dos eventuais receptores, fazendo com que hajasemsacédo falsa de anonimato (NETO;
ANGELUCI, 2013). Tal sensacédo contribui para quenosviduos que navegam nesta rede
sintam uma liberdade maior para expor o que redbnpansam e sentem sobre diversos
assuntos (NETO; ANGELUCI, 2013), opinides, muitazas, repreendidas no meio social,
por serem de carater discriminatorio.

Os dados foram coletados em um video postado easaaal YouTube, no endereco
(https://www.youtube.com/watch?v=P0gAvA8tDOc), fakado “A intolerancia do
‘movimento negro’ na USP”, flmado por um estudagi@eUniversidade de Sao Paulo (USP),
dentro de uma sala de aula onde alguns alunogjalavima intervencao de terceiro, iniciam
um debate sobre a importancia da discussdo dadandiea negros nas universidades, o que
acarreta uma manifestacéo por parte de alunosatmstias cotas.

O corpusde andlise considerou tanto os relatos do videamtq os comentarios, feitos
por pessoas que assistiram ou ndo ao video, neaarfizalgum comentario sobre ele ou sobre
outros comentarios postados na rede social sobigeo. Em relacdo aos comentarios, foram
coletados entre o dia 16 de mar¢o de 2015 (dapostagem do video) até as 16h do dia 23
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de marco de 2015, totalizando aproximadamente Z60@ntarios. Decidiu-se por fazer um
recorte temporal dos comentarios sobre o video ugorgdo ha limitagdo quanto a
possibilidade de insercdo de comentarios, assidgpst@s dias novos comentarios eram
inseridos. Com o intuito de caracterizar os com@#ajue serdo apresentados, optou-se por
classifica-los em “video”, quando se referem aagrfrentos que constituemaoorpus do
video; e, “comentarios”, quando se referem aosnfeagos que constituem aorpus dos
comentarios feitos sobre o video.

Os dados foram analisados a partir das contribsitgi@ico-metodologicas da Analise
Critica do Discurso (ACD), principalmente as de meédrianus van Dijk. A opc¢do pela
escolha deste autor da ACD ocorreu pelo fato déeelescrito varios trabalhos abordando a
questéao racial. A ACD possibilita que textos edalajam estudados a fim de investigar quais
sdo as bases sociais e politicas de um discursdN (YDAIK, 1995). A escolha desta
abordagem esta relacionada ao fato de que a Artalisea de Discurso interpreta a relagédo
entre o discurso e a sociedade, e porque, por dwla € possivel tornar explicitas as
percepcbes de maiorias sobre minorias analisanctimteido de seus textos e falas (VAN
DIJK, 1993).

Van Dijk (1995) afirma que a ACD foca, especialneem como sao reproduzidas as
relacoes de poder, desigualdade e dominagao enpesy por meio do texto e da fala, como,
por exemplo, as estratégias de discursos de mai@m um sentido social, € ndo numérico)
para exercerem algum tipo de poder politico ouat@cbre minorias. Em tal situacao, a fala e
o texto sdo 0s meios utilizados para expressaensamentos desta maioria que, por sua vez,
reproduz discursos, muitas vezes, preconceituosescledentes, a fim de descaracterizar
problemas sociais.

A ACD, além de oferecer aparato tedrico para coeng@&o do racismo e preconceito
racial presentes nos discursos, apresenta tamlyéaméntas para analise das estruturas de
linguagem, como as analises lexicais (VAN DIJK, 29%ais usadas neste trabalho.

Por haver muitos comentérios no video selecionarigialmente procede-se a uma
pré-analise, ou seja, buscou-se selecionar apenasneentarios que seriam mais relevantes
para a pesquisa. Em seguida, foi feita a analigealee seméantica mais aprofundada na qual
0S comentarios mais significativos e que contribairpara a pesquisa foram agrupados em
categorias de analise, que emergiram a partir Wol@slocorpus as quais serdo apresentadas

a sequir.
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4 RESULTADOS E DISCUSSOES

4.1 O “lugar” dos negros e sua estereotipacéo

A sociedade brasileira foi construida a partir deaunistura de diferentes povos e
culturas. Entretanto, desde a escraviddao, a eHpEedo de negros esteve presente na
historia, sendo ela direcionada tanto para caiatitars individuais, quanto para o ambiente
socialmente construido como sendo de negros. A8esode raca biologica e “lugar” de
negros, discutidos por Schwarcz (2012) e Rosa (2@pesar de questionadas por diversos
estudos no decorrer do século XX e XXI, ainda pasuam no imaginario social brasileiro e

estdo presentes também em varios discursos amajsaamo a seguir:

“Nao podem chegar, interromper nossa aula pra &&gem?
(Homem 1, video)

As selecdes lexicais “nossa aula” e “para elesrdala reforca que existe essa
separacao de espacos, de lugares, remetendo @ilexdas de Ribeiro (1995), a manutencao
de classes dominantes para manutencdo das claggesdas, ou seja, 0 negro deve
permanecer na condicdo de subordinado as outrasgsesalém de ter seu direito de fala
reprimido, nesse sentido, “eles”, no caso, os r&grao tém o direito de falar no “nosso”
espaco, dos brancos. De outro modo, outro fragneamtibui para esse debate:

“[...] quer negros? vai pro Olodum [...]” (Homemc@®mentarios)

A frase “filha quer negros? Vai pro Olodum” remate pensamento de que 0 negro
deve ir para o Olodum, um espaco da musica no geglindo Sansone (1996) e Rosa (2014)
seria um “espago negro”, ou seja, um espago ems@uaegro seria uma vantagem, pois a
cultura negra € a base das atividades desenvalilies, em oposi¢cdo ao “espaco negro”,
estaria a “area dura”, caracterizada pelo mercadwatbalho (em especial, posicdes de maior
destaque e poder), que possuiria forte relacdo@emsino superior, que seria um “espaco”
historicamente e socialmente construido como decbg Os “espacos de negros” também

sao tratados como lugares dos escravos, conformentérios:

“[...] abriram a porta da senzala, agora agueftiaimem 21,

comentarios)
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A relacdo estabelecida entre negros e o espacsetizdla”’, conjugada com a selecéo
lexical “agora aguenta”, revela o incOmodo que seligdo de negros na universidade (em
decorréncia de processos histéricos e atuais depbla promocao da igualdade racial) pode
estar trazendo. Nesse sentido, séo atribuidosesatopercepcdes negativas e de inferioridade
a negros, que se sustentam a partir de esteredipcais. Os comentarios a seguir
apresentam alguns desses estere6tipos.

Relacionar a desordem com 0s negros é algo qusptassa 0 nivel coletivo e se
coloca também no plano individual, onde 0s negéms Garacterizados como pessoas com

atitudes negativas especificas:

“[...] os meus coleguinhas de classe, negros (naaioa escola
publica), tavam fazendo o que? Fumando maconhagredho, indo
em baile funk, qualquer coisa, menos estudando’mgin 5,
comentarios)

Nesses fragmentos percebe-se que o principal plestacado € a atribuicdo ao negro
de tracos negativos formando uma viséo estereeatipadmeio do estabelecimento de relagéo
entre o negro e futebol, funk, uso de drogas otasudtividades ndo académicas. A isengao
de responsabilidade sobre a situacdo dos negrobétanmesta presente por meio da
culpabilizacéo deles por sua prépria situacédo.siEsfacdes sao resquicios de um passado néao
muito distante na qual se defendia a ideia de g@geos sdo biologicamente inferiores, como
ressaltado por Schwarcz (2012).

4.2 0 racismo e a violéncia

O contexto do racismo, na maioria das vezes, toagigo visdes estereotipadas de
negros, as quais atribuem a eles caracteristiggginas. Schwarcz (2012) afirma que, desde
sempre, na sociedade brasileira, houve a ideia e rpgros sdo pessoas inferiores,
sexualizadas, burras, sujas e, as vezes, até catagaaos animais. Atualmente, apesar de
menos manifestado no ambiente publico, como coéseip de leis que criminalizam o
racismo e do crescimento da ndo aceitacdo desesedgpdiscurso por Varios grupos
(SCHWARCZ, 2012), este pensamento continua a existi

Este posicionamento acerca dos negros foi repetiddiversos comentarios, trazendo

a tona pensamentos que remetem a escravidao:
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“[...] pra cada preto que entra pra faculdade, r@egbmpa os pés em
100 pretos. Vocés podem estudar, mas irdo ser lvapacelhores no
maximo.” (Mulher 1, comentarios)

“Mais estudo pros pretos significa mais limpeza preu capacho”
(Mulher 2, comentarios)

A maneira como o0 racismo se revela esta diretanrelaeionada ao que foi levantado
por Crandall e Eshleman (2003), quando os autamsndque, em situacdes daessou
raiva, as pessoas expressam seu preconceito deranpoea. Neste caso, a Mulher 1 do
comentario demonstra revolta com a questao das,atpue, consequentemente, faz com que
ela expresse de maneira explicita o racismo, cotbca negro como algo que serve somente
para limpar os pés. Além disso, ambos os comest&igente limpa os pés em 100 pretos” e
“mais estudo pros pretos significa mais limpeza pneu capacho” mostram uma
manifestacdo violenta sobre o aumento de negroumasrsidades, sendo esta violéncia
expressa nha perspectiva de humilhacdo e diminulg&onegros, colocando-os como um
objeto a ser pisado e sujo. Isso indica uma reldeaservidao, caracteristica da escravidao,
ocorre a subordinacdo de negros aos brancos, aucséjgar de negros esta circunscrito a
espacos, lugares e posicdes de subalternidadaréssdo (GUIMARAES, 2004). Em outros
comentarios, percebe-se a violéncia na perspedBvagressao fisica e caracterizacdo dos

negros como animais:

“Chama o Ibama que os macacos invadiram a facuimém 18,
comentarios)

“10 Chibatadas no tronco e ta tudo certo” (Homé&nc@dmentarios)

Os fragmentos que caracterizam 0s negros como oga@ac que afirmam que “10
chibatadas no tronco e ta tudo certo” trazem a tanpermanéncia de uma visdo de
inferiorizacdo do negro como ser humano, retomandonceito, ja contestado, de raca como
a indicacdo de que os negros séo biologicamergeiorés aos brancos, merecendo, assim,
menos didlogo ou compreensdo (GUIMARAES, 2004; SGIR®@Z, 2012). Outra dimens&o
da violéncia contra negros ocorreu por meio dacélacom a repressao policial, conforme

fragmento:
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Dando continuidade aos relatos explicitamente tais ocorreram também
comentarios com teor sexista quando se tratavatdea¢do de comentaristas do video com

mulheres que apoiavam as cotas para negros enrsidades:

“[em resposta a uma mulher negra que comentouaa ts cotas] manda uns
nudes ai e fica de boa e para de falar merda” (ot comentarios)

“Vai estudar vagabunda cotista. hora de manifesdiar € interrompendo aula
de quem estudou” (Homem 15)

A solicitacdo de “nudes” (fotos nuas) da mulherraegeguida de um “fica de boa e
para de falar merda” retrata 0 machismo e opressbiee a mulher que tenta se manifestar,
fazendo uma relacdo entre negras e servidao, qurapanha as mulheres negras desde o
inicio da escravidédo, em que as escravas servialreta de objeto sexual para seus senhores
(TEIXEIRA, CARRIERI E MAFRA, 2014). A juncao das lparas “vagabunda” e “cotista”
mostra que o machismo e racismo andam juntos, gmiadividuos que comentam, muitas

vezes, abordam os dois temas em uma mesma sentenca.

4 .3“Estuda e entra”; a falacia da meritocracia

A meritocracia € um conceito que esta presente ambientes que envolvem
processos seletivos e conquistas pessoais, porénosea mais presente e mais discutida
guando se trata de a¢Oes afirmativas, visto que ¢r&nca, por uma parte da sociedade, de
que estas acdes ferem o conceito de justica (CAMENEL., 2014). O argumento seria 0 de
gue quem ingressa em uma universidade por meieatas se dedicou menos e é “menos
merecedor” das vagas, comparando-se aos nao-sotista

Observou-se a manifestacdo dessa concepcao ens v@ahos logo no inicio da

discusséo do video. O autor do video, homem braecexpressa em tom baixo e sutil:

“Estuda aichampq...] Eu quero ter aulajelhqg estuda e entraglha
Estuda e entra aqui na universidade, ningté&mpedindo.” (Homem
1, video)

Nesse fragmento é possivel observar que o enumaadoosiciona contra as cotas e,
de maneira satira, apresenta um descaso com adgudstidencia, também, o néo
reconhecimento da importancia da discussdo sobrenra e das desigualdades histéricas.

Dois elementos da ACD podem ser observados: adeede responsabilidade (o negro €
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responsavel pela sua prépria entrada) e contraéte stamos aqui porque ndés estudamos)
(Van Dijk, 1992).

Além disso, parte da perspectiva de que todos t&mme@smas oportunidades de
estudar, conforme expressoes “estuda e entranguim ta impedindo”, reduzindo somente
a vontade propria deles (negros) as chances dar emtr uma universidade ou ndo. Este
posicionamento € caracterizado pelo que Cranddkeman (2003) denominam como
atribuicdes do preconceito.

Nesse sentido, a vontade propria do negro defseusucesso ou fracasso, portanto o
baixo nimero de negros nas universidades é culea deesmos. Retomando o fragmento,
observa-se que o enunciador supde que somentstarexa de um processo de selecéo igual
para todos os candidatos seria suficiente, o gemspp0de a ideia da meritocracia, ou melhor,
da falacia da meritocracia, visto que a ideia deitowacia ndo pode ser aplicada em uma
sociedade onde permanecem desigualdades histGkidakicia da meritocracia é constatada
guando pesquisas mostram que 0s negros tém meawdaredade e menores salarios que 0s
brancos (CACCIAMALI; HIRATA, 2005), logo dizer quéodos os candidatos de um
processo seletivo estdo em situacdo de igualdadeséonsiderar todas as dificuldades

enfrentadas por minorias. Este posicionamentomteem outro comentario:

“Estuda e entra, simples, nada contra negros, &S '®itimismo”
ndo cola mais, daqui um dia vai ter cota para digaigls.” (Homem
4, comentarios)

Observa-se que h& a transferéncia do problema dénea de negros nas
universidades para os préprios negros, como sefetsem culpados por suas proprias
desgracas, carregando, assim, a caracteristicaistenalamento dos problemas sociais,
transferindo para a minoria a responsabilidadedd® tom seus problemas, como ressaltado
por Van Dijk (1989) e Miranda et al. (2020). A disgancia com a necessidade de cotas para
reparar danos histéricos é evidente no segundbdrea qual, primeiramente, o enunciador
tenta amenizar e validar sua argumentacdo. Acattik expressao “nada contra negros”, e,
posteriormente, por meio da conjuncdo adversativas”, que possui a funcdo de negacéo
aparente na ACD, negando a primeira frase (VAN DI1B92) evidencia uma posicao
contréria a utilizacdo das cotas, como se as mgse como algo banal e sem motivo real.
O trecho “daqui um dia vai ter cota para o pubgjtss, foi usado, ironicamente, com o intuito
de reforcar a banalizacdo das cotas para negrashéa evidencia a falta de entendimento

sobre as condi¢cdes especificas da construgdo stegaiminorias, nesse caso o autor do

Rev. FSA, Teresina, v. 17, n. 10, &tp. 147-166, out. 2020 www4.fsanet.cofredista 0SS



“Estuda e Entra”: Uma Analise dos Discursos Contrarie as Cotas Raciais em Universidades 161

comentario, homem 4, coloca negros e o publico LGEBbmo minorias homogéneas,
desconsiderando as diversidades e heterogeneiddgletais minorias. A questdo da

homogeneidade entre as pessoas, baseada no ddeugs@aldade, sera tratada a seguir.

4.4 Sintese das categorias analisadas: identidades strnidas para brancos e negros

A partir da andlise do corpus e das categoriaseguergiram durante o processo de
analise, percebeu-se a construcdo de identidades lpancos e negros, as quais séo
apresentados na figura 1.

Figura 1 — Identidades construidas para brancos eegros nos discursos analisados

QUEM?
V—I I—'
Branco Negro
¥ v
Inteligente Burro
¥ v
Trabalhador Preguicgoso
1 v
Moral Imoral
v v
Merecedor Aproveitador
Universidade Baile Funk
v v
Limpo Sujo
v v
Senhor Escravo
v v
Humano Animal

Fonte: Elaboracéo a partir da pesquisa realizada

O conceito de “lugar de negros” e “lugar de brahg@mmanece bem definido nas
falas e comentarios analisados. E evidente quegc@onde “espaco” dos negros esta muito
presente nos discursos por meio da relagdo entgeosiee espacos de imoralidade,
subalternidade e ndo académicos.

As identidades construidas para negros e branapsesd partes, reflexo de uma

sociedade que, em um passado nédo tao distantditaceena diferenca bioldgica entre negros

Rev. FSA, Teresina PI, v. 17, n. 10, &tp. 147-166, out. 2020 www4.fsanet. dofrevista KA0G



J. M. Sapaio, A. R. A. Miranda, F. T. Junho 162

e brancos (SCHWARCZ 2012). As identidades consisuifibram, em alguns momentos,

justificativa para discursos violentos nos comeogarnos quais 0s enunciadores fizeram
alusdo a repressado policial contra negros e aossnti punicdo utilizados na época da
escravidao, caracterizando a permanéncia explieitaensamentos violentos contra negros,
gue podem, consequentemente, se tornarem atoseeaciedade. Uma das probleméticas
acerca dessas manifestacdes esta no fato de qupoglam tomar forca na sociedade, em
algum momento, a ponto de serem legitimadas pqrogrLpois a internet € um meio atraves
do qual os individuos buscam pessoas que comatittas mesmas crencas e opinides.

As identidades construidas também refletem noc@e®xpressdo do racismo na
sociedade brasileira, pois percebe-se, por meifigdaa 1, a clara hierarquizagdo racial,
quanto a atribuicdo de valores e percepcdes cdomasrusocialmente como positivas
(inteligente, trabalhador, moral, merecedor, umidade, limpo, senhor e humano) para
brancos e negativos (burro, preguicoso, imoralpagtador, baile funk, sujo, escravo,

animal) para negros.

5 CONSIDERACOES FINAIS

Por meio da analise dos discursos produzidos emvideo divulgado em uma rede
social e seus respectivos comentarios contrariqehbicas de cotas, foi possivel perceber
gue pensamentos e discursos racistas estao ainta presentes na sociedade e podem se
manifestar em diferentes meios, como nas redeaispcontexto desta pesquisa.

Este trabalho evidenciou como a ideia de “espaqguedeos” ainda esta muito presente
na sociedade, mesmo que de maneira implicita. Algomentérios apresentaram essa ideia
também de forma mais explicita, indicando que @gaseem uma universidade, no caso do
video, ndo estdo em um ambiente que |hes pertegoe devem ocupar locais construidos
socialmente como pertencentes a eles. Nesse sentelpaco intelectual ainda é enxergado
como pertence da elite social, em especial, a Brangual, por meio do mito da igualdade, se
recusa a aceitar que as desigualdades raciaierexéstievem ser problematizadas, discutidas
e combatidas.

Outro elemento que se mostrou latente foi a creleggue o0 negro e o branco tém as
mesmas oportunidades e que o racismo e as desigealdistéricas ndo sdo questbes
relevantes para a discussdo da auséncia de negramiversidades, atribuindo a eles a culpa

por este fato.
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A discussdo sobre discursos contrarios as cotamigaceflete, também, o
posicionamento de parte da sociedade acerca de i@i@is. Nesse sentido, esta pesquisa
contribui para uma discussao maior que sédo addaslide Promocédo da Igualdade Racial que
se expandiram nos ultimos anos, principalmentecaortexto da educacdo. A abordagem
tedrico-metodoldgica usada também contribui para aBminho para posteriores pesquisas,
pois mostrou que a internet € um espaco publicopgssibilita a disseminagédo de opinides,
muitas vezes, ndo expressadas em outros meiossidilidade dada aos discursos em um
ambiente ainda pouco explorado (a internet) moatmaecessidade, cada vez maior, de
discusséo sobre racismo e discriminacdo raciaa &ssna das contribuicbes desta pesquisa.

Sugere-se que pesquisas posteriores busquem entpraleé o posicionamento de
alunos de universidades publicas e particularesesalpolitica de cotas, visto que se espera
que haja diferencas entre ambas. Outra possibdidadria uma investigacdo mais
aprofundada sobre o fendmeno que considere, també@aracterizacdo do perfil social de
estudantes que s&o contra e a favor das cotas.
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