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RESUMO

Neste ensaio teorico discutimos questdes referemdsabalho das mulheres tatuadoras. O
mercado de tatuagem é eminentemente masculingigaimente no Brasil. A discusséo

sobre o trabalho feminino torna-se relevante haggavo recente aumento de mulheres
atuando profissionalmente nesse mercado, seja anendizes, seja como tatuadoras.
Apesar da auséncia de estatisticas oficiais, esttmaom base em inUmeras matérias
publicadas pelas midias impressa e online que eride tatuadoras e estudios de tatuagem
nos quais trabalham apenas mulheres aumentou 18d Breende a continuar crescendo nos
préximos anos. Considera-se isso um reflexaZetgeist brasileiro, ou seja, da conjuntura

cultural e intelectual do momento atual, com rederercadoldgicos e trabalhistas.

Palavras-chave Mulher. Género. Tatuadora. Mercado de Trabalho.

ABSTRACT

In this essay we discuss issues related to the afdimale tattoo artists. The tattoo market is
mainly male, above all in Brazil. The discussioma@women's work becomes relevant given
the recent increase in the number of women workedessionally in this market, either as
apprentices or as tattoo artists. Despite the alesehofficial statistics, it is estimated based
on numerous articles published in print and onliredia that the number of tattoo artists and
tattoo studios in which only women work has incegam Brazil, and will continue to grow in
the upcoming years. This is considered a refleatibthe BrazilianZeitgeist, that is, of the
current cultural and intellectual situation, witlarket and labor reflexes.

Keywords: Woman. Gender. Female Tattoot Artist. Labour Mark
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1 INTRODUCAO

O mercado da tatuagem sempre foi eminentementeutmeess¢THOMPSON, 2018),
ou seja, marcado pela presenca majoritaria de horm@mndo profissionalmente como
proprietarios e gerentes de estudios de tatuagem, dbmo tatuadores. Parte da “aura”
masculina desse mercado decorre da associagdo cemsonpgens de dominios
tradicionalmente considerados masculinos, entgeriktares, motoqueiros e criminosos (DE
MELLO, 2000; ROBERTS, 2012). Além da associacdo csubculturas consideradas
masculinas, Thompson (2018) enxerga um vinculeegrtatuagens e os denominaolos
collar workers, profissionais que executam trabalhos manuaizangae menos privilégios e
reconhecimento em oposicdo aos que se dedicanbahiwa intelectuais, owhite collar
workers (GABRIEL, 2008, p.155), por exemplo, trabalhadoréa construcdo civil,
operadores de maquina, montadores e motoristaardmttdo. I1sso caracterizaria o trabalho
do tatuador como masculino e manual, sem que fosseessarias qualificagbes intelectuais
para o seu exercicio.

Inimeras transformacdes ocorrem nesse mercado rgw Ido tempo, seja pela
proliferacdo da tecnologia, desde o surgimento rifagira maquina elétrica de tatuagem,
invencdo atribuida a Samuel O'Reilly, por volta #8890 (ADAMS, 2012), seja pela
divulgacdo de normas de biosseguranca, que hojecad® vez mais observadas pelos
profissionais e conhecidas entre os consumidoreispgonibilidade comercial de materiais e
0 aumento do numero de tatuadores, bem como o imgdas redes sociais na divulgacao de
trabalhos e na captacdo de clientes também saedatdignos de nota dentre aqueles que
geraram mudancas. A presenca de mulheres atuanuo taduadoras e aprendizes também
merece destaque. Estudios cuja equipe é formadasesmente por mulheres existem ha
algum tempo no Brasil: 0 Sampa Tattoo, por exenipiofundado em 2015 (VEJA, 2015).
Contudo, considerar como novidade a atuacédo dasenesl como tatuadoras € contribuir para
0 apagamento da historia construida por diverdaadaras que ha muito tempo lutam por
reconhecimento e espaco nesse mercado de traldiffim (2013) sugere que a relagéo
entre mulheres e a profissdo de tatuadora comec@amente com as mulheres que se
apresentavam nos circos, em feiras, em museusroesidades e outros eventos. Tatuadas
por seus pais e maridos, algumas dessas mulheras, dora Hildebrandt, contavam relatos
fantasticos e ficcionais em suas apresentacdeserdindo o imaginario social da época
(final do século XIX, mais precisamente 1882, seigullIFFLIN, 2013, p.10). Por exemplo,

a historia de Nora versava sobre sua captura wdofincluindo ai a tatuagem) pelos indios
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Sioux, sob comando do chefe Touro Sentando, pgaisidescobrir que se tornou 6rfa e ser
salva pelo legendario coronel George Crook (MIFFL2B13, p.10).

No comeco do século XX, algumas dessas mulhe@msnaimente casadas com
tatuadores, comecaram a aprender a tatuar. “Nesfiaspo intensamente competitiva, 0s
homens podiam ter suas mulheres como aprendizasdasmpulsionar os negécios, sem o
medo de perdé-las para estudios concorrentes” (MN;F2013, p.30). Em 1907 Maud
Wagner, casada com o tatuador Gus Wagner, comet@balhar com a técnica dand-
poke, que consiste na insergdo de tinta sob a pekedein a ajuda de um instrumento no qual
uma agulha é fixada. Maud Wagner foi a primeirah@utatuadora conhecida na era moderna
e assim como ela outras mulheres deixaram suasempagdes como artistas de circo e
festivais de curiosidades para assumir o trabaldatladora integralmente. A trajetoria
dessas profissionais faz parte da historia da argedo e das mudancgas que culminaram com
0 gue hoje convencionamos chamar de mercado dagtatu Esse mercado é ainda hoje
muito fragmentado, com pouca coeséao interna eaegal o que impede seu crescimento na
mesma propor¢cado ou com o mesmo alcance que ounttastiias de modificacdo corporal,
como a da cirurgia plastica (ADAMS, 2012, p.157nhd& que o crescimento ndo se compare
ao de outros mercados de modificacdo corporal, rasiBo crescimento do mercado de
tatuagem foi expressivo, atingindo 24,1% entre 2@L.62017, segundo o SEBARE
(INFOMONEY, 2018). Com a virada do milénio e suawidades, como a internet e os
reality shows sobre tatuagem, muitas tatuadoras ndo se sentieasnobrigadas a tatuar como
seus colegas do sexo masculino. Dois nomes secdestaesse contexto: a holandesa
Angeligue Houtkamp e a norte-americana Kat von BbAs donas de seus proprios estudios
e com visual diferente dos estereétipos associadosatuadoras nas décadas passadas,
Houtkamp e von D expandiram sua atuacao profiski@mapreendendo em areas que nao
guardam relagcdo com o universo da tatuagem (voarficipou de programas de TV e € dona
de uma linha de maguiagem mundialmente famosa;kdoyg € dona de seu préprio estudio,
atua também como modelo e comercializa diversadupos licenciados com seus desenhos).

No lastro da renovacdo do movimento feministaa{k@ sobre uma quarta onda,
depois da que data de 1990, segundo PEREZ; RICORD18), muitas tatuadoras
organizaram-se em estudios nos quais trabalhanaampenliheres, como o SampaTattoo (SP),
o Lady Luck (RJ) e o Artemis Ink (PR), segundo infa matéria do site Hypeness (2018).
Novos discursos sobre espacos de trabalho inckidi@oto para as tatuadoras, quanto para os
clientes, bem como o desejo de desenvolver umaiasolida, passaram a fazer parte do
vernaculo das tatuadoras e figuram em entrevigigsiladas pelas midias contemporaneas. O
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preconceito e a associacdo da profissdo ao univeasgulino seguem presentes, mas sera

gue ha algo de novo para essas trabalhadoras?

2 REFERENCIAL TEORICO

2.1 Mulheres Em Profissdes Socialmente Consideraditsculinas

Quando pensamos sobre profissbes e género, podargaomentar que existem
profissdes que ndo podem ser consideradas “neutnaseja, elas sdo atribuidas aos homens
ou as mulheres, implicita ou explicitamente, lewased em consideracdo que algumas formas
de trabalho normalmente exigem caracteristicasceskas a masculinidade ou feminilidade
para sua execucao (ALVESSON; BILLING, 2009). Nessetexto, o mercado de trabalho,
bem como as organizacdes, € dividido de acordo @ayénero (ALVESSON; BILLING,
2009; KERGOAT, 2009), ou seja, a maioria dos empsed tipificada pelo sexo, definida
como “masculinos” ou “femininos” e, portanto, vistcomo naturais para 0os homens e
mulheres (ALVESSON; BILLING, 2009; KERGOAT, 2009.divisdo sexual do trabalho &

a forma de divisdo do trabalho social decorrenterdiacdes sociais de sexo. Essa forma é
historicamente adaptada a cada sociedade e tepagamteristica a destinacdo prioritaria dos
homens a esfera produtiva e das mulheres a esépradutiva e, simultaneamente, a
ocupacao pelos homens das funcdes de forte vatwal sagregado (politicas, religiosas,
militares etc.) (KERGOAT, 2009).

Kergoat (1996) aponta que a divisdo sexual do Hmabaeixou enraizado que
“naturalmente” existem trabalhos de homens e thabade mulheres, bem como a
hierarquizacdo do trabalho, ou seja, o trabalhbatoem, em termos de capital, vale mais que
o trabalho da mulher. Mesmo que mulheres tenhamsseido em profissdes socialmente
destinadas a homens isso nao significou uma tnamaf@io das diferengas existentes entre
eles no mundo do trabalho. Chies (2010) sugereeqaa questdo € tdo marcante que se 0
termo identidade pudesse ser utilizado para detedas profisses, grande parte delas
ganhariam uma identidade de género masculino. @ abserva ainda que mesmo quando as
mulheres se inserem e passam a ocupar profissOednmsente tidas como masculinas “néo
apenas pela sua construgdo historica, mas muitees \ela demarcagdo de pré-requisitos
tidos como masculinos (forca, resisténcia e lidgana forca de trabalho dessas mulheres é
concebida como inferior” (CHIES, 2010, p.511). Serabsim, construir empregos como

masculinos e femininos reproduz e reforca a idesmeasteredtipos e o status quo dos homens
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(BILLING, 2011). Mediante esse contexto, as prdfesssocialmente masculinizadas exigem
gue aqueles que as exercem sejam capazes de osufiafrimentos gerados e impostos pela
organizacdo do trabalho, pois sofrimentos como medmpaixao, conflito moral e davida
sdo imputados a feminilidade como uma marca “nEtuta inferioridade (MOLINIER;
WELZER-LANG, 2009). Sendo assim, todos os indivi&Eldemininos que almejam uma
trajetoria profissional valorizada devem aderir Gasacteristicas associadas a virilidade,
abdicando ou até mesmo desconstruindo suas fesaids (MOLINIER; WELZER-LANG,
2009; SANTOS; ANTUNES, 2013).

Os empregos que sao socialmente tidos masculinosakdmente valorizados,
recompensados socialmente e proporcionam aos lemlmaks desafio, entusiasmo e
seguranca, especialmente em comparacao as trab@bddmininas que exercem a mesma
funcdo (THOMPSON, 2015). Os trabalhos masculinigamtmpam posi¢cdes de superioridade
e autoridade, estdo associados ao poder e infarangiatmosfera cultural, fazendo com que
possa ser desconfortavel ou desagradavel para lagrasi atuar profissionalmente em tais
searas, de acordo com Thompson (2015). A autoenabsambém que em ambientes assim
0 assédio as mulheres € comum, como maneira de sest resiliéncia em um ambiente hostil
e masculinizado. Desde a década de 1970, as mslir@geessam exponencialmente em
profiss6es consideradas como ndo tradicionais. aplsso, o assédio e a discriminagcdo néo
deixaram de ocorrer, principalmente em ambientdasadbalho tradicionalmente associados ao
universo masculino.

E importante destacar que a relacdo da mulherccaniverso da tatuagem, seja como
tatuada, seja como tatuadora, sempre foi permeadguestdes que dizem respeito a género,
autodeterminacdo e esteredtipos sociais. Até hojghares tatuadas sdo “avaliadas”
socialmente, dependendo do numero de tatuagengogsaem, do desenho dessas tatuagens
e da extensdo gque ocupam em Seu corpo, 0 que sgger® corpo feminino ainda é
produzido discursivamente dentro de parametrosakoente estabelecidos. Por exemplo,
tatuagens pequenas, delicadas e que ndo séo vislaeambientes de trabalho, por exemplo,
tendem a ser mais aceitas e até encaradas comolgidebfeminilidade, enquanto tatuagens
em cores vibrantes e que cobrem extensas e vidAve#s do corpo podem ser causa de
rejeicdo em ambientes laborais. As tatuadoras pareafrentar duplamente o estigma social:
primeiro, porque geralmente também sdo mulheresdas; segundo, porque sdo mulheres

trabalhando em ambientes masculinizados.
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3 RESULTADOS E DISCUSSOES

3.1 Tatuadoras no mundo do trabalho

No ambito da Administracdo, existem trabalhos qersam sobre aspectos simbdlicos
da tatuagem, conectando-a as questdes identi{@@sOLIVEIRA; TROCOLI; ALTAF,
2012; OLIVEIRA; AYROSA, 2016) como também a esfedo trabalho, mais
especificamente sobre a trajetéria profissionatammpo da tatuagene.§.. DELUCA, 2015).
Muitos trabalhos também versam sobre a relacd@ entrlheres, seus corpos e tatuagem,
como, por exemplo, Patterson e Elliott (2003), s@w ansiedades enfrentadas pelas mulheres
ostensivamente tatuadas em relacdo aos ideaidaim bedicionais; e Patterson e Schroeder
(2010), sobre como a pele (em especial, a feminiesponta como uma abordagem relevante
para as pesquisas sobre cultura de consumo. Ag@sanimeras matérias em midias diversas
(sites, revistas, redes sociais) sobre como tataadstdo mudando o mercado de tatuagem e
a estética dos estudios, trabalhos académicos aotmmaher como profissional de tatuagem
(ou seja, como tatuadora) ndo foram encontradss. f®de sinalizar que o trabalho de
tatuador ainda € predominantemente encarado comatraibalho masculino. E, como
consequéncia, tal siléncio revela a importancigagessquisa, principalmente para esclarecer
guais sdo os sentidos desse trabalho para a jpvoatse tatuagem.

E importante destacar que apesar do recente destaigiatico, as tatuadoras n&o sio
um fenbmeno contemporaneo no mercado de tatuagdmroQde Mifflin (2013) nos guia
através da histéria das tatuadoras, demonstrarelesgas profissionais enfrentaram questdes
similares as que outras mulheres, em outras se@mafém vivenciaram: “questdes de
separatismo, competicdo e o tipo de determinisro@dico que sugere que uma mulher
corre, joga ou desenha (como um tatuador homemedesco estilo de sua aprendiz) ‘como
uma garota™. Contudo, segundo afirma Mifflin (20387), a batalha por igualdade salarial
foi a Unica que as tatuadoras nao precisaram éafren

Como visto na contextualizacdo, o comeco da tagetprofissional das mulheres
tatuadoras foi associado a de seus maridos. Caneddes aprenderam o oficio e, ao longo do
tempo, estabeleceram-se como donas de seus propgoésios. Mildred Hull tracou uma rota
diferente das demais, pois ndo desenvolveu sealltialem associagdo a nenhum homem
(nem marido, nem namorado). Ao longo dos seus 85 da carreira, Hull foi tdo respeitada
quanto ridicularizada por seu sucesso e em umardeélo &oto Magazine, reproduzida por

Mifflin (2013, p.32) em seu livro, ela comenta:
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Vocé sabe como homens sdo em qualquer negécio.r&engio ciumentos se uma

mulher faz tdo bem [o trabalho] quanto eles. Algdos tatuadores homens ao longo
do Bowery estédo diminuindo seus precos numa teatate me tirar do mercado,

mas eu tenho bastante clientes de todo jeito —ul45opor dia. Eu acho que os

homens gostam mais de ter uma mulher tatuandoles.aéham que uma mulher é
mais cuidadosa. (MIFFLIN, 2013, p.32)

Hull foi pioneira em experimentar com a tatuageama fins cosmeéticos (fez uma
tatuagem que simulava cabelo em um homem caredambém com tintas em cores
proximas aos tons de pele na esperanca de remdadrizes e marcas de nascenca
(MIFFLIN, 2013, p.33). A efervescéncia dos anos1860 e 1970 mudou a cena para as
tatuadoras. Muitas delas ganharam destaque, comyn\lyazonga, que comegou sua carreira
como aprendiz em Seatle, em 1976 e declarou querfo®iros anos foram 6timos. Todo
mundo pensava que era algo sem igual ter uma jowatlher tatuando” (MIFFLIN, 2013,
p.33). Contudo, Lazonga logo percebeu que tal gtmtedo era tdo positivo ao ser preterida
em promocOes e forcada a usar maquinas de ma agmlidpesar de customizadas com
pedras brilhosas pelo dono do estudio. A préprizohga sugeriu que naquela época nao
entendia o0 movimento feminista, mas guardou rageotodos 0s problemas que teve no
ambiente de trabalho envolvendo preconceito e mex{MIFFLIN, 2013, p.33).

Questdes relacionadas ao trabalho das tatuadasas espaco no mercado indicam
grandes mudancas ao longo das décadas. Ruth Mpderexemplo, aprendeu sozinha a
tatuar e atuou profissionalmente no final da déaEa970 em Nova lorque, quando tatuar
era ilegal na cidade (a ilegalidade perdurou eri®1l e 1997). Sua clientela era
majoritariamente de homens, gays e héteros, ecedaitava que os homens preferiam ser
tatuados por mulheres. Em 1977 May Haake, ex-ajreludtatuador Bert Grimm, abriu seu
primeiro estidio somente para mulheres (MIFFLIN120p.65). Nas décadas seguintes,
muitas das tatuadoras entraram no mercado sozishas,associacfées com namorados e
maridos que fossem do meiddm, p.66) e, segundo Mifflin (2013, p.68), sequerstiiniam
uma subcultura dentro da subcultura da tatuagem, mesmo estavam unidas em prol de
uma causa ou estavam cientes da existéncia desdattedoras. Ainda durante os anos de
1990 muitas das tatuadoras eram preteridas end@rsdus colegas homens, perdendo espago
como, por exemplo, juradas em concursos de tatuggesctritos como “tendenciosos e
degradantes”, sendo MIFFLIN, 2013, p.98), ou mepmagisando expor Seu corpo em roupas
reveladoras para figurar nas paginas das revistaecializadas em tatuagem (e que
divulgavam os profissionais da area, seus trabathdgrnecedores), enquanto tatuadores

homens eram fotografados completamente vestidodSKMN, 2013, p.97).
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O mercado da tatuagem atualmente é constituidonpdas mulheres tatuadoras que
sdo reconhecidas por seus pares e possuem uniglaligrande e fiel. Algumas relnem-se
em estudios nos quais a equipe é formada apenasyboeres, enquanto outras sao donas de
seus proprios estudios, divulgando seu trabalhavédr das redes sociais (principalmente
através do Instagram). Pegando carondeikgeist pontuado pelos discursos emancipatorios,
feministas e de resisténcia, algumas das tatuadossmam espagos comerciais com propostas
inclusivas e ndo se privam da exposicao e defesaakecrencas publicamente. Um exemplo
€ oNice Tattoo Parlor, citado em matéria ddew York Times (2018), e descrito como “um
estudio com um time de tatuadoras que tem comodmiggnar a experiéncia da tatuagem
mais gentil para clientes e também para mulheregeptam avancar em um negdcio muitas
vezes marcado pelo comportamento machista e patantento sexista” (NEW YORK
TIMES, 2018).

Nesse cenario destaca-se a luta contra o asségidigcriminacdo, que ainda séo
comuns e por vezes sdo apreendidos como “testeshdevivéncia” (THOMPSON, 2015).
Araujo, Catrib e Lima (2019) observam que por calitso as tatuadoras tém demonstrado
solidariedade uma para com as outras, em busaapl@deramento, o que se reflete ndo s6 na
elaboracao da identidade profissional, bem comdonpessoal, com a sororidade exercendo
papel de destaque. As autoras relatam ainda que dawabarreiras enfrentadas pelas
tatuadoras consiste no reconhecimento de suas t&mgEes por seus pares e clientes, pois
essas trabalhadoras sempre tém sua capacidaddissipnalismo questionados através de
comparacgdes que tomam por base seus pares mas¢iRAUJO; CATRIB; LIMA, 2019).

Thompson (2015) aponta que as mulheres que entmamine espaco de trabalho
historicamente hiper-masculino acabam negociandmaseiras como se apresentam, pois
podem encontrar barreiras para se estabelecererne des quais a discriminacdo exercida
pelos proprios colegas masculinos no ambiente atwaltio. A autora observa ainda que o
ambiente fisico de trabalho no qual atuam os tanesdtambém é masculinizado, porque a
industria da tatuagem foi construida como uma am@smsculina e, portanto, fazendo com que
tal ambiente reflita tal contexto. Nesses espacogresenca de tatuadoras pode criar
dissonancia, pois os corpos das mulheres tornawesssivamente visiveis e sexualizados, o
que por vezes pode culminar em asseédio e discrgdn@ HOMPSON, 2015). A atuacado das
mulheres como tatuadoras complica-se ainda pedod@ta profissdo ndo ser regulamentada
no Brasil. Se isso ja tem impacto para os tatuadaeredita-se que afeta as tatuadoras

duplamente: além de atuarem profissionalmente emmercado associado ao universo
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masculino, ndo existem meios formais, com fulcre fgs trabalhistas, de combater a

discriminacéo sexual no ambiente de trabalho (THOMR, 2015).

3.1 Tatuadoras Brasileiras

Ser tatuadora no Brasil parece ser muito desafjg@@ as mulheres que escolhem tal
profissdo. Ha alguns estudios que empregam apeubemds, como o Lady Luck Tattoo,
primeiro estudio brasileiro do género. Um estudi staff € composto apenas por mulheres
nao € apenas estratégia de marketing, mas um neoclontbater a desigualdade de género no
mercado de trabalho:

Sentimos na pele a desigualdade no mercado déhtoall@ forma geral, em relacéo
a mulher. E, por isso, resolvemos criar uma empgasanos valorizasse e colocasse
a mulher em posicdo de destaque, ndo por atrifigices, ou coisa semelhante,
mas pela nossa qualidade, capacidade e profissiomal(LADY LUCK, 2020)

A matéria publicada no R7 Pop (2015) traz o exengud estudio Sampa Tattoo,
formado sé por mulheres como resultado da ausédea incentivos para atuar
profissionalmente e também da rejeicdo por sewespima das tatuadoras declara que um de
seus colegas homens lhe disse que seu lugar graniito chao e outra conta que um cliente,
apos ser tatuado, comentou que a tatuagem tirddofi&o boa, que nem parecia ter sido feita
por uma mulher. Samantha Sam, dona do Sampa Tatéstaca que muitas tatuadoras
passavam pelo aprendizado, mas sé conseguiam éstueasa ou indo até a casa do cliente,
porgue os estudios ndo davam espaco. A tatuadowataimbém uma escola s6 para mulheres
e as melhores alunas sdo convidadas a traballestinio por um periodo pré-determinado.

Outra questao enfrentada por tatuadoras € o asséxuial no ambiente de trabalho.
Uma das tatuadoras que atualmente trabalha no S&at{mo conta sobre o assédio sofrido

por um colega homem:

Eu trabalhava em um estudio com dois meninosym]dos tatuadores tentou me
agarrar a forga, aproveitando a oportunidade derests sozinhos ali. Eu tive que

pedir demissdo por causa disso. Entdo, agora éwo &®rcerteza que estou segura
(R7 POP, 2015)

Os estudios nos quais trabalham apenas mulhesearawcriar uma esfera amigavel e
livre de assédios para as mulheres que almejarar tatserem tatuadas. O assédio também é

um problema para mulheres que buscam os servigoegdadios. O clima de sororidade fez
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com gue tatuadoras de Belo Horizonte criassem @miha para ensinar as clientes mulheres
como evitar o assédio sexual nos estudios e demmccaso ocorra, evitando assim que o
agressor continue atuando profissionalmente (FRRERKE 2019). Outras iniciativas, como
o Festival Mulheres Tatuadoras, criado por Lis Maiocom o intuito de “quebrar o fluxo
muitas vezes opressor do universo da tatuagem” RBHJA LIVRE, 2019), sinalizam os
desafios enfrentados pelas tatuadoras e as esgddiptadas por elas para enfrenta-los.

5 CONSIDERACOES FINAIS

E importante evidenciar que anterior a inser¢@rdalheres no mundo da tatuagem
como profissionais, essas ja eram estigmatizadasls@nte, caso possuissem tatuagens em
seus corpos. Diferente de seus pares masculinagjlasres tatuadas eram comumente vistas
como anormais, atuando como atracdo circense ao dadoutras pessoas em shows de
variedade (conhecidos comdréak shows’). Com o passar do tempo, as mulheres se
inseriram como trabalhadoras na subcultura dagatoa Contudo, essa inser¢cdo nao foi
amistosa, uma vez que esse tipo de trabalho eyacticho eminentemente masculino. Essa
animosidade experimentada pelas tatuadoras esi&ae na divisdo sexual do trabalho e
mesmo que essas trabalhadoras rompessem bar@ias £ profissionais, a animosidade
persistia e persiste até hoje, através da discaigaim sexual no ambiente de trabalho, do
assédio dos pares e dos clientes, do descréditelagdo ao seu trabalho, por exemplo.

Segundo o sitio Find Tattoo (2018), as mulhezpsesentam no Brasil cerca de 45%
dos profissionais que trabalham com tatuagem. Apksarescente insercdo nesse mercado e
da organizacdo em estudios cuja equipe é formagl@aapor mulheres, as tatuadoras ainda
enfrentam o preconceito de seus pares e, por vdmssproprios clientes (Araujo et alli,
2019). Aos tradicionais estigmas associados ags@ifi de tatuador (marginalizacdo dado a
associagdo com subculturas como motoqueiros e nogwos, por exemplo; carater de
profissdo “secundaria”, o que a afasta de profssséeonhecidas comahite collar), outros
se somam quando uma mulher atua profissionalmesggenuniverso (Araudjo et alli., 2019,
p.7): assédio praticado por clientes masculinogestipnamento da credibilidade do trabalho
(Aravjo et alli., 2019, pp.10-11) estdo entre osbfgmas apontados pelas profissionais.
Apesar de todas as mudancas que impulsionaram eadwgrinclusive a popularizagcéo da
profissdo de tatuador, as mulheres ainda sofregrimigacdo dos pares e clientes. Isso

sinaliza que, ao contrario do que o0 senso comuegagr 0 estigma vinculado a tatuagem e a
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profissdo de tatuador segue existindo e, ao quec@arninda € mais acentuado no caso de
mulheres que abracam a tatuagem como profissao.

Dentre as novidades que podem trazer mudancasicaiimas para o trabalho das
mulheres tatuadoras estd a modificacdo do apretalida profissdo. Tradicionalmente o
aprendizado levava anos para ser concluido e &a@awle uma funcdo baseada em um
vinculo de amizade, nao trabalhista. O aprendizado envolvia qualquer tipo de
remuneracdo ou certificado. Atualmente muitos thdues e tatuadoras oferecem cursos
“profissionalizantes”, mas sem qualquer formaliza@ertificados reconhecidos no mercado,
por exemplo). Além de aulas de desenho, os camdidattatuador aprendem técnicas de
biosseguranca e passam por estagios em estudibglesidos, geralmente com os tatuadores
que ministraram 0 curso. Ainda ndo € possivel avali impacto desses cursos para as
tatuadoras nedfitas no mercado, mas muitos detesngdistrados por profissionais que ja
estdo estabelecidas e viram uma janela de opoatmighara monetizar com base nas
mudancas mercadologicas (por exemplo, 0 acesslitddgi as maquinas e materiais, que
além de qualitativamente melhores, estdo mais dmratAcredita-se que tais cursos
contribuem também para que mais mulheres se ingrafissionalmente com mais liberdade
e facilidade, pois nédo precisam passar por apraddg com tatuadores homens e em
ambientes masculinizados, que oferecem os desgfmgados ao longo do texto.

Lembramos que muitas questbes envolvendo muliateadoras podem ser mais
comuns no Brasil do que em outros paises, umawenag exterior a industria se diversificou
e muitos tatuadores se empenham em promover amebi¢estidios) inclusivos, segundo
Mifflin (2013, p.115). Por exemplo, a tatuadora Rogque trabalha em S&o Francisco desde a
década de 1980, se vale de background e experiéncia enquantoutsider” (ela é Iésbica e
mestica, segundo MIFFLIN, 2013, p.115) para abragara clientela mais ampla e
diversificada. Ainda assim, nos sites visitados oen cbase nos relatos das tatuadoras
brasileiras, predomina o discurso de unido contnaambiente de trabalho masculinizado,
contra o estigma e contra praticas discriminatorias

Dada a complexidade e o dinamismo do mercadotdagiam, acredita-se que uma
discusséo aprofundada sobre as novidades e degaéase apresentam a mulher tatuadora so
sera possivel através de uma pesquisa que investigurofundidade o fenbmeno. Sugere-
se, portanto, uma investigacdo qualitativa, inttgitva e com base em entrevistas em
profundidade para apurar os desafios e demais Gpsgegjue se apresentam para essas
profissionais. Acredita-se que a analise criticadikcurso (FAIRCLOUGH, 1992), por
exemplo, pode ser uma forma interessante de andisas produzidos em pesquisas futuras,
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dada a naturalizagcdo dos temas que cercam o feondnaesiumbra-se o potencial uso de
teorias feministas gueer na andalise de dados futuramente produzidos. DsEixmbém
como sugestao para pesquisas futuras compreersiztido do trabalho para mulheres que
atuam no ramo da tatuagem, bem como investigarroaae da tatuagem como um mercado
feito por homens e para homens. Outro tema int@nésspara pesquisa € o sistema de
aprendizado no mercado de trabalho de tatuagemme os cursos de formagéo de tatuadores

impactaram esse sistema e o proprio mercado, panaris e mulheres.
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