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RESUMO

A presente pesquisa teve como objetivo compreerutan € vivenciado o luto da perda do
trabalho, consequéncia da aposentadoria e qudhghoedessa vivéncia com a velhice e a
sexualidade. Foi utilizada a metodologia qualittistomposta por entrevistas e analise de
narrativa. Foram 20 sujeitos participantes da itgasdo, com um recorte etério de 61 a 84
anos, todos aposentados, dentre os quais 9 aingd@malguma atividade laboral e 11 ndo
possuem mais vinculo de trabalho. Nas conclus@&aaiese que o0 sujeito, ao se aposentar,
passa por um processo de luto, vivido em funcdpedda de seu objeto de amor, o trabalho.
Percebeu-se, ainda, que diante de varios conflkizsentes, o sujeito acaba por se reconhecer
como velho, em um contexto no qual quem é aposeraadume a propria velhice e a
improdutividade. De maneira complementar, p6deedarmas narrativas a vivéncia de outro
luto, o do proprio envelhecimento e da finitudevitka, que culminara no luto da sexualidade
do individuo. Por fim, o artigo traz como uma naaatribuicdo, a evidéncia da relagdo do
trabalho com a sexualidade do sujeito, sua tragé&emas narrativas relativas ao trabalho e a
aposentadoria, bem como a possibilidade de obtatgfcazer sexual ao trabalhar.

PALAVRAS-CHAVE: Aposentadoria. Luto. Envelhecimento. Finitude. $é¢idade
ABSTRACT

This present research aimes to understand howpsriexced the mourning of the loss of
"work", consequent of setisement and what is thetiomship of this experience with the old
age and sexuality. In the development of the sitidyas used the qualitative methodology
composed of interviews and analizes of narrativeer& were 20 participating characters of
the investigation, with an age group from 61 toy8drs old, all retired, among which 9 still
keep some labour activity and 11 don’t have anykwmond. The results of the research
evidence that the character when setining goesugir a process of mourning lived as a
result of the loss of his object of love. It wasl gterceived that faced with various existing
conflicts such as the perception, the charactes epdrecognizing himself as old in a context
that who is retired assumes his own old age andadygtiviness. In a complementary
manner, could be noticed in the spieches the expegiof another mourning, the very aging
and finitude of life which will culminate in the maming of the character’s sexuality. Finally
the article brings the evidence of the relationsbiipyvork to the character's sexuality, its
transcription in the narratives related to work aastirement, as well as the possibility of
obtaining the sexual pleasure when working.

KEYWORDS: Retirement. Mourning Aging. Finitude. Sexuality.
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1 INTRODUCAO

O tempo de trabalho e de néo trabalho tem intexpdes diversas, dependendo do
momento historico e social que é estudado. Viveesée momento em uma sociedade em que
aposentar-se tem um sentido direto com envelhetrabalhar tem um sentido de produzir e
ser Util. Nesta perspectiva, surge a inquietacacarhecer como tem sido deixar de trabalhar
neste contexto, e utilizando-se de um aporte paiitemo, busca-se compreender como é
vivenciado o luto relativo ao processo de pararalealhar e qual é a relacdo que ele tem com
a velhice.

Compreendendo que a velhice é construida socialltaraimente (BEAUVOIR,
1970), aliada ao pressuposto da centralidade 8alb@ na vida do sujeito, em que reside o
prazer, o sofrimento, a estruturacdo e a desesdgdtol psiquica, remeteria a aposentadoria ao
sentido de ficar velho? Como nossa sociedade bda @ fato de envelhecer? Ou seja, além
de estar sem o trabalho, estar aposentado reméaoade estar ficando velho? Como nossa
sociedade narcisica lida com isso?

Para Lasch (1983), a sociedade capitalista tem foma tendéncia narcisica na
formagao da sua personalidade, que traz como coéiseigs o0 medo de envelhecer e a busca
infantil pela juventude. Diante disso, o términowvida no trabalho acaba por gerar medos,
receios desses individuos quanto ao sentimentoutiidade, a sensacéo de improdutividade,
reducdo dos lacos sociais, a condicdo econdmicdaviedvel, que restringe mais
intensamente suas atividades sociais e acele@esso do envelhecimento social.

E importante destacar que toda perda, como a dwalh@ para o caso da
aposentadoria, gera um processo de luto que sadd or cada pessoa de forma diferente.
Freud (1915) afirma sobre o luto que, para o medeworrer de forma natural € necessario
gue se reinvista a energia libidinal do objeto d®maperdido para outro objeto, superando
assim, a perda do objeto anterior. O autor resqakaesse processo de luto e direcionamento
da energia libidinal para outro objeto é penosds geralmente os individuos ndo gostam de
abandonar uma posicao libidinal, mesmo que o objdbstituto ja esteja a vista.

No presente estudo, entende-se que um dessessotigetanor eleito ao longo da vida
do trabalhador, dada a importancia do trabalhoida das pessoas, € o trabalho e o que ele
representa. Ao perdé-lo, ou seja, ao chegar o monaenaposentadoria, viver esse luto seria
inevitavel.

Diante do exposto sobre o trabalho, a aposentadomaluto, o presente estudo

também traz um questionamento sobre a sexualidade tmbalho. A importancia da
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D. V. F. Costa, R. P. Nascimento 220

sexualidade para o sujeito € tdo significativa,usdg a teoria freudiana, que as pulsdes
sexuais nasceriam com 0 sujeito e deixariam deireagenas com sua morte (NASIO, 1999).
A pulséo, na teoria psicanalitica, € a vertentestado destinada a desvendar a sexualidade
humana (DEJOURS, 2012a). Entretanto, apesar deualgade caminhar com o sujeito por
toda a sua vida, sédo poucos os trabalhos publicaamkestudos organizacionais relacionando
a sexualidade e o trabalho. Ha alguns estudos oomdm género, mas quase nao existem
pesquisas que tangenciam a sexualidade, as putsémss manifestacbes no trabalho
(MATHEUS; BRESLER, 2002; MORGAN, 2006).

Dejours (2012a) menciona, sobre estes temas, @geeria do trabalho e a teoria da
pulsdo, analisadas em conjunto, ainda foram poxglomdas. O autor enfatiza a importancia
de estudar as relacdes entre o corpo e o funciartarpsiquico, destacando que: “Ali, onde
buscavamos o corpo, sera, em realidade, o tralggidaescobriremos! ” (DEJOURS, 2012a
p. 58). O autor complementa que a sexualidaderabalho estdo longe de serem conceitos
antagonicos. Diante disso, o presente estudo atdoodabalho pela lente da psicodinédmica
do trabalho — que adota a psicanalise como um dg piares — tendo como objeto de
investigacdo a sexualidade no trabalho e sua etagé o processo de aposentadoria.

Desta forma, o presente artigo procura respondseguinte pergunta: como €
vivenciado o luto da perda do trabalho, conseqaéteiaposentadoria, e qual a relacdo dessa

vivéncia com a velhice e a sexualidade?

2 REFERENCIAL TEORICO

2.1 Aposentadoria e Luto

No ensaio sobre luto e melancolia, Freud (19153rdge 0 processo ligado a perda e
ao trabalho que envolve um reposicionamento lilbidiervidenciando que a associagéo do
luto & melancolia diz respeito a semelhangas dersas encontrados nesses dois estados. A
diferenca € que, no luto, todos os apegos emosid@an de ser retirados de um objeto
perdido que ndo mais existe. A melancolia, coma@ E uma resposta a uma perda ou a uma
separacdo, sendo que o sujeito ndo sabe o qusesstd perdido. Mesmo quando o doente
esta consciente da perda, Freud sugere que elegsabe perdeu, mas ndo o que perdeu
naquele objeto (GABRIEL, 2008; GABRIEL, 2012).
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Garcia-Roza (2008) reafirma a visao de Freud detgn& no processo de luto quanto
no da melancolia, existe a perda de um objetonguaresente artigo é o trabalho decorrente
da aposentadoria.

Bruns e Abreu (1997) realizaram um estudo com 5Mems e 50 mulheres no
momento da aposentadoria, acerca do significadatjiliiam ao trabalho ao longo de suas
vidas, e observaram que, antes da aposentadarideit®s diversos planos do que se deseja
realizar depois dela; no entanto, a maioria doseeistados se mostra desencantada por nao
saber gerenciar com prazer a existéncia sem ungae&a profissional, mesmo quando essa
atividade tenha sido executada com insatisfacdoauséncia de projetos para serem
concretizados apds a aposentadoria provoca semtismde angustia e soliddo, somados ao
sentimento de desvalia.

Para Guerreiro Ramos (1981) e Tragtenberg (19803pckedade capitalista traz
consigo a visao da existéncia humana submissalalhio, fazendo com que o ser distancie-
se cada vez mais de si mesmo e tenha uma vidasaparatrabalhar. Diante desta grande
ligacdo do sujeito com o trabalho é que CaldasqQjl@8gumenta que a experiéncia de nao
estar trabalhando, analisada de forma profundabtsta, vai evidenciar as complexas e
ambivalentes relagcbes que os sujeitos desenvoleemacorganiza¢do no sistema capitalista.
Isto é evidenciado pelo tempo de trabalho que ssapaas empresas, em muitos casos,
superior ao que se passa com a prépria familiaésRstgal (1987), argumentam que as
empresas sao associadas a figura de ‘mae’: pormadmista como fonte de afeto, amor e
protecao e por outro lado como fonte de medo estiagpela possibilidade de perdé-la, ou
seja, medo de perder o amor da organizacao (MOTBA7), visto que como o trabalho, a
organizacado, por consequéncia, também se tornalgiste de amor do sujeito.

Neste sentido, Barreto e Ferreira (2011) tambénsideram o trabalho como um
objeto de amor nos moldes capitalistas e vai afimu@ sua perda, ou seja, a aposentadoria
gera um processo de luto a ser vivido pelo sujgéeido a tamanha identificacdo que é
imposta a ele com o trabalho ao longo de todaa laigbral.

Para finalizar, Franca (1999) expde que no Brasd processo de parar de trabalhar é
tratado, de forma geral, apenas pelo aspecto ecoodmanceiro e ndo é observado e
amparado pelo aspecto social e psicolégico do teuj€iom isso, as pessoas quando
conseguem, se organizam financeiramente, porénggaam com um abismo nao esperado

de se sentir inativo depois de anos de contribuigmercado de trabalho.
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2.2 Envelhecimento e Narcisismo

Para iniciar a discussdo sobre o envelhecimentompbrtante que se faca uma
diferenciacéao entre o envelhecimento e a velhicen@lhecimento é um processo que nos
acompanha desde o nascimento até a morte (MUCIDAG)2 ou seja, ndo € a velhice
propriamente dita. Essa é uma das etapas da \vidaa depender da 6tica utilizada, se inicia
em momentos diversos (MESSY, 1999).

Beauvoir (1970) evidencia ainda que a velhice ésttoida social e culturalmente.
Para a autora, a velhice teria uma categoria seaahstruida socialmente em cada cultura —
e uma categoria individual — construida atravépakicdo da pessoa diante da vida. Peres
(2007) complementa que apesar das questfes biaddgjue estdo relacionadas com o
envelhecimento, a forma de enxergar a velhice dbpdn contexto social e histérico no qual
ela é vivenciada.

Bruns e Soares (2007) apontam que na sociedade atigbso é cada vez menos
valorizado — com a exaltacéo do jovem, daquiloguevo — e a experiéncia vivida parece ter
importancia secundaria. Complementam ainda que gacde da velhice aparece nas
metaforas “melhor idade”, “segunda adolescénciatelto maior”, criados pela ideologia do
velamento da velhice, buscando assim, atender adi$gs da sociedade de consumo que
encontra na populacdo de idosos possiveis adeptosodismos vigentes e volateis, como
estilos de vestimentas que se modificam a cadgéestau novos pontos turisticos a serem
conhecidos.

Inspirado pelo mito de narciso, Freud (1914) deskewu a teoria sobre o
investimento libidinal no préprio eu. O termo naremo foi criado por Freud e na psicanélise
representa um modo particular de relacdo com aatidade. O narcisismo ndo é apenas uma
condicéo patologica, € uma importante condicdcodadcao do eu e, consequentemente, da
constituicdo de subjetividade (GARCIA- ROZA, 2008).

No entanto, Lasch (1983) argumenta que a sociedadencontra com 0 trago
narcisico agucado, trazendo entdo sérias dificekladma delas é envelhecer. O autor diz
“em uma sociedade que tem horror a velhice e aemorenvelhecimento implica um terror
especial para os que temem a dependéncia e cojstnta requer a admiracao, geralmente
reservada a juventude, a beleza, a celebridad® em@anto pessoal” (p. 66). Lasch (1983)
argumenta que sempre houve o medo da morte e jo dieseiver pela eternidade, no entanto,
esse medo é potencializado de forma significatmaima sociedade que nédo se interessa pela

posteridade e tem menos apego a religido. E congplienque a tenséo sobre a velhice se da
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nao s6 pela proximidade da morte, mas também pongssa sociedade ndo vé muita
utilidade para os velhos.

Morin, Tonelli e Pliopas (2003) afirmam que, diamdke um receio inconsciente da
finitude da vida, muitas pessoas procuram se etarmelo seu trabalho, suas obras, seus
legados deixados a humanidade, demonstrando cormebge o fim da vida é angustiante

para os individuos.

2.3 Sexualidade e Trabalho

Segundo os autores Roudinesco e Plon (1998), Fnasttou que a sexualidade era
uma representacao ou construcdo mental, como tarmbdegar de uma diferenca anatémica.
Em decorréncia disso, suas teorias transformargiséa que a sociedade ocidental tinha da
sexualidade. O autor expds que nao existe camiatwat para a sexualidade humana e que
para satisfazer o desejo ndo existe uma Unica naanei

Segundo Nasio (1999), para a psicanalise, o sentidlto dos nossos atos tem uma
significacdo sexual. E essas tendéncias, chamada8ep sexuais, nascem em uma zona
erogena do corpo, almejam o ideal impossivel defaefio sexual absoluta, tangenciam o
recalcamento e sdo exteriorizados por atos sutdsbsudo impossivel ato incestuoso.

As pulsBes sexuais sao mdultiplas e existem no Bwente desde 0 processo
embrionario, cessando com a morte. Um elementacapaeteriza essas pulsdes, Nasio (1999)
acrescenta, é o prazer particular que elas prapw@oi, ndo o prazer absoluto que visam, mas
o prazer parcial que obtém, chamado de sexual.

Entdo, questiona-se, o que é prazer sexual? E é gerualidade? Para a psicanalise a
sexualidade humana ndo se reduz ao contato de sOggittais de dois individuos ou
estimulacado dos mesmos, € muito mais ampla que isso

A partir do trabalho “Trés Ensaios sobre a TeowaSgxualidade”, Freud (1905)
amplia o conceito de sexualidade, ndo se restdogapenas a parte genital e destaca sua
importancia para as atividades humanas. Freud ) 9¥6pde uma classificacado das pulsées
originais em dois grupos: o das pulsdes do eu autiezonservacdo e o das pulsées sexuais.

Garcia-Roza (2009) explica a diferenca dessas gutses expondo que elas se
encontram sob o predominio de diferentes princigmguncionamento. As pulsdes do ego
sao regidas pelo principio de realidade, ou séas@® pode se satisfazer com um objeto real.
Ja as pulsdes sexuais se encontram regidas petdpini de prazer e sua satisfacdo ocorre

com objetos fantasméticos fantasiados pelo sujeito.
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Segundo Nasio (1999), o prazer obtido pelas pulsérsais € um prazer limitado, e
0s trés principais destinos das pulsdes sexuais sdecalcamentq a sublimagéo e a
fantasia.

Nesta secdo sera enfatizado o destino da puls@wadaasublimacdo, que também é
um dos pilares do trabalho, do ato de trabalhasuBlimacdo € uma manobra feita pela
pulsdo para desviar seu trajeto de objetivo seidedl (incesto), por outro objetivo néo
sexual, de valor social. As relacbes de afeto epaiis e filhos, as profissbes, producdes
artisticas e culturais, relacdes de amizade, sentos entre o casal, sGo expressdes sociais
das pulsbes sexuais desviadas a outro objetivo [BAD99).

Dejours (2012b) em seu livro Trabalho Vivo traz udeinicdo de segundo corpo,
importante para entender a relacdo do trabalhoaceexualidade do sujeito. Ele explica que
existe o corpo biolégico e o segundo corpo quecérpo que o sujeito habita. Este € o corpo
que experimenta 0 mundo afetivamente e o corpenggaja a relacdo com o outro, através de
sorrisos, gestos, suores e tremores.

Ao segundo corpo, a este corpo subjetivo que éitwid® a partir do corpo bioldgico,
da-se, na psicanalise, o nome de corpo erogenotdDfaz esta explicacdo, baseado na teoria
Freudiana (1905) jA mencionada anteriormente restdo, para complementar que é este
segundo corpo “da experiéncia mais intima e dag@ielacom o0 outro que € convocado no
trabalhar” (DEJOURS, 2012b p. 31).

Ao fazer um apanhado nos estudos é possivel, greéceber a relacdo da teoria do
trabalho, teoria do corpo e teoria da pulsdo. Qurs#g corpo, o da subjetividade, é
mobilizado pelo trabalho, ou seja, o corpo subjet& transformado no trabalhar ao
confrontar-se com o real. E o mesmo corpo, o deesuldade, é o erdgeno, o da sexualidade.
Com isto, entende-se que o0 corpo que experimeritabalho é o corpo da sexualidade,
confirmando a dupla centralidade. Portanto, podesseluir que o trabalho € um campo de
pulsdo e de grande investimento libidinal do sojaiima atividade que tem relagdo com as
pulsGes sexuais e um dos destinos das mesmas.aBalhar se tem a possibilidade de
obtencéo de satisfacdo sexual, além de o trabalbsup um lugar falico na sociedade, ou
seja, desempenha-lo coloca o sujeito em uma pode&oilidade e poténcia.

Como j4 afirmado por Dejours (2012a), a sexualidadetrabalho sdo conceitos que
nao estdo distantes e ndo sao antagonicos. Comestsosecao procurou elucidar pontos
sobre sexualidade, pulsdo, e alguns estudos ssta® @nceitos aplicados no trabalho, para

que seja possivel analisar os dados da pesquipaeniange a sexualidade e ao trabalho.
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Na proxima secdo sera apresentado o percurso nidgastodo presente estudo que

dara base para a andlise dos dados encontradesauaga.

3 METODOLOGIA

A natureza da pesquisa realizada foi qualitatitd@K, 2009), por meio de pesquisa
bibliografica e de campo. A coleta e a analisedsmos foram feitas pela entrevista e anélise
de narrativa (CRESWELL, 2014).

Foram selecionados para participar da pesquisaem®m mulheres com idade igual
ou superior a 60 anos, que de acordo com a clzsgid do IBGE (2013), sdo considerados
idosos; aposentados, para que seja possivel eerdiexisténcia do luto e como tem se dado
esse processo. A pesquisa teve como participardsso@s entre 61 e 84 anos, todos
aposentados, destes, 9 mantém ainda alguma agvidiadral e os outros 11 n&o. A maioria
cursou graduacdo, 16 entrevistados, e as profissiesle diversas areas. Os sujeitos foram
selecionados de acordo com o perfil descrito a@rfa utilizado o método conhecido como
snowball (bola de neve), para 0 acesso aos possiveis istas. (VINUTO, 2014;
BALDIN e MUNHOZ, 2011).

Com base no referencial teorico, utilizou-se pgr@sentar os dados cinco categorias
gue serdo analisadas a seguir: Processo de Lwansfé€réncia Libidinal para outro Objeto;
Envelhecimento; Parar de Trabalhar & Parar de V&exualidade e Trabalho. Os nomes dos

entrevistados sao ficticios, mantendo assim adenéialidade da pesquisa.

4 RESULTADOS E DISCUSSOES

A seguir, serdo apresentados os resultados da ipg@sda campo, a partir das

categorias identificadas por meio da reviséo éedlitira do estudo.

4.1 Processo de Luto

No ensaio de Freud (1915) relativo ao luto, o awtorexplicar sobre a perda do
objeto de amor e o trabalho associado ao reinvestonibidinal em outro objeto, para que
assim, o luto se encerre. No entanto, o0 autor roeadjue o0 processo de luto € muito penoso
para o sujeito, trazendo dificuldades e sensacéesadio (GABRIEL, 2008; GABRIEL,
2012).
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Garcia-Roza (2008) destaca que a depender do tanganidentificacdo com o objeto
elegido, a perda do mesmo chega a ser tratada abar@lono do proprio eu por si mesmo.
Por isso, e devido a importancia do trabalho na daks pessoas, é que a perda deste objeto é
tratada muitas vezes como a perda de si, da pridlenéidade, da propria vida, como relatado
por alguns sujeitos de pesquisa.

Rogério conta que foi assaltado, ao se aposentarum grande sentimento de
inutilidade: “Eu me senti assim... Eu vinha praacesntava ali, via televiséo, falei ‘gente, isso
vai... Vai... Eu vou ficar doente. Eu vou ter quegproblema ai’. Eu vou ficar... Né? Uma
depressdo um negocio assim. Ai, eu comecei assiantia um vazio muito grande”. O
sentimento de vazio tomou o lugar do sentimentalid® que o entrevistado acreditou que

iria sentir com a aposentadoria.

Olha, eu vou te falar uma coisa, eu achava que.egue ia ser assim: “eu
vou parar de trabalhar, mas vai ser maravilhosovdtuficar em casa, vou
ver... vou ver filme, vou ver...” Mas na hora queaposentei. Vocé ja viu
guando eles falam aquela... Que vocé fica iguahacachorro que cai do
caminhdo da mudanca? Que vocé fica perdido assim?fe aconteceu
comigo. Eu ndo esperava. Eu ndo sabia. E ninguécarfala com vocé. E
vocé sozinho. E vocé pensando ali em aposentdamedia “vou sair dessa
trabalheira doida. Entdo, era uma coisa desgastanteocé esta toda hora
pensado “pd, na hora que eu ficar 1A em casa aoaido vocé chega em
casa vocé vé que ndo é bem asgRGERIO)

Bruns e Abreu (1997), em pesquisas com aposentadosntraram narrativas com
sentimentos oriundos deste momento, como angust@iadfo, somadas a desvalia. Como
descrito pelo Rogério, houve um sentimento delidatie e vergonha de sua situacdo e sem
saber, teve que se reerguer do processo de lutovigee. Tal processo reforca a nogéo
apresentada por Franca (1999), de que a aposeatgumte ser sentida com angustia e
sensacao de vazio e muitas pessoas nao tém idelvgnao este processo, Como menciona
Rogério, que ndo esperava passar pelo estranhameanio que viveu.

Marcela, assim como Rogério, conta ter tido senttogeestranhos e uma sensacgéo de
ter “feito algo errado”:

Eu aposentei dia 30 de dezembro, entdo no réveiliquela época, eu
participei de um réveillon de familia, com um tieegera mais velho do que
eu e ainda néo tinha parado de trabalhar. Aquilodex® um mal-estar
danado, sabe? Um mal-estar danado. E ai o queeaeafitVeio 0 més de
janeiro, ai eu fui para Belo Horizonte, no aniveétsée um sobrinho e la eu
estava muito assim, com essa coisa ruim, de ter ten ato errado, sabe?
Joguei meu emprego fora, que eu vou fazer agmtARCELA)
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Na mesma direcdo, Aloisio também remete a estersantb de ndo saber o que fazer:
“Mas entdo é o seguinte, mas entdo eu falei, maws e céu! Eu estava com cinquenta e
sete anos, o0 que eu vou fazer agora? Tenho que dipena coisa, sendwio vou valer
nadd (grifo da autora). Caldas (1999) comenta queaclerdo com o vinculo que a pessoa
estabelece com sua ocupagdo ao longo da vidasaludjido deste vinculo pode caracterizar
“uma perda traumatica desta coesao psiquica” () @86complementa que muitas vezes a
ocupacao do sujeito € que determina a ele sigddkale mundo e de si. Ao ficar sem o
trabalho, o sujeito se vé sem eixo de vida.

Percebeu-se que para todos os entrevistados houveracesso de luto com a

aposentadoria, uns passaram por ele de forma maisaae outros de maneira mais penosa.

4.2 Transferéncia Libidinal para outro Objeto

A categoria “transferéncia libidinal para outroetbj’ se destaca como importante, no
sentido que apods o processo de luto (FREUD, 1%kbperda do trabalho, objeto de amor
elegido fortemente na sociedade produtivista (BARBEFERREIRA, 2011), € necessario
gue exista uma transferéncia libidinal do objetaligld para outro objeto, para o ajustamento
do sujeito a vida novamente, o que foi mencionaglguentemente pelos sujeitos da pesquisa.

Helena conta um estranhamento ao sair na rua dejgoiaposentar, no horario
costumeiro de trabalho e se ver como muitas opasoas, sem nada para fazer. Conta que,
como sempre gostou de estudar e dar aulas de isliggreencheu seu tempo com isso e se
sentiu melhor: “Dava, assim, as aulas mais a nui® Porque eu saia cedo, ai eu podia
assumir compromisso so a noite, por isso estawavezso no dia. Depois eu coloquei aula a
tarde, entdo foi preenchendo mais o dia. Depoistagei com a rotina”. Leda e Helena
narram que apos o luto da interrupcdo do trabafineencheram seu tempo, ou seja,
transferiram a energia libidinal para outro objetom viagens, cuidando dos netos e dando
aulas de idiomas.

Elder comenta que é muito importante que a pessose aposentar ,ndo fique parada,
saia de casa, faca caminhadas, ndo “vista o pijaenge acomode, de certa forma, o
entrevistado coloca a importancia de se inveséinergia daquele objeto perdido em outro.
Como menciona Garcia-Roza (2008), é importanteajligo seja vivido e que o sujeito se
interesse em direcionar a libido do objeto quee¥ste mais para outros, trazendo equilibrio

a vida da pessoa. Nesta mesma direcdo de Eldeva BmlMarcela narram como se

Rev. FSA, Teresina PI, v. 18, n. 7, 4d, p. 217-238, jul. 2021 www4.fsanet. domevista X958



D. V. F. Costa, R. P. Nascimento 228

organizaram apos o luto da perda do trabalho. Dadwéa que ficou ‘sem chao’ ao ficar sem
atividade laboral e logo correu para arrumar algewiaa e poder direcionar sua vida para

outras atividades:

Trabalhava e funcdo da casa e depois sobrou adfwacéasa, entdo resolvi
e tive um periodo assim pra pensar, e resolvi agsirre da manhéd eu
procuro faco trabalho voluntario, faco duas vezes gemana trabalho
voluntario, caminhada adoro caminhar e assim & tsednpre saio, sempre
tem alguma coisa pra fazer e quando eu inventaragioisa pra fazer, sdo
3 contas pra pagar pago uma de cada dia ,s6 ptagle que ir |a embaixo

dar uma voltinha e tal, ai eu acho que agora gssithmais tranquila nisso e
também a gente entende que ha os periodos da ¢éooda vida, muita

gente pra entrar, muitos pra sair dar lugar aocooattudo, respeito muito
isso. DALVA)

Marcela se diz uma pessoa muito bem disposta. Gprea quando saiu do banco,
ficou com muito medo de ficar parada, sem dinheirsem poder viajar. Porém, no més
seguinte foi trabalhar em uma agéncia de viagessemcontra la até hoje.

Laura conta como foi o susto de ndo poder maisaltnab ser aposentada por

invalidez e como reinvestiu sua energia para sugss®e processo:.

N&o, ndo pode mais trabalhar. Ai entdo foi assisnstador no inicio, mas
depois eu me adaptei. Eu sempre gostei muito delesempre gostei muito
de ler e entdo lia muito, eu sempre li muito... encioiiu de adolescéncia do
meu filho que requer mais a sua presenca, doencmimlaa mae que
requeria mais a minha presenca entdo preencheuuctengo por conta
disso.(LAURA)

A narrativa apresentada pela entrevistada demogsga mesmo sem a pessoa ter
conhecimento da necessidade de direcionar a enéglaal, esta € uma necessidade da
psique para estabilizar a vida novamente, remetaadmnsideracdes de Messy (1999) sobre
a importancia de poder viver o luto para que agagpossa ser redirecionada, trazendo
equilibrio psiquico e bem-estar ao sujeito.

A transferéncia libidinal para outro objeto € vjsta literatura, como fundamental
para a recuperacao do luto vivido pelo sujeitoserarativas dos sujeitos isso foi encontrado

e trazido como fundamental para a reorganizac&iddados entrevistados.
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4 .3Envelhecimento

Beauvoir (1970) evidencia que o processo de enwiellemto, de certa forma, sempre
foi uma preocupacdo humana, pois, a0 mesmo tempaueEnguarda o sentimento de
sabedoria, experiéncia de vida e respeito, renagtddm a maior proximidade da morte,
degradacéo fisica e perda de agilidade mental.

No decorrer da narrativa, os entrevistados vado aeda conta do préprio
envelhecimento, assunto delicado de ser tratadwomlado. Todavia, a0 mesmo tempo em
que o0 sujeito se reconhece como velho, nega aigrépndicdo, até passar pela propria
aceitacdo de seu momento de vida. Ao chegarena @esafiadora conclusdo, muitos acabam
se consolando e comentando que envelhecer é ume fde ndo morrer jovem, como
Beauvoir (1970) ja havia dito em seu livro intitldeA Velhice.

Toda essa dificuldade de aceitacdo da velhicensieguasch (1983), esté atrelada a
um contexto narcisista, no qual o culto a corpgmréncias jovens e ao que € novo e
renovado a todo momento é muito valorizado.

Gilson traz uma visdo bastante pessimista sobdadej o velho e o envelhecimento.
Diz que o futuro do velho é ficar mais velho e q#® tem nada bom nisto. “Chegou no
tempo, sai fora, ficou velho. Sai velho, deixa ¥mentrar”. O entrevistado se mostra hostil
com o envelhecer, talvez seja por isso que eleaas®l recusa a reconhecer-se como
aposentado, pois como comenta Messy (1999), a rioleeia inscreve 0 sujeito ha posicao
de velho. Gilson usa a expressao “rito de passagevidenciando que aos 65 anos a pessoa
ja esta velha e associa isso ao trabalho, a nBalltiee mais ou ndo ser mais convidado por
conta da idade. A esse respeito, Peres (2007)efander que os rituais de passagem se dao
na vida das pessoas através do trabalho, exatamemig aparece na fala do entrevistado,
quando expde que sua idade e sua passagem pete\dda no pano de fundo do trabalhar.

Felipe traz também em sua fala o fato de que dbéovw&o foi bem visto em seu
altimo trabalho, destacando um sentimento de quegéhpreconceito com sua idade: “Nao, la

eu senti na carne, l& me chutaram bastante pro(lados mais ‘radicaizinhos’ “falavam que
eu tava tomando conta do velhoduto, que ndo saeo.gelho”. E possivel que estas dltimas
experiéncias no trabalho, de preconceito e exclusfham sido responsaveis pela visdo
hostil e pessimista de alguns entrevistados emg&ela prépria aposentadoria e seu processo
de envelhecimento.

Marcela comenta que trabalhar € uma coisa pardicdovelha, doente e nem mal-

humorada. “Ai... E... Hahaha... Pode falar... Ba me sinto velha”. Ela complementa: “Eu
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fiquei pouquissimo tempo sem fazer nada né? Masiesei se eu tivesse aposentado de tudo
se estaria velha, gorda... Né? Eu ndo sou vellmlasod velha, entendeu?” A entrevistada
exemplifica 0 que Lasch (1983) apresenta como &dade narcisica que tem horror ao
envelhecimento, uma recusa pelo envelhecer e pordquilo que remete ao velho, que no
caso dela é o parar de trabalhar. Ela também expfigestdo do narcisismo patolégico ao
dizer que, se aposentasse estaria velha e gordsgjamucolocando a aparéncia e o culto a
beleza como primordiais a sua decisdo de vida.

A pesquisa evidenciou que envelhecer tem sido umfiauldade para muitos
entrevistados e que eles sentem que o velho tapulddde em encontrar seu espacgo na
sociedade, com isso, trabalhar € uma forma derteatmserir, apesar de que o preconceito
relativo a idade no mercado de trabalho é um fetmido por eles. E com isso, ao se

aposentar, muitos narram se aproximar do fim da,idmo mostra a categoria a seguir.

4 4 Parar de Trabalhar é Parar de Viver

Esta categoria foi evidenciada de forma sutil, faler de morte, futuro, finitude, para
um sujeito aposentado que estd se percebendo uellatgo delicado. Dessa forma, no
desenlace da entrevista, no momento que as casesnsluiam, resumiam e caminhavam
para a finalizagdo, alguns entrevistados foramaaite o fim do trabalho ao encontro da
finitude da vida. Eles trazem, nesse momento, metafcomo o fim, término, invalidez,
morte, morte para a sociedade, incapacidade, padid&cimento e também a afirmacao de
gue agora eles nao tém mais futuro. Pode-se pemabentrevistas que o futuro é um tempo
diferente de ser experimentado para o idoso, pe#mtQ mais o tempo passa para eles, a
impressao € que estariam mais proximos do fim.

Morin, Tonelli e Pliopas (2003 p.17) afirmam queVé&rdade que o trabalho continua
sendo uma maneira excelente de organizar o tengegoneanter ocupado. As ocupacdes por
ele engendradas proporcionam uma estrutura deadetedra a ansiedade da morte e do
vazio”. Bruns e Soares (2007) colocam que a reptas@o social do envelhecimento é a
morte e ele acessa a finitude existencial que @stodusa temor de alguma forma.

José traz em sua narrativa, como o trabalho é tenuer para se manter vivo e como

teme esta questao da finitude:
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Agora, quando chega a idade, bate também aqueéEineda finitude, de
vocé j4 comecar a imaginar que daqui a pouco {auashis para la do que
para ca. Mas isso € uma coisa que da e passa,epuogé@ ja esta tao
envolvido com suas atividades académicas que n&sapmuito nisso.
(JOSE)

O entrevistado narra como o trabalho o ajuda a pé&tsar “aquele negocio da
finitude” e conta que, as vezes é assaltado pax psssamento, porém, as atividades
académicas contribuem para ndo pensar muito nizageset al (1987) expbe que estar
envolvido em algum trabalho ajuda a diminuir a etade do medo da morte. Tragtenberg
(1980) afirma que, como a existéncia humana é ysta 6tica da vida de trabalho, néo
trabalhar entdo, é ir se dando conta da finitud®lecando fim & prépria existéncia. Esta
afirmacao foi perceptivel no estudo, no momento duam tratados os receios da
aposentadoria, as recusas de se reconhecer vall®m, por tras do medo de ficar sem
trabalhar, na verdade, muitas pessoas trazem o deedouir a propria condicdo de seres que
irdo morrer. Na narrativa, a seguir, Bianca, emaimnfalho, ao falar sobre o inicio, meio e
fim dos processos da vida, identifica a aposeniadaymo fim da vida, mas se mostra

tranquila quanto a isto:

Vocé tem um inicio, tem que ter um meio e tem guein fim. Eu acho que
as pessoas tém que aprender a comecar a seguiert@ & terminar. O
término, vamos dizer, a aposentadoria pra mim niwicam bicho de sete
cabecas. N&o. Eu nunca tive medo de apos€BIANCA)

Leda conta um fato que demonstra esta perenidadrist&ncia através do trabalho e

dos legados que a atividade laboral pode deixar:

(...) ai eu fui ficando até eu conseguir que tigag®m concurso pra uma vaga
na minha linha, por que se eu saisse ai a linhéincawva com outra pessoa,
pra eu sair e ndo morrer entdo eu ja estava compredme aposentar, mas
esperei pra deixar uma pessoa no meu lugar e acaleocom muita briga e
muita luta se fez um concurso nessa &rea, ndoaquee fizesse um
concurso nessa area, queria que eu fosse emboebasae a linha, mas ai
ficou uma pessoa no meu lugar até hoje, mas aislepsa pessoa assumiu e
eu peguei a aposentadoiiaEDA)

Morin, Tonelli e Pliopas (2003) fazem a reflexad@ qis serem humanos séo 0s Unicos
seres que nascem sabendo que vao morrer. Nesg seRriste a tentativa de deixar obras,
livros, trabalhos, legados para humanidade, comopdsito de eternizar sua existéncia na

terra. Por essa Otica é possivel analisar a naardé entrevistada, que s6 aceitou sair para se
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aposentar quando teve certeza que o trabalho woju@ tealizado até entéo iria continuar. A
entrevistada utilizou a expresséo ‘pra eu sair @ marrer’ quando se referiu ao trabalho
realizado, mas na verdade era para o0 que, ou quEnmorrer?

Esta associacdo feita do fim do trabalho com o dian vida ,contribui para o
entendimento do luto da perda do trabalho e muigass a dificuldade que o sujeito enfrenta
ao ter que se aposentar, pois na verdade, aceitaficiodo trabalho e o envelhecimento, ele

também aceita ou se vé diante da propria finitude.

4 .5Sexualidade e Trabalho

Diante de algumas narrativas pode-se observar spm, saber ao certo do que
falavam, estavam relacionando o trabalho com aadieade do individuo, utilizando-se
expressdes e palavras: “aposentado é inutil”, drer rejuvenesce e mantém ativo”,
“impotente”, “inativo”, “ndo pode parar”, “for¢adica”, “braco forte”, “virilidade”, “ficar um

bobo dentro de casa”, “um homem sem nada é hdiri\eel ficar em casa vou engordar”,
“quero produzir’, “um homem inutil ndo vive”, “trdba é forca e energia”’, “homem nasceu
pra ter atividade”.

Como mencionado no referencial do presente artigmabalho é objeto de amor e
lugar de investimento de libido pelo individuo.

No caso da pulsdo sexual, ha trés destinos distisemdo a sublimacdo um deles. Ou
seja, na impossibilidade da realizacdo do sujedtm © objeto sexual ideal (o incesto), a
pulsdo desvia seu destino encontrando uma desdargalor social, a sublimacéo (NASIO,
1999). Na sublimagéao, existe uma mudanca do olgtaal para o ndo sexual (o social),
considerado neste estudo como sendo o trabalha etsto na categoria “trabalho como
fonte de sublimacao”.

Savio, ressaltando sua inquietude enquanto apakeri@h, isso ai € um conflito que,
quando apessoa aposentada tenqgue ela torna-se... que ela comecgsegulgar indtil
impotente”. Na fala do entrevistado, percebe-se o sentimdattornar-se inutil, impotente,
alinhando-se com o que Messy (1999) constata,quethice coloca o sujeito ndo se vendo
mais como objeto de desejo, ou seja, ndo se vado anportante e desejavel para si e para
o outro. Nesta dire¢cdo, Mucida (2006) complemen&ap aposentar e se sentir envelhecido,
0 sujeito experimenta perdas relativas ao desejdenmo ocasionar uma ferida narcisica
grave e um desinvestimento de si, causando conseigaéque merecem ser observadas

como, nao se ver util e digno de merecer coisas.boa
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Quando a pesquisadora perguntou ao Felipe se é&iagarticipar da pesquisa, que
ela estava conversando com aposentados, ele disgmderia participar da entrevista sim, so
que ele era aposentado ativoe fez umgesto mencionando forca fisigabraco forte,
virilidade . E pode-se perceber nesta frase, que o entrevisiaxhmente fala do fisico, de
ficar gordo: “(...) é... fazendo um biscatinho, \&u.. ndo paro nda O que eu sinto é que
eu parar eu vou engordarndo sei o queyou ficar um bobo dentro de casaeu nao fico
nao, eu ndo paro. Vocé ficar sem fazer nada évegroihomem sem nada € horrivél

E perceptivel que o sujeito ao falar do traballmrédacdo com sua sexualidade, sua
forca fisica, disposicdo, entre outras frases quanf grifadas no paragrafo, trazendo a
evidéncia da relacdo sexualidade e trabalho. Optnoto relevante que o entrevistado
menciona e que Bruns e Soares (2007) identificajue2o envelhecimento, aqui acentuado
pela aposentadoria, traz o temor da finitude da,viglacionada também a sexualidade
humana, principalmente quando se fala do envellt®&orpo, remetendo aos conceitos de
juventude, estética e beleza, tdo valorizados ciadade narcisica (LASCH, 1983).

Julio comenta que: “(...) hoje em dia ninguém ragapeaposentadmativo que nao ta
trabalhando, é por isso que eu falo assim, naondeuquero passar por isso”. Marcela
comenta um fato que sentiu: “Olha, eu vou te falgrartir de quando eu sai do banco, me
olhavam como se a gente fogsétil , ndo fossénteressante”

Gilson comenta que, quando se aposentou, diss#oa 3 colegas na festividade de
despedida, que seria aposentado, pongéativo nunca, mais uma vez unindo sexualidade e
trabalho.

Esta categoria sobre a sexualidade e trabalhodahon tema pouco explorado pela
literatura, mas que se mostra importante por tiddgadupla centralidade para os sujeitos, ou
seja, a centralidade do trabalho e a centralidaderualidade. Tais expressdes trazidas pelos
entrevistados, que foram marcadas ao longo dasatvas, deixam clara a relacéo
sexualidade e trabalho, sendo que aqui ndo sedieagaducéo, relagdo sexual e outros temas
gue podem ser estudados posteriormente, mas anewdfue a subjetividade mobilizada ao
trabalhar € a mesma mobilizada pela sexualidades®®) no mesmo assunto trabalhar e ndo

trabalhar aparecem descricfes de sentimentosaedaitns ao campo sexual.

5 CONSIDERACOES FINAIS

A partir das narrativas dos sujeitos e das reféméndilizadas para o presente estudo,
pode-se concluir que, paracorpusde pesquisa entrevistado, falar sobre aposensdguT
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mais debatido que seja, € delicado e de abordagtinAsvivéncia deste processo pode ser
considerada ambigua e até mesmo contraditéria. dsmm tempo em que traz liberdade,
merecimento, alivio, € também carregado de trisigzerdas e receios. O medo da morte e a
ansiedade da finitude da existéncia foram evideosigpelos entrevistados ao falarem da
aposentadoria. Alguns afirmaram que, na tentatevaedesquivarem e adiarem este fim que
acometera a todos (a morte), continuam ligadosrasesas e ao trabalho para nao ter que
vivenciar a ideia de finitude. Assim, ligados a uarganizacdo maior que eles, procuram
viver através do ideal de eu (amor de objeto) nddencapitalista, aquela sensacédo de
plenitude perdida ainda na fase infantil. Percebers muitos momentos que o fim da vida de
trabalho é associado a morte, ao fim da vida, eogsentimento de ndo ter mais futuro esta
presente na fala dos entrevistados por conta die.id@onstata-se assim, que o trabalho tem
um papel importante para a pessoa no sentido denimar os incoOmodos da finitude, como
explicitado por muitos entrevistados que disseram gstar sem atividade de trabalho é estar
colocando um fim na propria existéncia.

Na sociedade atual, como ja mencionado, o trab&lelegido como objeto de amor,
em gue que se investe muita energia libidinal. &lesstido, num momento de ruptura, inicia-
se entdo um processo de luto a ser vivenciado pesaoa. Observa-se nas narrativas dos
entrevistados que existe um processo de luto caposentadoria. Todos 0s sujeitos que se
aposentaram e pararam de trabalhar, mesmo quenp@etiodo, narraram sentimentos de
angustia, soliddo, vazio, inutilidade e tristezafgnda. Vale ressaltar que nenhum deles
identificou este processo como luto, o que refoacdnipotese do quanto os aspectos
psicolégicos da aposentadoria ndo sao tdo clamds eonhecimento das pessoas. Alguns
entrevistados demonstram ndo querer nem mesma serta da propria aposentadoria, num
ato de defesa e autoprotecédo. Outros simplesmerntegam a viver este processo de luto e,
para isso, optam por nem pensar em parar de teab&bde-se concluir, a partir dos pontos
destacados, que existiu um processo implicito edara todos os entrevistados. No entanto,
a forma de vivencia-lo diz respeito a individuatidee estrutura de cada um, como também a
sua organizacdo familiar, relacdo com o traballdgdé e tempo de contribuicdo
previdenciaria, situacao financeira e de saudergppetivas do que fazer depois de parar de
trabalhar. Percebeu-se, também, que o sujeito, ie&r w luto da perda do trabalho,
experimenta o luto da passagem do jovem para @ vethprodutivo para o improdutivo, do
ser infinito para o ser finito e do ativo para ativo.

Na sequéncia da analise da experiéncia do lutopeslda do trabalho, nota-se que,
para que este processo se encerre é importante spjeito esvazie a energia depositada ali e
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a transfira para outro objeto de amor. Essa tregrstea foi narrada pelos sujeitos sem que os
mesmos tivessem consciéncia clara de que se tratavaim ponto fundamental da
recuperacao do luto vivido. Foi possivel identifjocdessa forma, o reinvestimento libidinal
para outros objetos a fim de que o equilibrio eemdestar se estabelecam novamente,
concluindo a importancia deste processo para ggugeito retome a vida e siga com outras
atividades. Vale ressaltar que ter outro trabalmunerado apds a aposentadoria € uma
forma de direcionamento libidinal, mas que ndo sestrou ser a unica forma de
reestabelecimento do luto. Foram observadas ofdrazsas como: realizacdo de viagens;
cuidados com a familia; estudos; realizacdo desfm®jantigos que nado tinham condi¢des de
serem feitos no tempo de trabalho.

A presente pesquisa também possibilitou o entendonda relacdo da sexualidade
com o trabalho, podendo concluir que os dois temaassdo antagbnicos e que tratam de um
mesmo lugar na subjetividade dos individuos. Casu, isbservou-se que 0s sujeitos, ao se
referirem a aposentadoria — que 0s leva a expetramen proprio envelhecimento,
descreviam-na com caracteristicas carregadas detagdes sexuais, como inatividade,
impoténcia, fraqueza e inutilidade. Também no dentontrario, ao falarem do trabalho, um
lugar félico para eles, eram trazidas expressdepotncia, virilidade, for¢ca e atividade.
Evidencia-se, assim, que a subjetividade mobilizmérabalhar € a mesma mobilizada pela
sexualidade. CaracterizacGes relacionadas ao sexaakexualidade acabam surgindo em
ambas as expressdes, no trabalhar e no ndo trab&haegundo corpo, 0 corpo que
experimenta 0 mundo e que € composto pela suldjatiei do individuo é o mesmo que é
mobilizado ao trabalhar e pelas pulsfes a sexuaidaonclui-se, entdo, que o trabalho ocupa
um lugar falico na vida dos individuos, de grarmueestimento libidinal, considerado neste
estudo, portanto, como objeto de amor, que aoxserido tem a possibilidade de fornecer
uma satisfacao sexual ao sujeito.

Para finalizardefende-se a ideiague para @orpusde pesquisa analisado: o trabalho
e a sexualidade sdo centrais na vida dos individuaste um luto quando se aposenta, mas
que ndo € apenas da perda do trabalho, como tandaénuventude e da virilidade
possibilitada pelo trabalhar; a aposentadoria eotosujeito de frente para a propria finitude e
0 proprio envelhecimento; e, por fim, que o trabatftupa um lugar falico na sociedade
narcisica atual, sendo através desta atividadsjyay&xperimentar prazer sexual.
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