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A Importancia de Empresas Juniores na Formacao do figenheiro Quimico: Elo Entre Teoria e Pratica 131

RESUMO

A Engenharia Quimica € uma profissdo que ofereca g@rie de possibilidades aos
profissionais da area. Em sua formacdo, o Engemi@@iimico adquire um perfil técnico
generalista, humanista, critico e reflexivo, queapacita a absorver e desenvolver novas
tecnologias para a resolugéo de problemas. Deessedcontexto, as Empresas Juniores tém
como objetivo proporcionar aos graduandos a vieéanipresarial para que possam adquirir
competéncias e habilidades fundamentais voltades @anercado de trabalho, bem como
para que possam colocar em pratica os conhecim@wnsos adquiridos em sala de aula por
meio da realizacdo de projetos, gestdo empresaredhcionamento com clientes. O presente
trabalho verificou a influéncia da empresa juniorpnocesso de formacéo do profissional de
Engenharia Quimica, considerando a percep¢do deesémms e pOs- empresarios juniores
das empresas de engenharia quimica federadas @¢&mdas Empresas Juniores do Espirito
Santo, através da aplicacdo de um questionarioinen-E uma pesquisa considerada
qualitativa e quantitativa, e de carater expli@ates descritivo. Os resultados alcancados
apresentaram evidéncias de como uma empresa gurge como oportunidade eficiente para
0 sucesso dos graduandos, por meio do desenvoldm@®m inUmeras habilidades e
competéncias do engenheiro quimico que sdo possigenas na pratica, aplicacdo da teoria
vista em sala de aula, além da possibilidade d&neia profissional ainda na universidade.

Palavras-chave: Engenharia Quimica. Empresa Junior. Vivéncia Esgral. Formacao
Profissional.

ABSTRACT

Chemical Engineering is a profession that offerefgssionals in the field a series of

possibilities. In his training, the Chemical Engnecquires a generalist, humanist, critical
and reflective technical profile, which enables liorabsorb and develop new technologies to
solve problems. Within this context, Junior Compeanaim to provide undergraduates with
entrepreneurial experience so that they can acquirdamental skills and abilities aimed at

the labor market, as well as so that they can puat practice the theoretical knowledge

acquired in the classroom through the realizatibrpmjects, business management and
relationship with customers. The present work vextithe influence of the junior company in

the process of formation of the Chemical Enginegpprrofessional, considering the perception
of entrepreneurs and post junior entrepreneurdhemical engineering companies federated
to the Federation of Junior Companies of Espiriemt8, through the application of a

guestionnaire online. It is considered a quali@mtand quantitative research, and of an
explanatory and descriptive character. The resadtieved showed evidence of how the
junior company emerges as an efficient opportudtly the success of undergraduates,
through the development of numerous skills and aienres of the chemical engineer that
are only possible in practice, application of thyeseen in the classroom, in addition to of the
possibility of professional experience still at thaversity.

Key Words: Chemical Engineering. Junior Company. BusinespeEgnce. Professional
Training.
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L. M. H. Pereira, R. R. Freitas 132

1 INTRODUCAO

O Movimento Empresa Junior surgiu com o objetivo aggoximar o aluno do
mercado de trabalho, ou seja, proporcionar a0 mesn® vivéncia empresarial através do
aprendizado na realizagdo de projetos, gestdo terauémpreendedora. Além disso, o
empresdario juanior desenvolve certas habilidades ocomrofissionalismo, lideranca,
comunicacao, resolucado de conflitos, senso de megpdidade, trabalho em equipe dentre
outras competéncias importantes para a carreirar@ g vida. A Empresa Junior (EJ) se
mostra, entdo, um importante aliado no desenvohimedessas habilidades e das
competéncias que o0 engenheiro quimico precisa dgara se destacar no mercado de
trabalho.

Ja a Engenharia Quimica (EQ) é uma profissdo quread uma seérie de
possibilidades aos profissionais da area. Enteeddtio a elaboragédo de projetos, a operacao
industrial e o desenvolvimento de processos deftsemacdo de natureza fisico-quimica. O
aprimoramento técnico ocorrerd com o exercicio digsao durante a analise de novos
problemas e o desenvolvimento das relacdes pessdaisdos desafios dessa profissao €
desenvolver habilidades comportamentais como Id@sacomunica¢do, pensamento critico,
gestédo de pessoas e negociacao.

A EQ é um campo de atividades que utiliza os cantfetos das ciéncias basicas e
da engenharia na elaboracdo de projetos e na emfdiprocessos quimicos destinados a
transformacdo de matérias-primas em produtos deormalor agregado e comercial
(UFSCAR, 2021). Em sua formagdo, o Engenheiro Qudnadquire um perfil técnico
generalista, humanista, critico e reflexivo, queapacita a absorver e desenvolver novas
tecnologias para a resolucéo de problemas, coasiderseus aspectos politicos, econémicos,
sociais, ambientais e culturais, com visdo étitamanistica, em atendimento as demandas
da sociedade (CARTILHA CONFEA, 2016).

Por meio de projetos e servicos prestados a clienteEJ, 0s universitarios colocam
em pratica os conhecimentos adquiridos em salalde Além de desenvolver habilidades de
trabalho em equipe, lideranca e gestdo (GUIA DO H3ANTE, 2021). Sendo que, ao
passar pelos diversos ciclos da formacdo académiestudante de Engenharia Quimica
constréi, gradativamente, as suas habilidades @et@mcias especificas que lhes permitirdo,
depois de cumpridas as exigéncias legais do sistenzacional, ocupar posi¢cdes de trabalho

em varios ramos da economia (CARTILHA CONFEA,201@ntretanto, algumas
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competéncias e habilidades exigidas pelo mercadtatb@lho s6 sdo possiveis de serem
desenvolvidas por meio da atuacdo dos universitérno projetos na prética.

O Movimento Empresa Junior, entdo, insere os er@possno mercado de trabalho
enguanto estes ainda estdo cursando a universidadeem si, ja € importante, uma vez que
a empresa junior oferece uma combinagdo equilibrad&re teoria e prética. A
responsabilidade de atender clientes reais amaglideias e posturas, pois decisdes possuem
um potencial transformador efetivo (BRASIL JUNIGR?21).

Sabe-se que o mercado de trabalho vive grande iidade, sendo que novas
habilidades comportamentais sdo exigidas para esjugle irdo se formar e iniciar sua
carreira profissional, em que o conhecimento técni#o € mais suficiente para suprir tais
exigéncias. Assim, o estudo aqui abordado partqugstionamento sobre a importancia da
empresa junior na formacgéo dos profissionais der@mayia quimica e a relacdo desta com as
exigéncias atuais do mercado. Sera que os estgsdamiwersitarios estdo realmente
preparados para ingressar no mercado de traba&hoastes ter um conhecimento prévio de
como o0 mesmo funciona? Sem antes preparar-se atdaveivéncia empresarial enquanto
aluno?

Assim, o presente estudo busca entender a imp@tdaempresa junior na formacéo
do profissional de engenharia quimica, identificanclo entre a teoria e a pratica, bem como
conhecer se a empresa junior influéncia de fornsitipa na formacédo dos profissionais de
engenharia quimica, tendo em vista que a vivénoipresarial proporcionada para 0s
estudantes supre as exigéncias que o mercado lmgEhtvaexige quanto a competéncias

técnicas e habilidades comportamentais.

2 REVISAO TEORICA
2.1 Engenharia Quimica

Engenharia € a profissdo na qual um conhecimentmmatematica e de ciéncias
naturais, obtido com estudo, experiéncia e praticaplicado com julgamento a fim de
desenvolver maneiras de utilizar economicamentenatriais e as forgas da natureza em
beneficio do ser humano (UTGIKAR, 2019).

A Engenharia Quimica pode ser entendida como o gartengenharia envolvido com
processos, em que as matérias-primas sofrem magbis na sua composi¢do, conteudo
energético ou estado fisico, por meio de processmmeo qual os produtos resultantes
venham atender a um determinado fim (CREMASCO5201
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2.2 Estrutura de um Curso de Graduacao em EngenhaiQuimica

O Conselho Nacional de Educacgéao, por meio da CadeaEducacao Superior (CES),
estabeleceu as Diretrizes Curriculares Nacionai€ulso de Graduacdo em Engenharias por
meio da Resolucdo CNE/CES 11, DE 11 DE MARCO DE22@mn que, para balizar e
homogeneizar os cursos de graduacao de Engenhatiade territério nacional, em seu Art.

6° determina:

Art. 6° Todo o curso de Engenharia, independentudenodalidade,
deve possuir em seu curriculo um nucleo de contelddsicos, um
nucleo de conteudos profissionalizantes e um niggemontetdos
especificos que caracterizem a modalidade.

Segundo (CREMASCO, 2015) os topicos caracteriscomwdalidade de Engenharia
Quimica sao:

a) Nucleo de contetdos basicos:

Metodologia cientifica e tecnoldgica; Comunicacao erpressao; Informatica;
Expressao grafica; Matematica; Fisica; Fendmeno3rdasporte; Mecanica dos Solidos;
Eletricidade aplicada; Quimica; Ciéncia e tecna@ogios Materiais; Administracao;
Economia; Ciéncias do ambiente; Humanidade, Ciériuiais e Cidadania.

b) Nucleo de conteudos profissionalizantes:

Bioquimica; Controle de sistemas dinamicos; Engeahdo produto; Ergonomia e
seguranca do trabalho; Fisico- Quimica; Gestdo Amtai; Instrumentacdo; Matematica
Discreta; Métodos Numéricos; Microbiologia; Modedag Analise e simulacdo de sistemas;
OperacOes Unitarias; Processos Quimicos e BiogagniQualidade; Quimica Analitica;

Quimica Organica; Reatores Quimicos e Bioquimitmsjodinamica aplicada.

2.3 Perfil e Atribuicdes do Profissional de Engenhiaa Quimica

O exercicio da Profissédo de Quimico no Brasil égulamentado pelo Decreto Lei N°
24.693, de 12 de julho de 1934, que no seu Artigielermina:

Art. 1° - No territério da Republica, s6 poderaereer a profissdo de
quimico os que possuirem diploma de quimico industygricola,

quimico industrial, ou engenheiro quimico, concedjabr escola
superior oficial ou oficializada, e registrado noinidtério do

Trabalho, IndUstria e Comércio (CONFEA).

Observa-se, portanto, que segundo a Lei 24.693 ngenleiros quimicos sao
reconhecidos como profissionais da area quimicad&eue, o perfil dos profissionais da

area quimica foi regulamentado conforme Decretd\°e85.877, de 07 de abril de 1981, que
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estabelece normas para execucdo da Lei n°® 2.8A38 de junho de 1956, sobre o exercicio
da profissdo de quimico. O exercicio da profiss@o qdimico, em qualquer de suas
modalidades, compreende um elenco de 16 atividestiedas na referida lei.

O exercicio da profissdo de Engenheiro, e Engemh@uimico especificamente, &
também regulamentado pela lei n° 5.194 de 24 dendmn de 1966. As atribuicdes
profissionais estao definidas no art. 70 e asd#deés previstas para o exercicio profissional,
para efeito de fiscalizacéo, estdo regulamentadisrpsolucdo 218 do CONFEA de 29 de
junho de 1973. No caso do Engenheiro Quimico agdaties se aplicam no ambito da
indUstria quimica e petroquimica, da industria timemntos, de produtos quimicos ou se
relativas ao tratamento de &guas ou de rejeitosisinidis, em quaisquer instalacdes
industriais.

Segundo descricdo no Projeto Pedagdgico do Curs@Grdduacdo em Engenharia
Quimica (2008), da Universidade Federal do EspiStnto, Campus Sao Mateus, 0
profissional deve ser sensivel primordialmenteuesties politicas, sociais e ambientais; ter
postura profissional e ética; ser capaz de detegartunidades; saber lidar com questbes
interdisciplinares; possuir alta capacidade deathety em equipe; ser disseminador da cultura
cientifica e tecnolégica através de acdes que pmmma divulgacdo do conhecimento
cientifico em diferentes camadas sociais; exermar dareza o papel do Engenheiro Quimico
no mundo contemporaneo, aplicando os conhecimeawlqgiridos de forma a contribuir para

o desenvolvimento social, econdémico e tecnologTpais.

2.4 Movimento Empresa Junior

O Movimento Empresa Junior (MEJ) iniciou-se em 1964 Franca, onde surge a
primeira Empresa Janior em Paris. Alunos da ESSHCEeole Supérieure des Sciences
Economiques et Commercialesonscientes da necessidade de complementareneuss s
conhecimentos por meio da aplicagdo pratica dosnmgscriaram a Junior Entreprise, uma
associagcdo que proporcionasse realidade empresamigs da conclusdo dos cursos que
estavam realizando (DNA JUNIOR, 2015).

Em 1969, ja existiam mais de 20 Empresas Juni@dsanca, que juntas fundaram a
Confederacdo Francesa de Empresas Junior€®onfddéracion Nationale des
JuniorEntreprises CNJE), buscando maior representatividade do mewio. Com o passar
dos anos, o numero de empresas juniores foi crésoera ideia passou a se difundir pelo
restante da Europa, em paises como: Bélgica, Halaklémanha, Portugal, Itdlia e Suica,

passando por remodelacdes até que em 1990 foiacea@onfederacdo Europeia de 11
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Empresas Juniores, a JADBufior Association for Development in Eurpp&m 1993 é
criada a primeira Federacdo Estadual de Empresasrds do Brasil, a FEJESP, de Séao
Paulo, que no mesmo ano organiza o | Encontro Natie Empresas Juniores (ENEJ) em
Sao Paulo, unindo empresarios juniores de todo a@siBrA criacdo da Confederacao
Brasileira de Empresas Juniores (Brasil Juniorntem® em agosto de 2003, durante o Xl
ENEJ (Encontro Nacional de Empresérios Juniores)Satwador, Bahia (DNA JUNIOR,
2015).

O Espirito Santo tem como federacdo representanienares. A Federacdo das
Empresas Juniores do estado do Espirito Santo € instiduicdo sem fins lucrativos,
responsavel pela expansdo, desenvolvimento, regalagfo e representacdo das empresas
juniores do estado. Atua como oOrgdo de fomento ohpreendedorismo, em prol da
transformacdo do ecossistema do estado e seugadesulsocioeconémicos, utilizando
universitarios como agentes de mudanca. A Juniées principal disseminador do
Movimento Empresa Junior no Espirito Santo, e suacdo estabelece uma relacéo entre os
estudantes, 6rgaos publicos e privados e 0 mergagiamente envolvidos no processo de
desenvolvimento do estado e de melhores cidadBOHQRES, 2019).

2.5 A Empresa Junior

Empresa Junior é uma associagdo civil sem finaafivos, formada e gerida por
alunos de um curso superior, cujos principais ofgjstsdo: fomentar o aprendizado prético
do universitario em sua area de atuacéao, aproximaercado de trabalho das universidades e
0S proprios universitarios, gerir com autonomiareiacéo a direcado da faculdade ou centro
académico e elaborar projetos de consultoria na deeformacdo dos alunos. (SEBRAE,
2020)

As empresas juniores contemplam as necessidadessd#ientes principais:

. A primeira sdo os alunos que se utilizam da infevagntre os membros da
empresa e da troca de conhecimento e experién@es $e desenvolverem pessoal,
profissional e academicamente;

. A segunda sdo as empresas séniores que se benegfielas consultorias e
projetos desenvolvidos pelos empresarios juniayes,possuem caracteristicas de realizarem
projetos de alta qualidade orientados pelos professuniversitarios, baixo investimento,

tendo em vista que as empresas juniores nao ténutirativos;

Rev. FSA, Teresina, v. 19, n.2, aftp. 130-153, fev. 2022 www4 fsanet.carmdvista X588



A Importancia de Empresas Juniores na Formacao do figenheiro Quimico: Elo Entre Teoria e Pratica 137

. A terceira sdo as universidades que sdo reconlseeida/ulgadas através das

empresas juniores, resultando, muitas vezes, agéatide novas parcerias, alunos e clientes.

2.6 A lei empresa junior

No dia 6 de abril de 2016, a ex-presidente DilmadReff havia sancionado a lei
13.267, que passava a regulamentar as empresasegpigio Brasil. A legislacdo inédita no
mundo todo foi uma conquista de diversas geracéesrgpresarios juniores que trabalharam
ativamente para que iSso acontecesse.

A Lei Empresa Junior formalizou o conceito peragenstituicbes de ensino superior
gue tém empresas juniores, em sua maioria unieetsgdpublicas federais e por qualifica-las
como projetos de extensdo universitaria, que nitgessle espaco fisico e a participacéo
direta de professores orientadores para o desemaito profissional de seus membros (LEI
N° 13.267, DE 6 DE ABRIL DE 2016).

2.7Empresas juniores de engenharia quimica federadasrade capixaba

Segundo dados do Portal Brasil Junior 2021 sao dea26 mil empresarios juniores,
mais de 1400 empresas juniores e 27 federagbesdmyaflas a Brasil Junior. O que faz do
Brasil o lider mundial na criacdo de firmas do segio. Destacam-se no Quadro 1 as
empresas prestadoras de servigcos nas areas dénangejuimica federadas a Federacdo das
Empresas Juniores do estado do Espirito Santoseragpectivos servicos, em que se podem
evidenciar as areas de atuacao do profissionaigendaria quimica.

Quadro 1 — Empresas juniores capixabas que prestagervicos na area de engenharia
guimica.
Empresa Junior Servicos

Caracterizacdo da Madeira;
Gestado de Negécios;
Mapeamento de Processos Sustentavel;
Pesquisa de Mercado;
Plano de Gerenciamento de Residuos Sélidos (PGR
Plano de Marketing.

Cinética Junior

)
o

Sistemas Fotovoltaicos;
Webinar em escolas;
Otimizacao de Processos;
Filtro Capacitivo;
Gerenciamento de residuos;
Consultoria Energética;
Consultoria de Marketing Digital;
Andlise de gasolina.

Energy Janior
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Andlise de Agua;
Reutilizacdo da agua da chuva;
Layout Industrial;
Equacione Junior Eficiéncia Energética;
Dimensionamento de Equipamentos;
Mapeamento de Processos;
Plano de Gerenciamento de Residuos Solidos.

Anélise e Tratamento de Agua;
Captacéo e Reuso de Agua;
Manual de Boas Préticas;
Procedimento Operacional Padréo;
Mapeamento de Processos;
Plano de Gerenciamento de Residuos Sdélidos;
Tratamento e Captagao de efluentes;
Conservacao de Alimentos.

Fonte: Autores (2021)

Projeta Janior

3 METODOLOGIA

3.1Tipo De Pesquisa

7

A natureza do presente estudo € classificada codésicdy por buscar gerar
conhecimentos para a aplicagdo na pratica. Quamtimoedagem, essa € classificada como
qualitativa, pois o ambiente de estudo é a fometalipara a coleta de dados, e quantitativa,
pelo fato de se utilizarem algumas técnicas estat$s com o objetivo de traduzir os
conhecimentos gerados em numeros (LACERIDAI.,2007).

O objetivo do estudo diz respeito a classificagguieativa e descritiva. Explicativa,
pois identificam os fatores que causam fend6meneseares as caracteristicas expostas, e
descritivas por mostrar caracteristicas de umarrdetada populacdo com técnicas
padronizadas de coleta de dados (GIL, 2008).

3.2 Campo de Estudo

As empresas juniores de engenharia quimica doedtaéspirito Santo, federadas a
Federacdo das Empresas Juniores do Espirito Sangue as condicdes estabelecidas para a
escolha da amostra foram:

a) Empresario Junior de empresas juniores de eagarduimica.

b) Pds-empresario junior de empresas juniores gendraria quimica.
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3.3 Técnica de Coleta de Dados

Utilizou-se documentacdo indireta, ou seja, pesquidocumental e
bibliografica (MARCONI, 2001). Em que, a pesquisgumental, SA-SILVA, ALMEIDA e
GUINDANI, (2009), relatam que ela tem o intuito deentificar informacdes factuais nos
documentos a partir de questdes e hipoteses dessés sendo que, para alcancar o objetivo
proposto, utilizam-se métodos e técnicas para @&eapfo, compreensdo e analise de
documentos dos mais variados tipos, ou seja, datimsiescritos ou nao.

Ja a pesquisa bibliografica e o levantamento pmstragem utilizam recursos
tecnoldgicos de busca como instrumento para exeaytasquisa (GIL, 2008), sendo assim, &
possivel que o pesquisador tenha contato diretodieensos contetdos.

Quanto ao instrumento de coleta de dados, foi érda aplicagdo de um questionario
desenvolvido com base nas caracteristicas e aitolempresario junior e pos-empresario
junior, bem como nas competéncias do profissioeaémigenharia quimica, com perguntas
fechadas e abertas, buscando coletar informactespeumitam alcancar os objetivos da
pesquisa.

O questionario foi enviado via endereco eletropiama 0s empresarios juniores e pos-
juniores das empresas de engenharia quimica fedesadederacdo das Empresas Juniores do
Espirito Santo. Sendo que, para a coleta de dafiG$ilN (2001) relata que o questionario
incide em um numero de perguntas que sdo analisagdiagegues a um certo quantitativo de
pessoas, com O intuito de se alcancarem respostes @ coleta de informacao e
conhecimento. Cita-se, ainda, a necessidade denweroide questdes serem reduzidas,
apresentar forma de redacdo simples, completaa& aban o intuito de prender a atencdo do
pesquisado.

Ultimamente, pesquisas com o0 auxilio da interngtoese popularizando rapidamente
entre os pesquisadores. Podemos citar algumasgeaistacomo: menores custos, rapidez e a
capacidade de atingirem populacdes especifican) d& serem mais convenientes para o
publico que as responde (MALHOTRA, 2006).

Assim, o presente estudo elaborou um questiomdniing no Gogle Formspois a
ferramenta gera graficos automaticos, o que fauailg analise e interpretacdo dos dados, que
foram apresentados nos resultados. As perguntasnfariadas com carater de muditipla
escolha (sim ou n&o) e eschkert. A escala déikert consiste em apresentar um tema no qual
0 entrevistado preenchera em uma escala de leado 4 discordo plenamente e 5 concordo

plenamente, qual o seu nivel de concordancia (NOBRE2002) (Figura 1).
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Figura 1 — Fluxograma metodologico utilizado no esdo.

Pesquisa bibliografica

Caracterizacio da Amostra Resultados e Discussao

Coleta de dados Analise dos dados

Fonte: Autores (2021)

3.4 Caracterizacdo da Populacdo e Amostra

Segundo Malhotra (2001), os parametros de defirdgdpopulacado a ser estudada sao
denominados de parametros populacionais, que p@artiente nimeros. A sua obtencao
pode ser por meio da realizacdo de um censo caimktr uma amostra. Assim, o tamanho da
amostra ou 0 numero de respondentes necessar® pavantamentsurvey depende do
quao grande é a populacdo e qual a confiabilidadejada para os resultados obtidos (CAY;
UYAN, 2013).

Ha na Federacdo das Empresas Juniores do Esparnto 8 empresas juniores que
possuem em sua composicdo estudantes de engegbhamiga que prestam consultoria na
area de formacédo do curso. Em média, h4 cercantentbros que séo estudantes do curso de
engenharia quimica por empresa janior. Logo, cemeigdse uma amostra de vinte
empresarios juniores. A mesma relacéo foi usada @aipods-empresarios juniores, portanto,

totalizou-se uma amostra de 40 respondentes.

3.5Analise dos Dados Coletados

A contribuicdo da empresa junior foi avaliada feees areas da engenharia quimica
gue as empresas juniores atuam com mais énfasemeténcias consideradas importantes
para o desempenho da profissdo do Engenheiro Quiepitambém, diante da analise das
habilidades desenvolvidas dentro da empresa j@ngue sdo essenciais para o mercado de
trabalho. Isso, considerando sempre a percepcaerdpeesarios juniores e pds-empresario
junior.

Para atender a esse objetivo, 0s empresarios @sngop0s-juniores responderam a um

questionario (ANEXO 1), onde atribuiram notas amihtes competéncias através de uma
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escala de valores de 1 a 5, avaliando esses aBibat quanto as competéncias citadas séo
ou foram desenvolvidas dentro da sua empresa juridambém a duas questdes com
respostas abertas em que citam as areas da erigaqiiarica que a empresa janior atua com
mais énfase e as habilidades que a empresa jigsendolve (ou desenvolveu) no perfil de
cada um como profissional.

Estruturou-se uma lista de competéncias seguna 24L693, na qual os engenheiros
quimicos sao reconhecidos como profissionais da @uénica. O perfil dos profissionais da
area quimica foi regulamentado conforme Decretd\°e85.877, de 07 de abril de 1981, que
estabelece normas para execucdo da Lei n°® 2.8A38 de junho de 1956, sobre o exercicio
da profissdo de quimico.

O exercicio da profissdo de Engenheiro e do Engenl@imico, em particular, é
também regulamentado pela lei n° 5.194 de 24 dendwn de 1966. As atribuicbes
profissionais estao definidas no art. 70 e asd#deés previstas para o exercicio profissional,
para efeito de fiscalizacéo, estdo regulamentadisrpsolucdo 218 do CONFEA de 29 de
junho de 1973.

Com isso, destacaram-se 20 competéncias que samsamnespecificas dessas leis
para o estudo. Sendo que os dados mostram a p&ocdps empresarios juniores e pos-
empresarios quanto a cada aspecto analisado.

4 RESULTADOS E DISCUSSAO
4.1 Perfil dos Participantes

O questionario aplicado obteve 40 respostas, s&Bd@5%) dos respondentes pos-
empresarios juniores que ja estdo graduados e 2%)(®los respondentes empresarios
juniores que ainda estéo na graduacéo.

Foram coletadas respostas de todas as empresasefufederadas & Federacédo das
Empresas Juniores do Espirito Santo que prestant@ema area de engenharia quimica e
gue possuem em sua composicao estudantes desse Aurabela 1 fornece a relacdo do
namero de respondentes de cada empresa junioridemarsdo aqueles que estdo como
empresarios juniores e 0s que sao pés- empregamioses.
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Tabela 1 — Relacdo dos numeros de respondentes dda empresa janior.
Numero de Respondentes

Empresa Junior — - —
Empresario Pos empresario

Cinética Junior 4 5
Energy Janior 6 8
Equacione Janior 6 2
Projeta Junior 6 3

Fonte: Autores (2021)

4.2 Areas da Engenharia Quimica que as Empresas Jones atuam com mais Enfase

Dentre os diversos setores produtivos da economiBngenheiro Quimico pode
ocupar posicoes de trabalho em fabricas em gerd(jsiria farmacéutica, de saude, de
seguranca e ambiental, papel e celulose, procestande alimentos, de produtos
petroquimicos, de produtos de quimica fina, polémede biotecnologia, de petréleo e gas, de
empreendimentos de projeto e constru¢do de unidadestriais, dentre outras. Além dessas
areas,os profissionais de Engenharia Quimica sgadéntemente solicitados em outros ramos
da atividade humana, e podem ocupar cargos em aogag. educacdo, pericia forense,
financas empresariais, Seguranca do Trabalho. (QARY CONFEA, 2016)

Esse profissional pode atuar diretamente com jeProcessos Industriais,
Operacao e Supervisdo de Processos, Controle diéd&eae da Producdo e Gestdo de
Empreendimentos Industriais nos setores de: a) ueémd de cimento, argamassas e
compostos de célcio e magnésio; b) Tratamento Heergés industriais e de esgotos
domeésticos, residuos soélidos urbanos e industraisnidades de controle de emissdes
atmosféricas; c) Producdo e beneficiamento de Ipetraderivados, biocombustiveis e
produtos petroquimicos; d) Producdo de polpa, papeiivados quimicos de madeira e
tratamento quimico de madeira; e) Producdo destingrnizes e pigmentos; f) Producdo de
material ceramico, refratdrios e esmaltes; g) Ry@dude materiais plasticos, fibras e
borrachas; h) Fabricacéo, processamento e acabadeartigos metalicos; i) Tratamento de
agua para abastecimento publico, industrial e tikeica; j) Fabricacdo de produtos téxteis; k)
Atividades relativas a producdo, armazenamentoswiluiicio de gases combustiveis e
outros; 1) Fabricacdo, armazenamento e manuseiopdeora e produtos correlatos.
(CARTILHA CONFEA, 2016) (Tabela 2).
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Tabela 2 — Areas de atuacio da engenharia quimicara maior énfase destacadas pela
visdo dos empresarios juniores e pos- empresariagjores.

Areas Valor Absoluto  Porcentagem
Anélise de Agua e Tratamento de efluentes 16 40%
Programa de Gerenciamento de Residuos Sélids 12 30%
Gestéo Energética 8 20%
Mapeamento/Otimizacéo de Processos 4 10%

Fonte: Autores (2021)

Para entender como ocorre a atuacdo dos empregdmioses dentro dos projetos
realizados na empresa junior e a aplicacdo daateprendida em sala de aula nos projetos,
destacam-se a seguir a descricdo dos servicosrélas @bservadas com maior énfase. A
descricdo foi dissertada com base na carta degesrdas empresas juniores do presente

trabalho.

4.3 Anélise de Agua e Tratamento de Efluentes

Em todos os escopos o trabalho dos empresariosstna elaboracdo de relatorios
para o cliente, contendo valores obtidos nas aawsie agua/efluentes analisadas em escala
com 0S maximos e minimos permitidos pelas normasilbiras, bem como projetos de
captacdo de agua da chuva para reutilizacdo, dingiouo consumo de agua encanada e

elevando a sustentabilidade (Figura 2).

Figura 2 — Empresas que prestam o servico de An&isle agua e Tratamento de
efluentes

EQUACIONE
JUNIOR

ANALISE DE
AGUA E
TRATAMENTO
DE EFLUENTES

FPROJETA
JUNIOR

Fonte: Autores (2021)
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4.4 Programa De Gerenciamento De Residuos Sélidos

Esse servico é um documento integrante do proakssicenciamento ambiental, e o
empresario junior na execugdo desse projeto teno amjetivo contribuir para a reducdo da
geracao de residuos sdlidos, orientando o coreceindicionamento, armazenamento, coleta,
transporte, tratamento e destinacéo final (Figira 3

Figura 3: Empresas que prestam o servi¢co de Pragdangerenciamento de residuos solidos.

CINETICA
JUNIOR

ENERGY

PROGRAMA DE JUNIOR

GERENCIAMENTO
DE RESIDUOS
SOLIDOS

EQUACIONE
JUNIOR

PROJETA
JUNIOR

Fonte: Autores (2021)

4.5 Gestao Energética

O projeto consiste em obter o melhor desempenhproducdo de um servico ou
produto com o menor gasto de energia possivel.f8tas analises no estabelecimento e
calculos necessarios, de modo a detectar os paisaiesperdicios com relacédo a utilizacao
de energia. E a partir disso, é desenvolvido ungndistico contendo o detalhamento dos
problemas encontrados, bem como as acdes de aorresgessarias para minimiza-los
(Figura 4).

Figura 4 — Empresas juniores que prestam o servighe Gestdo Energética

ENERGY
JUNIOR

GESTAO
ENERGETICA

EQUACIONE

JUNIOR

Fonte: Autores (2021)
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4.6 Mapeamento e Otimizac&do de Processos

O projeto consiste no registro de todos os prosegse fazem parte da empresa e
auxilia na padronizacédo das atividades, na ideattio de problemas proporcionando uma

melhora significativa na execucdo dos processasi(&i5).

Figura 5 — Empresas que prestam o servico de Mapeamio e Otimizacao de processos.

CINETICA
JUNIOR

ENERGY

MAPEAMENTO E JUNIOR

OTIMIZACAO DE
PROCESSOS

EQUACIONE
JUNIOR

PROJETA
JUNIOR

Fonte: Autores (2021)

O trabalho dos empresérios juniores na realizaggwajetos nessas areas se da desde
0 primeiro contato com o cliente para fechamentoatdrato até a entrega do relatério final.
Durante a consultoria os empresarios junioreszatili os conhecimentos adquiridos nas
matérias do curso de engenharia quimica, contamocapoio dos professores e da estrutura
de laboratérios da universidade em que estdo doseriCom isso, observa-se o elo entre a
teoria e a pratica nas areas da engenharia quamcque as empresas juniores atuam com

mais énfase.

4.7 Competéncias do Engenheiro Quimico Desenvolviglaa Empresa Junior

As empresas juniores sao consideradas fundameptésyferecem a oportunidade de
desenvolvimento de variadas competéncias e a e@ticde conhecimento técnico na prética.
As tabelas abaixo fornecem a porcentagem das taspaistidas pelos empresarios juniores e
pOs- empresarios juniores no contexto geral, passanalises individuais pode-se constatar

gue os valores percentuais se aproximavam (Tapela 3
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Tabela 3 — Competéncias mais acentuadas do EngenbeQuimico (Notas 4 e 5).

Competéncias VELer Porcentagem
Absoluto
Elaboracéo de orcamentos. 34 85%
Assisténcia, assessoria, consultoria, elaborac&ocaenentos, 33 83%
divulgacao e comercializagéo.
Direcao, supervisdo, programacgao, coordenacamtaci@o e
- L 31 78%
responsabilidade técnica.
Padronizag&o, mensuracgao e controle de qualidade. 29 73%
Estudo de viabilidade técnica e técnico-econémicambito das
o ) 28 70%
atribuigcbes respectivas.
Desempenho de cargos e fungdes técnicas. 26 65%
Estudo, elaboracéo e execucao de projetos de pesnesto. 26 65%
Pesquisa e desenvolvimento de operacdes e procedassiais. 25 63%
Ensaios e pesquisas em geral. Pesquisa e desemsotuide
. 23 58%
métodos e produtos.
Estudo, planejamento, projeto e especificacbesjdp@mnentos e
: O . 23 58%
instalagdes industriais.
Analise quimica e fisico-quimica, quimico-biol6gibeomatoldgica,
NP S . 22 55%
toxicologica e legal, padronizag&o e controle daidade.
Producéo, tratamentos prévios e complementaresodeatps e 21 5306
residuos.
Conducéo e controle de operacfes e processosriatyste
L ~ 20 50%
trabalhos técnicos, reparos e manutencao.
Vistoria, pericia, avaliacdo, arbitramento e sawigcnicos;
~ 18 45%
elaboracéo de pareceres, laudos e atestados.
Direcéo, execucdo e fiscalizacdo de obra e set&@uco. 18 45%

Fonte: Autores (2021)

E possivel observar que das 20 competéncias atesigara o estudo, 15 (75%) delas
foram apontadas como mais acentuadas (receberas #o¢ 5), ou seja, foram ou estdo
sendo desenvolvidas no trabalho dentro da empéesar,j 0 que mostra 0 quao importante

sdo as atividades realizadas pelos empresario®rg@gnipara o desenvolvimento das

competéncias do engenheiro quimico enquanto uiiti&eos

OSH0)
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Tabela 4 — Competéncias menos acentuadas do Engenthi€uimico (Notas 1 e 2).

L Valor
Competéncias Absoluto Porcentagem
Exercicio do magistério, respeitada a legislacfeafica. 31 78%
Execucdo, fiscalizacdo de montagem e instalac&guipamento. 24 60%
Execucéo de desenho técnico. 23 58%
Operagéo e manutengao de equipamentos e instglagéescao
P 21 53%
de trabalhos técnicos.
Conducéo de equipe de instalacdo, montagem, reparo 20 50%

manutencao.

Fonte: Autores (2021)

Cinco das vinte competéncias foram apontadas coemosnacentuadas, recebendo
notas 1 e 2. Observa-se que as competéncias messiadas sdo as competéncias voltadas
para execucdo dos projetos, 0 que 0s estudantesrsitdrios ndo possuem, enquanto
estudantes, capacidade técnica para executar,jmgsasa realizar o estudo de consultoria.

Para expor a relacdo das competéncias desenvoboda® trabalho dos empresarios,
foi realizada analise dos cargos exercidos pelogresarios juniores e pos- juniores e a
descricdo das/responsabilidades de cada cargoopdesenvolvimento das competéncias.
Cada empresa junior possui um estatuto interno,geen sdo expostas a descricdo e as
responsabilidades dos cargos detalhadamente. Ddauma geral, as responsabilidades dos

cargos se assemelham de uma empresa junior paaa out

Quadro 2 — Principais cargos exercidos pelos respoantes.
Cargos Responsabilidades
Representante maximo da empresa janior, ele repeesécial e legalmente todaja
Diretor empresa, cuida do planejamento estratégico, dgéate novas parcerias a fim de
Presidente melhorar a qualidade dos projetos e busca gauio desempenho de seus
diretores esteja dentro dos parametros definidos.
Desenvolvimento do sistema de gestdo da empree.jlifa falta do Diretor-
Presidente, ele devera representar toda a empgréeafno ambiente interno e
Diretor Vice externo. Algumas empresas juniores delegam a futhg@aministrativo-
Presidente financeiro da empresa ao Diretor Vice- Presidests) responsabilidades que
incluem o pagamento de todas as contas, a emies@mtal fiscais e a realizacdo
de reembolsos aos membros.
Diretor de Trata de assuntos referentes ao alinhamento dosrmsila empresa, o trabalhp
Recursos | dele envolve: processo seletivo dos trainees, gdmcam projetos, treinamentos|e

Humanos capacitacoes, avaliacdes de desempenho.
Responsavel por todas as negociacées de projei@sigaesas juniores. E ele
Diretor guem realiza reunifes com os possiveis clientesgiagnosticar o servigo que a
Comercial empresa jlnior podera oferecer. E fundamental p&iaetor Comercial ter

bastante conhecimento de todos os servicos prespettn empresa junior e ter
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uma boa desenvoltura em negociagéo e relacionaroemts clientes.

Realiza as tarefas delegadas pelo Diretor Comepadicipa das reunides de
Assessor | negociacao, elabora relatérios de contratos, seagpnesupervisdo dos diretores|e,
Comercial | assim, desenvolve diversos aspectos como a ne§oaag relagéo interpessoalie

se prepara para assumir um cargo de diretor.
Responsavel por planejar e gerir os projetos daegagunior. Ele deve ser capaz
Diretor de de motivar os membros de sua equipe, gerir o jrdiehtro do escopo, custo €

Projetos prazo, e obter do cliente um retorno positivo elag@o a qualidade do servigo
prestado.
Assessor dg Realiza os projetos e influenciam diretamente eesltados da empresa, além de
Projetos capacitar tecnicamente os trainees.

Fonte: Autores (2021)

As responsabilidades que os cargos exigem dentrengaesa junior preparam o0
graduando para as competéncias necessarias assfmodil de engenharia quimica e para o
ingresso no mercado de trabalho, o que sé é pbssiver com a aplicacdo da teoria
aprendida na pratica. Depois de analisar as reapibdades dos cargos se nota como as
tarefas realizadas capacitam os empresarios avidgeram as competéncias dispostas como
mais acentuadas. Logo, nota-se que de fato a empiegr proporciona por meio da
realizacdo de projetos e responsabilidades do®sangercidos o preenchimento da lacuna

entre teoria e pratica, capacitando ainda maisiveIsitarios.

4.8 Habilidades Desenvolvidas na Empresa Juanior

Segundo O Relatério do Futuro do Trabalho de 2680;6rum Econémico Mundial,
existem 15 habilidades-chave e de alta demanda @drduro do trabalho no panorama
brasileiro e que, idealmente, precisamos desenvalée2025 para conseguirmos responder

aos novos desafios (Figura 6).

Figura 6 — 15 habilidades de alta demanda para o furo do trabalho.
B. Top 15 skills for 2025

| 1 Analytical thinking and innavation 3 Resilience, stress folerance and flexibility
| 2 Active learning and learning strategies 10 Reasoning, problem-solving and ideation
l 3 Complex problem-salving 1 Emational Intelligence
| 4 Critical thinking and analysis 12 Troubleshooting and user experience

] Creativity, ariginality and initiative 13 Service orientation

[ Leadership and social influence 14 Systerns analysis and evaluation

7 Technaology use, monitoring and control 15 Persuasion and negotiation

8 Technology design and programming

Fonte:Future of Jobs Surve3020,World Economic Forum
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O objetivo desta etapa é analisar as habilidadsesndelvidas pelos empresarios
juniores e poOs-empresarios juniores. No questionfoi pedido em resposta aberta 3
habilidades que a empresa junior desenvolve (ocenstes/eu) no perfil do entrevistado como
profissional. Observou-se que as respostas dosesArms e pOs-empresarios juniores se
assemelhavam em sua grande maioria. Portanto,eferrm andlise geral das principais

habilidades citadas pelos respondentes.

Tabela 5 — Habilidades mais desenvolvidas nas empes juniores.

Habilidades Valor Absoluto Porcentagem
Lideranca 35 88%
Resolucéo de Problemas 32 80%
Gestéo de Pessoas 30 75%
Trabalho em Equipe 28 70%
Negociacao 26 65%
Pensamento Critico 25 63%
Comunicacao 23 58%
Comprometimento 20 50%
Proatividade 19 48%
Organizacéo 15 38%

Fonte: Autores (2021)

Observa-se que as 3 competéncias com maior ind&érnadas foram: a Lideranca
com 88%, a Resolucao de problemas com 80% e ada#st@essoas com 75%.

A Lideranca € a arte de motivar um grupo de pess@dsar na busca de um objetivo
comum. Essa definicdo de lideranca capta o essquai@ ser capaz de inspirar 0s outros e
estar preparado para fazé-lo (PORTAL DALE CARNEQ&H18). Na empresa janior essa
habilidade é desenvolvida ndo somente exercendmhgas por cargos, mas também sendo
lideres situacionais. A oportunidade de o empregarior exercer esse tipo de funcdo ainda
na graduacao € muito valida, pois trata-se de @s@onsabilidade maior, € necessario tomar
importantes decisdes, orientar pessoas, entresaatikadades

As empresas e as pessoas precisam se adaptae paeaterem competitivas em um
cenario de completa imprevisibilidade. Entre asmest@ncias que se mostram cada vez mais
necessarias esta a habilidade de resolucdo despratl O “resolvedor” de problemas, ou o
“profissional do futuro”, precisara se munir consa@&sabilidade para enfrentar os desafios
que virdo (NA PRATICA, 2020). O empresario junioa motina diaria se depara com
execucdo de projetos e gestdo de pessoas, reardosnegocio como um todo. Assim,

precisa lidar com problemas como: projetos em aedéon engajamento dos membros,
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cadéncia do funil de vendas entre outros probledegagmpresas reais ja na universidade
(BRASIL JUNIOR, 2020).

A Gestao de pessoas € um conjunto de praticaadasitpara maximizar o potencial
do comportamento humano. E preciso garantir quast@s pessoas que fazem parte da
empresa, independentemente do cargo que ocupeam silgguns valores que pautem suas
atitudes e comportamentos para a realizacao dealnalho de exceléncia e uma convivéncia
harmoniosa (IBC COACHING, 2020). Na empresa jamicaacadémico participa ativamente
da formacdo de todo o time, € responsabilidade dea cmembro olhar para o
desenvolvimento dos membros, principalmente aqugplesexercem o cargo de Diretor de
Recursos Humanos e cuidar das interacfes dasdedadga a empresa junior. Trabalho em
grupo nao € uma opgao em suas rotinas, mas ungagdo. Os jovens que ainda estdo na
universidade encaram o desafio de liderar projetesjuipes. E uma preparacdo constante
para um possivel cenario que o graduando encordaraserir-se no mercado de trabalho
(BRASIL JUNIOR, 2020).

5 CONSIDERACOES FINAIS

Verificou-se que o mercado de trabalhado esta eadanais exigente em relacéo ao
perfil profissional que busca, cabe ao universitéer a atitude de se desenvolver da melhor
forma para alcancar os objetivos profissionais gdus. Assim, a empresa junior surge como
a oportunidade eficiente para o sucesso dos grddsapor meio do desenvolvimento de
inlmeras competéncias que sdo possiveis apenasatieapaplicando os conhecimentos
adquiridos em sala de aula, além da possibilidagevigéncia profissional ainda na
universidade. Todas essas experiéncias desafia@oi@s ricos aprendizados contribuem
fortemente tanto na insercdo quanto na atuacasgimial do graduando.

A contribuicdo da empresa junior, como foi vistoj &valiada frente as areas da
engenharia quimica que as empresas juniores atoamngais énfase, as competéncias
consideradas importantes para o desempenho dag@ofio Engenheiro Quimico e, também,
diante da andlise das habilidades desenvolvidasodéa empresa junior e que sao essenciais
para o mercado de trabalho.

Em relacéo as areas da engenharia quimica em qga@ssas juniores atuam com
mais énfase, conclui-se que estdo de acordo campade atuacdo do engenheiro quimico.
O empresério janior, portanto, tem a oportunidadevidenciar na pratica a realizacdo de

projetos nas areas que poderdo ser seus campadsiadgicaa quando formados, tendo um
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conhecimento prévio de como eles funcionam, o gostna 0 quéo importante é o papel da
empresa junior para colocar em prética disciplitsago do nucleo de contetdos basicos
quanto do nucleo de conteudos profissionalizantes.

No que concerne as competéncias consideradas anfestpara o exercicio da
profissdo de engenheiro quimico, conclui-se quecargos assumidos pelos empresarios
juniores e pés- empresarios se assemelharam emaioaa e possuem responsabilidades
que desenvolvem as referidas competéncias. Paortangmpresa junior funciona como o
ambiente necessario para o desenvolvimento de ¢éngi@s essenciais que o mercado de
trabalho exige dos recém- formados.

Em relacdo as habilidades desenvolvidas dentrongiesa junior e que sdo essenciais
para o futuro do trabalho, observou-se uma sirddae nas respostas dos empresarios
juniores e pos- empresarios. Pode-se concluir gu& @eompeténcias com maior incidéncia
citadas foram: Lideranga, Resolucéo de Problentasstio de Pessoas, habilidades essas que
s6 sdo possiveis de serem desenvolvidas na pratica.

Por fim, pode-se afirmar que a empresa contribm aoa qualificacdo diferenciada
aos graduandos, promovendo aos egressos o0 deseremly amplo de competéncias
reconhecidas pelo mercado de trabalho, por meio vid#éncias profissionais que
complementam o ensino tradicional tedrico. O reslaltdisso sdo exemplos de pds-junior que
conectam o seu sucesso profissional a vivénciaesapal que obteve enquanto participou do
movimento empresa junior.

Sugere-se para futuros trabalhos, uma abordagem caieparacdo com o
desenvolvimento dos universitarios que passaram @elpresa junior e aqueles que nao

fizeram parte, com o objetivo de verificar a infie& desse fato no futuro profissional.

REFERENCIAS

BRASIL JUNIOR 2020,10 Habilidades do Futuro que os Empreséarios Juniose
constroem durante o MEJ. Disponivel em: https://brasiljunior.org.br/conteudos/10-
habilidades-do-futuro-que-os-empresarios-junio@stroem-durante-o-mej.  Acesso em:
28/09/2021.

BRASIL JUNIOR 2021,Empresa junior e seu potencial transformador na sdedade
Disponivel em: https://brasiljunior.org.br/contesBmpresa-junior-e-seu-potencial-
transformador-na-sociedade. Acesso em: 29/09/2021.

CARTILHA CONFEA 2016,Engenharia Quimica: Os profissionais e as suas Atribuicdes.

Disponivel em: https://www.confea.org.br/cartilhagenharia-quimica-0. Acesso
em:13/09/2021.

Rev. FSA, Teresina PI, v. 19, n. 2, &rtp. 130-153, fev. 2022 wwwé. fsanet.dminevista X558



L. M. H. Pereira, R. R. Freitas 152

CAY, T.; UYAN, M. Evaluation of reallocation criteria in land consoldation studies
using the Analytic Hierarchy Process (AHP).Land Use Policy, v. 30, n. 1, p. 541- 548,
2013.

Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Brande do Sul.SISTEMA
CONFEA/CREAs CRIA GT DE ENGENHARIA QUIMICA. Disponivel em:
http://www.crea-rs.org.br/site/index.php?p=estudédgesso em: 31/08/2021.

CREMASCO, Marco Aurélio.Vale a pena estudar Engenharia Quimicd Marco Aurélio
Cremasco. -3. ed. —Sao Paulo: Blucher, 2015.

DNA JUNIOR 2015, Conhecendo o MEJ: Livro |. Disponivel em:
https://wp.ufpel.edu.br/crej/files/2012/09/DNAJUnidvro-1-Conhecendo-o-MEJ.pdf Acesso
em: 31/08/2021.

GIL, ANTONIO CARLOS.Como elaborar projetos de pesquisa4. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2008.

GUIA DO ESTUDANTE 2021,Como as empresas juniores estdo contribuindo na
pandemia  Disponivel em: https://guiadoestudante.abril.dmfatualidades/como-as-
empresas-juniores-estao-contribuindo-na-pande/i@sso em: 29/09/2021.

IBC COACHING 2020, Conceito de Gestdo de PessoasDisponivel em:
https://www.ibccoaching.com.br/portal/rh-gestaogues/conceito-gestao-de-pessoas/.
Acesso em: 28/09/2021.

JUNIORES 2019,Federacdo das Empresas Juniores do Estado do EspiriSanta
Disponivel em: https://federacaojuniores.comAcesso em: 31/08/2021.

LACERDA, D. Pet al. (2007) -Algumas caracterizagbes dos métodos cientificos em
Engenharia de Producdo:uma analise de periddicos nacionais e internagona VIl
Encontro  Nacional de Engenharia de Producdo, 10mispdnivel em
http://www.abepro.org.br/biblioteca/enegep2007_TRE3 0125.pdf).

LElI EMPRESA JUNIOR, Disponivel em: http://www.pldiwagov.br/ccivil_03/_ato2015-
2018/2016/1ei/113267.htm. Acesso em: 13/09/2021.

MALHOTRA, N. K. Pesquisa de marketing:uma orientacdo aplicada. Porto Alegre:
Bookman, 2006.

MARCONI, M. A. Metodologia Cientifica: para o curso de direito. Sdo Paulo: Atlas, 2001.
NA PRATICA 2020,“O profissional do futuro é um resolvedor de problenas” — como
desenvolver a habilidade de problem solving? Disponivel em:
https://www.napratica.org.br/habilidade-de-resotitda-problemas/. Acesso em: 28/09/2021.

NOGUEIRA, R.Elaboracédo e analise de questionariostma revisao da literatura basica e a
aplicacao dos conceitos a um caso real. Rio derdabd-RJ/COPPEAD, 2002.

Rev. FSA, Teresina, v. 19, n.2, aftp. 130-153, fev. 2022 www4 fsanet.carmdvista X588



A Importancia de Empresas Juniores na Formacao do figenheiro Quimico: Elo Entre Teoria e Pratica 153

PORTAL DALE CARNEGIE 20180 que é lideranca? Conceito e definicadisponivel
em:  https://portaldalecarnegie.com/o-que-e-liderarmaceito-e-definicao/. Acesso em
28/09/2021.

PPC ENGENHARIA QUIMICA, Projeto Pedagdgico do Curso de Graduacdo em
Engenharia Quimica.(Versao Final/CEPE), 2008.

Relatorio do Futuro do Trabalho 2020, Férum Ecomdnilundial. As 15 habilidades que
estardo em alta no mercado de trabalho até 2025 Disponivel em:
http://www3.weforum.org/docs/WEF_Future_of Jobs ®paf Acesso em: 18/09/2021.

Resolucdo CNE/CES 11, DE 11 DE MARCO DE 2002. Dispel em:
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_don&dew=download&alias=15766-
rces011-02&category_slug=junho-2014-pdf&Itemid=3R1Acesso em: 29/09/2021.

SA-SILVA, J. R.; ALMEIDA, C. D.; GUINDANI, J. F. Psguisa documental: pistas tedricas
e metodologicaskevista Brasileira de Historia e Ciéncias Sociai2009.

SEBRAE 2020, Empresa Junior — o que €? E como funciona®isponivel em:
https://www.sebrae.com.br/sites/PortalSebrae/ua/agos/empresa-junior-o-que-e-e-como-
funciona,e3a048ae422fe510VgnVCM1000004c00210aR@RBsso em: 13/09/2021.

UFSCAR 2021, O Conceito de Engenharia Quimica Disponivel em:
https://www.deq.ufscar.br/pt-br/graduacao/o-cur&mebnceito-de-engenharia-quimica.
Acesso em: 29/09/2021.

UTGIKAR, V. Introducdo a engenharia quimica: conceitos, aplicacbes e pratica
computacional. Vivek Utgikar; traducéo Veronica &k, Neuman Solange de Resende - 1.
ed. - Rio de Janeiro: LTC, 2019.

Como Referenciar este Artigo, conforme ABNT:

PEREIRA, L. M. H; FREITAS, R. R. A Importancia demBresas Juniores na Formacao |do
Engenheiro Quimico: Elo Entre Teoria e PratRay. FSA Teresina, v.19, n. 2, art. 7, p. 130-153,
fev. 2022.

Contribuicéo dos Autores L. M. H. R. R.
Pereira Freitas
1) concepgao e planejamento. X X
2) analise e interpretacdo dos dados. X X
3) elaboragédo do rascunho ou na reviséo criticaodeddo. X X
4) participacdo na aprovacao da versao final dausaito. X X

Rev. FSA, Teresina PI, v. 19, n. 2, &rtp. 130-153, fev. 2022 wwwé. fsanet.dminevista X558



