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RESUMO

A organizacdo em rede representa uma nova formatubgdo empresarial, sendma
estrutura organizacional na qual podem participapresas que devido as limitacdes de
ordem dimensional, estrutural e financeira, ndoepodssegurar as devidas condicdes de
sobrevivéncia e desenvolvimento. Acerca do temepresente estudo € uma revisédo
sistematica a partir de uma analise bibliométradase Web of Science de 683 artigos com
a aplicacdo dos filtros em tipo de documerddi¢le) e area hanagemene business O
resultado mostrou que os estudos na area aindaenéotes e que as principais fontes sao
americanas, tanto pelos periddicos quanto peladrilooigdes de autores. Os estudos
nacionais na base em questdo ainda sdo poucos. [Goitagdo do trabalho, foi analisada
apenas uma base cientifica, sendo proposta umalaghn estudo ao fim das analises,
sugerindo utilizar outras bases cientificas, aiselgpropde, apds o entendimento do sentido
dos estudos, verificar as publicacbes em basesnasj a fim de entender se os rumos da
pesquisa nacional vao ao encontro aos estudosagienais, de modo a contribuir com as
publicacdes nacionais e avanco dos estudos na area.

Palavras-chave:Redes Organizacionais. Analise Bibliométrica. WeB@ence
ABSTRACT

The network organization represents a new formusirtess action, being an organizational
structure in which companies can participate dualitoensional, structural and financial
limitations. On the subject, the present study sy/stematic review based on a bibliometric
analysis in the Web of Science database of 688lestiwith the application of filters in
document type (article) and area (management asithdss). The result showed that studies
in the area are not yet recent and that the mairces are American, both in terms of journals
and contributions from authors. National studiest@ndatabase in question are still few. As a
limitation of the work, only one scientific basisass analyzed, with a study agenda being
proposed at the end of the analyses, suggestingsthef other scientific bases, still proposing
that after understanding the meaning of the studhwsfy the publications on national bases
to understand whether the directions of nationséaech meet international studies, in order
to contribute to national publications and advastcelies in the area.

Keywords: Organizational Networks. Bibliometrics Studies. WxlScience.
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1 INTRODUCAO

A organizacdo em rede representa uma nova formatudeEdo empresarial, a qual
implica mudancas nas formas de inter-relacionamentoe as empresas e destas com o
mercado (AGRAMUNT et al 2020). Céandido e Abreu (2004) definem uma rede
organizacional como uma estrutura organizacionatjuel podem participar empresas que
devido as limitagcdes de ordem dimensional, est@utifinanceira, ndo podem assegurar as
devidas condicbes de sobrevivéncia e desenvolvoné&tém disso, ainda conforme Candido
e Abreu (2004), as redes possuem uma estruturkariceo rigorosa, composta de atividades
gue agregam valor e introduzem novos materiaisraaitos, constantemente.

Achrol e Kotler (1999) definem a organizacdo emer@dmo um mecanismo de
mercado para alocar pessoas e recursos para salacpmblemas e projetos de maneira
descentralizada, buscando sempre a flexibilidaddaptabilidade as mudancas. O interesse
pelo tema organizacbes em redes surgiu em fungii@atacteristicas do atual ambiente de
negocios e de gestdo, as quais envolvem uma intensarréncia resultante da globalizacéo,
do avanco tecnologico, da mudanca no comportangmtconsumidor, entre outros fatores
(SHIPILOV; GAWER, 2020). Isto forcou as empresabugcarem melhorias continuas de
desempenho; diminuicdo do ciclo de vida dos seadupos e servigos; maior variedade na
oferta destes e, politicas de redugéo de custasTES, 2014).

Uma estratégia para sobrevivéncia e desenvolvimemiaresarial tem sido, ao invés
de inimeros empresarios concorrendo entre si, a ecad com sua forma de gestdo e
organizacdo — as empresas executarem apenas asdumgs quais sao melhores, deixando
para terceiros as demais funcdes (BELSO-MARTIN&Zal, 2020). Surge, entdo, um
conjunto de empresas independentes que manténdesldpnamicas e bem especificas. Esta
nova forma de atuacdo empresarial € pautada neagiti dos principios de redes sociais,
envolvendo a pratica da associacdo, a parceriagju@a anitua, a complementaridade
(CANDIDO; VIEIRA, 2006; FARIAS:; HOFFMANN, 2018).

Nesse sentido, 0 pensamento estratégico se faanpeaso contexto das organizacdes
em rede, uma vez que a ideia de se aliar a um grgamizacional abre caminhos para o
desenvolvimento individual (SHIPILOV; GAWER, 2020demais, cria oportunidades de
parcerias que ditam o rumo de um determinado seguonorganizacional (FARIAS;
HOFFMANN, 2018). A partir destas consideracOesidiisg surge 0 seguinte problema: como

0s estudos relacionados as redes organizaciondessavolveram ao longo do tempo?
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Frente a isso, 0 estudo teve por objetivo realinaa revisdo sistematica sobre estudos
em redes organizacionais. Para tanto, o estuddif@ido em uma secéo introdutdria, em
seguida, uma secédo de referencial tedrico de moztntextualizar o tema proposto. Logo
apos, o estudo apresentou seus procedimentos nagimds, resultados e discussdes, e por

fim, as se¢Bes de conclusado, agradecimentos €mefas bibliogréaficas.

2 REFERENCIAL TEORICO

As aliancas estratégicas sao caracterizadas coracomnfiormacdo organizacional por
meio da qual empresas deliberadamente decidem engareum projeto comum (LIPNACK;
STAMPS, 1994). Ou seja, € a unido de empresas gudilzam de suas competéncias
individuais em prol de um objetivo comum: fortalesa-se mutuamente dentro do mercado
no qual estdo inseridas, seja como concorrentegou

A concepcao de aliancas estratégicas, 0 surgimgateconomia informacional e o
desenvolvimento de uma nova logica organizaciodsinda da transformacédo tecnoldgica
fizeram emergir uma nova estrutura empresariainpresa em rede (CASTELLS, 2000). Os
componentes da rede tanto sdo autbnomos quantodidepies da rede e podem ser uma parte
de outras redes e, portanto, de outros sistemamabkss a outros objetivos (CASTELLS,
2000).

A estratégia competitiva € “a busca de uma posogiopetitiva favoravel em uma
industria, a arena fundamental onde ocorre a cadnoir” (PORTER, 1989). E através da
determinacdo de uma estratégia competitiva quepaesm estabelecerd uma posigao lucrativa
e sustentavel contra as for¢as que determinamabibtade e a atratividade da indastria.

Dentro do conteudo de redes, deve-se consideransalgrincipios que regem a
sociometria. Parte-se do fato de o mundo ser cadece que as relacdes interpessoais
possuem diferentes niveis. Nesse contexto, pors#esnda que as interacdes de pequena
escala criam os padrdes de larga escala.

Para Candido e Abreu (2004), a aplicacdo dos cscede redes nas organizacdes
surge a partir do reconhecimento da importanciardbiente, do contexto e de determinadas
contingéncias que cercam as estruturas organizasjdando como principios fundamentais:
a interacdo, o relacionamento, a ajuda mutua, opadithamento, a integracdo e a
complementaridade. Neste caso, Nakano (2005) dedineede interempresarial como
organizar atividades econémicas por meio de agd@slenadas e cooperativas, baseadas ou

nao em contratos formais.
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Marteleto (2001) enfatiza que a rede pode ser ideficomo um sistema composto por
"nds" e as conexdes entre eles, em ciéncias socigsesentadas por sujeitos sociais
(individuos, grupos, organizacdes). Do ponto deaviesgocéntrico, as redes moldam ou
restringem os comportamentos e, por ocasiao dissodividuos manipulam as redes para
alcancar os seus objetivos. Por outro lado, LoB§®3) apontou que as redes representam
concentracdes de informagdes, habilidades, relamentos e recursos de infraestrutura que
existem em um segmento econdmico especifico.

Powellet al. (1996) argumenta que quando a base de conhecimenima industria é
complexa e em expanséo e as fontes de especialigdgdamplamente dispersas, o locus da
inovacdo sera encontrado em redes de aprendizad@ap em empresas individuais. Para
avaliar os efeitos da rede de relacbes de uma empobre a inovacao, Ahuja (2000) postula
que os lacos diretos e indiretos tém um impactdiposia inovacdo, mas que o impacto dos
lacos indiretos € moderado pelo numero de lac@dodirde uma empresa. Os resultados do
estudo longitudinal de empresas da indUstria qainmiternacional indicam suporte para as
previsdes sobre lacos diretos e indiretos, maseda de colaboracdo entre empresas, 0
aumento dos buracos estruturais tem um efeito ivega inovacao.

Owen-Smith e Powell (2004) defendem que duas aafatitas importantes, nao
relacionais, das redes interorganizacionais formaigproximidade geografica e forma
organizacional — alteram fundamentalmente o flusdrdormagdes através de uma rede. A
relativa acessibilidade do conhecimento transfepdiomeio de vinculos contratuais para as
organizacdes determina se o0s beneficios da inovagicacumulam amplamente na
participacdo em um componente de rede coerentst@itamente na centralidade.

Park (2001) foca a utilizacdo e o impacto do gugexpressao que designa a rede de
relacdes social, politico e organizacional na Ohina desempenho da empresa. E verifica
gue o guanxi beneficia a expansédo do mercado siocipeamento competitivo das empresas,
mas nado potencializa as operacdes internas. SA0H0) e Stuaret al (2004) investigam a
relacdo entre aliangas tecnoldgicas intercorp@satie desempenho da empresa. Ele
argumenta que as aliancas séo relacdes de acepsotanto, que as vantagens que uma
empresa focal obtém de um portfélio de coalizOdsateégicas dependem dos perfis de
recursos de seus parceiros de alianca. Tendo o#tadkss também demonstrados que
empresas jovens e pequenas se beneficiam maisarps de aliancas estratégicas grandes
e inovadores do que organizacdes antigas e grandes.

Além disso, Provan e Milward (1995) desenvolveraroppsicOes testaveis para

orientar o desenvolvimento da teoria e pesquidasdsi sobre a eficacia da rede. Através dos
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resultados de um estudo comparativo de redes rgeerizacionais, ou sistemas, de entrega de
saude mental em quatro cidades dos EUA.

3 PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

O método cientifico corresponde a um conjunto @egssos estruturados que devem
ser considerados na investigacao cientifica. Diesg#a, 0 conhecimento pode ser alcangado
com base no método cientifico proposto pela peaquéiEm disso, o método cientifico &
capaz de ordenar o pensamento em sistemas quenagugdasquisador a alcancar o objetivo
geral da pesquisa.

Nesse sentido, 0 estudo se caracteriza como ungaipasiescritiva com abordagem
qualitativa. Segunddviohajan et al. (2018) em uma pesquisa descritiva 0 pesquisador
participa ativamente na observacao, registro, smatirdenamento dos dados, sem que ocorra
a manipulacdo de dados. Além disso, uma pesquisaritilea tem por finalidade a
interpretacdo dos dados obtidos, buscando relatienda melhor maneirdAOHAJAN et
al., 2018. Em se tratando de uma pesquisa com abordagelitativa, esta € marcada pela
auséncia de métodos e técnicas estatisticas e tpasquisador como instrumento-chave
(GODOQOY, 1995). Assim, busca-se pela combinacdo dommumero de informacdes para a
caracterizagao da realidade a ser estudada.

No que se refere as etapas de estudo, o protoegiestjuisa seguido foi adaptado do
trabalho de Prado (2016) e tem como objetivo diresni 0 desenvolvimento da andlise a

partir de cinco etapas, que foram descritas nalddbe

Tabela 1 — Protocolo de pesquisa.

Etapas Descricdo

a) Definir o campo cientifico e tedrico do trabalho
eo) Delimitar os objetivos do trabalho;
c) Escolher as bases cientificas para as buscastoyss.

Selecdo do objeto de andlis
e da base cientifica

. a) Definir os termos de busca para localizar o®gieos;
Procedimentos i~ .
2 b) Definir os operadores para uma pesquisa avancada
de busca L :
c¢) Definir os filtros de busca.

a) Definir osoftwarede analise bibliométrica;
b) Realizar alownloaddas referéncias no formado do
L dsoftwarede analise bibliométrica e no formato de planilha
3 Coleta e organizacéo dos da OB ronica:
eletronica;
c¢) Importar os arquivos parasoftwarede andlise
bibliométrica.

a) Analise do volume temporal das publicacdes Exladas;
Eb) Andlise de citacdes dos artigos selecionados;

¢) Andlise dos periddicos que mais publicaram;

d) Analise dos paises dos artigos selecionados;

Andlise da producéo cientific
4 relacionada com a amostra
(Research front
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e) Andlise das palavras-chaves dos artigos se kaos,
f) Andlise dos autores

%1) Andlise da rede de cocitacdes dos artigos ritaios.
>30)

b) Andlise da rede de cocita¢des dos periddicos oitaidos.
(>30)

Analise da rede de cocitagbe
5 realizada pela amostra
(Intellectual basg

Fonte: Elaborado pelo autor (2021daptado de Prado et al. (2016).

O estudo foi baseado em dados fornecidos pela \W8bience (WoS). A WoS é uma
base cientifica importante para acesso a infornsa@@adémicas globais. Frente a isso, 0
propodsito geral de uma revisao sistematica € raamhecimentos sobre um topico, ajudando
nas fundacdes de um estudo significativo (WAN; X2B18; SAKA; CHAN, 2019). Para
tanto, esta base foi de suma importancia paraamedcdo objetivo geral do estudo, visto a
gama de materiais que a compde, em especial doocdengnalise.

ApoOs a escolha da selecéo do objeto de analise gk cientifica, foi utilizada a
seguintestring de busca!’TS = (Organizational_networks OR network organinas OR
networks_and_organizations OR interorganizationatwork)”. Os filtros aplicados
limitaram em ‘articles’ o tipo de documento para o levantamento, alérsedeefinar a busca
guanto a categoria da base emahagemefite “business

Os softwaresutilizados para analise bibliométrica foranV@SViewere Bibliometrix
R e apos a construcdo da base de dados foi reabzeategorizacdo dos artigos encontrados a
partir da leitura dos resumos destes. Feito issanf excluidos os artigos que nao estavam no
tema de pesquisa e criada a partir de analiseegpiptacdo dos resultados uma matriz de
sintese com as informacdes dos artigos incluiddmsa para o trabalho e importados para os
softwaresde andlise.

A partir disso, foi realizada toda a andalise dedpgdio cientifica, explorando o volume
temporal das publicagdes, as citacOes dos artejesisnados, os peridédicos mais publicados,
0S paises, as palavras-chave e os autores. Nafigt@lpdoi realizada uma analise da rede de
cocitacdes na amostra, por artigos e peridédicoxjcseonsiderados apenas exemplos com

mais de 30 cocitacoes.

4 RESULTADOS E DISCUSSAO

O estudo abre uma discusséo acerca da formacaced¥s rorganizacionais e
estratégias em organizagcfes tanto no ambito ndajoato internacional. A realizacdo das
analises de carater bibliométrico tem grande indooia, de modo a delinear e expor a
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trajetoria dos estudos deste campo, a fim de detaverelacdes tedricas entre os eventos
observados. Além disso, estudos dessa magnitudbarain para a formacdo de opinides
referentes ao estado da arte do tema pesquisadmode a favorecer o crescimento de
estudos em areas pouco exploradas.

Sendo assim, a priori, conforme as buscas reabzadéas&Veb of Sciencdoram
identificados ao todo 683 artigos sobre o temacdeda com a Figura 1.

Figura 1 — Publica¢des ao longo dos anos.
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Fonte: Elaborado pelo autor (2021).

Ainda de acordo com a Figura 1, observa-se questgl@s publicados n&/eb of
Scienceacerca do tema passaram a crescer nos ultimosag0(a partir dos anos 2000) e a
partir dai, os trabalhos que dizem respeito assremtganizacionais se tornaram mais
frequentes. Além disso, no ano de 2017 foi reglstnam numero recorde de publicacbes na
area, um total de 58 trabalhos. Em seguida, com s analises do softwar®SVieweffoi

desenvolvida a rede de citagdes por artigos com@rigura 2.
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Figura 2 — Rede de citacbes por artigo
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Fonte: Elaborado pelo autor (2021).

A Figura 2 ilustra a rede de citacdes por artigntmeda amostra levantada, sendo

destacados os artigos de Powell et al. (1996) gaA(®000). Nela, pode-se observar as

ligacdes entre os artigos citados dentro da amd3teatigo mais citado globalmente coincide

com o mais citado dentro dos documentos amostr@dés) disso, com base nesta andlise,

pode-se observar a grande influéncia de ambosesusobre o campo de analise, haja vista a

alta densidade de lagos conexos que estes estbelmmm outros atores da rede. Vale

ressaltar que os estudos de ambos autores cazantese como artigos seminais, haja vista

gue embora sejam artigos antigos, estes ainda mamté forte posicionamento na area, de

forma a delinear o futuro do campo de pesquisa.

Dessa maneira, a Figura 3 desenvolvidaafowvare Bibliometrix Busca

complementar a analise da Figura 2, expondoanking dos 20 artigos mais citados.

@OE0
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Figura 3 — Artigos mais citados.
Most Global Cited Documents

POWELL WW, 1996, ADMIN SCI QUART @
AHUJA G, 2000, ADMIN SCI QUART @
GREENWOOD R, 2002, ACAD MANAGE ]
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OWEN-SMITH 1, 2004, ORGAN SCI
PARK SH, 2001, STRATEGIC MANAGE ]
STUART TE, 2000, STRATEGIC MANAGE J
PROVAN KG, 1995, ADMIN 5CI QUART
GHOSHAL 5, 1990, ACAD MANAGE REV
BENSON JK, 1975, ADMIN 5CI QUART
BECKMAN CM, 2004, ORGAN SCI
HUNG 5, 2000, STRATEGIC MANAGE 1
GRANDOCRI A, 1995, ORGAN S5TUD
BECKMAN CM, 2002, ADMIN 5CI QUART
KRAATZ M5, 1998, ACAD MANAGE ]
BAUM JAC, 2000, ADMIN SCI QUART
AHUJA G, 2012, ORGAN SCI
REAGANS R, 2004, ADMIN 5CI QUART
ACHROL RS, 1997, ] ACAD MARKET SCI
BURNS LR, 1993, ACAD MANAGE ]

Documents
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Fonte: Elaborado pelo autor (2021).

A Figura 3 rotula os artigos mais citados com guéncia em que foram citados numa
escala global, tendo como principal referéncia egiados, também, o trabalho de Powell et
al. (1996), Ahuja (2000) e Greenwood (2002), sepeldois primeiros publicados pela revista
Administrative Science Quarterlg, sétima que mais publicou artigos na area. Fielgso,
visando a importancia de mapear os periodicos qaie publicaram na area de analise, a

Figura 4 traz uma lista dos 20 periédicos que paidicaram sobre o tema.

Figura 4 — Periodicos que mais publicaram

Most Relevant Sources

ORGANIZATION SCIENCE
INDUSTRIAL MARKETING MANAGEMENT
ORGANIZATION STUDIES
JOURNAL OF BUSINESS RESEARCH
JOURNAL OF BUSINESS & INDUSTRIAL MARKETING
STRATEGIC MANAGEMENT JOURNAL
ADMINISTRATIVE SCIENCE QUARTERLY
TECHNOLOGICAL FORECASTING AND S50OCIAL CHANGE
@ HUMAN RELATIONS
§ JOURNAL OF BUSINESS ETHICS
L% JOURNAL OF MANAGEMENT STUDIES
JOURNAL OF ORGANIZATIONAL CHANGE MANAGEMENT
PUBLIC MANAGEMENT REVIEW
INTERNATIONAL JOURNAL OF OPERATIONS & PRODUCTION M
JOURNAL OF KNOWLEDGE MANAGEMENT
RESEARCH POLICY
EUROPEAN MANAGEMENT JOURNAL
TECHNOVATION

R & D MANAGEMENT
ACADEMY OF MANAGEMENT REVIEW

15 20 25
N. of Documents

Fonte: Elaborado pelo autor (2021).
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De acordo com a Figura 4, as revis@ganization Science, Industrial Marketing
Managemente Organization Studiesipresentaram maior relevancho entanto, apesar de
apresentarem mais publicagfes no tema, ndo é ablsetnn padrdo em todos os periddicos
listados, aOrganization Sciencabrange pesquisas sobre a dinadmica das orgarnszacoe
semelhante a ela,@rganization Studieé também uma revista académica que cobre o campo
de estudos organizacionais.l®dustrial Marketing Managemer& uma revista que fornece
pesquisas baseadas nos mercados industbalsmess-to-busines® Journal of Business
Researché um periddico que cobre pesquisas sobre todaspsctos dos negécios. Ja o
Journal of Business & Industrial Marketing (JBIMjublica pesquisas relacionadas ao
marketing business-to-busines®or fim, o Strategic Management Journélusca publicar
artigos que tratam questfes importantes em gestéiégyica.

A Figura 5 trata de uma andlise importante sobmdexvancia de publicacdes por pais

de origem.
Figura 5 — Contribui¢cdes por paises.
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Fonte: Elaborado pelo autor (2021).

De acordo com a Figura 5, foi observado que osepaise mais contribuiram nas
publicacbes sdo Estados Unidos, Inglaterra e Halasuando se observa a nacionalidade dos
autores. Foram observadas apenas 46 contribuicéesilebas em contraste as 335
publicagcbes americanas. Tal fato comprova uma &a@ana o desenvolvimento de estudos
nacionais no campo de analise de redes organizasion

Além disso, é coerente a posi¢cdo ocupada pelosanes em relacdo as publicacbes
da area, uma vez que apresentam uma quantidadecdesas superior destinados ao
financiamento das pesquisas, bem como um alto patfr&gualidade na geragcéo de material
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relevante em um espaco temporal curto. Outro aspgacbravel para a dindmica de estudos
sobre redes organizacionais corresponde a faaidadacesso dos pesquisadores americanos
aos polos industriais, fato que viabiliza o prooeds construcdo dos estudos e agiliza as
publicacdes.

Em seguida, a Figura 6 trata de uma andlise fooagdapalavras-chaves de maior

ocorréncia entre os estudos da area.

Figura 6 — Andlise dindmica das palavras-chave maissadas
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e SOCIAL CAFITAL

e KNOWLEDGE MANAGEMENT
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Fonte: Elaborado pelo autor (2021).

De acordo com a Figura 6, ao analisar as palaWrages utilizadas de maneira
dindmica, ou seja, 0 comportamento ao longo doss,ambserva-se que 0 termo
“interorganizationalnetwork$ é o mais presente, até paiging de busca utilizada, desde as
primeiras publicacées. Outro termo recorrente paemalise corresponde ariovatiori, o
que indica a correlagdo com o tema de inovacapuialgcacdes mais recentes.

As Figuras 7 e 8 apresentam, respectivamente, tmseaumais relevantes e mais

citados.
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Figura 7 — Autores mais relevantes
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Fonte: Elaborado pelo autor (2021).

A Figura 7 apresenta os autores mais relevantea(poero de artigos diferentes que
foram citados na amostragem levantada, sendo o mel@gante o professor alemao Jorg
Sydow. Vale ressaltar aqui a posicdo da Alemanleapupa a sexta colocacao dentre os
paises mais influentes na area, fato que reafirargbse da Figura 7.

Figura 8 — Autores mais citados.
Most Local Cited Authors
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Fonte: Elaborado pelo autor (2021).

Com base na Figura 8, os autores com maiores egat® amostra levantada seguem
sendo os pesquisadores Walter W. Powell e GautamjpAtas primeiras posicoes, seguidos
por Koput, presente como coautor nos trabalhosodelP, assim como Laurel Smith-Doer.
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5 CONSIDERACOES FINAIS

O estudo alcancou seu objetivo geral tendo vedticas principais revistas e artigos
relacionados ao tema, de modo que o levantamestoefleréncias orienta estudos futuros e
temas adjacentes. Em geral, o trabalho revelowagy®squisas em redes organizacionais sao
mais recentes e maiores volumes de publicacaobs@n@dos nos ultimos anos. Além disso,
ha influéncias sobre estudos em inovacéo segumadlese dinamica das palavras-chaves. A
pesquisa foi realizada em apenas uma base ciantifique acabou limitando as abordagens
sobre o tema.

Em se tratando das contribuicdes tedricas, o esawdosua importancia na conducéo
de outros pesquisadores em suas futuras pesqeomsias @o tema “Redes organizacionais e
estratégia em organizagbes”. J& como contribuicgesenciais, pode ser listado o
compartilhamento de informagfes relevantes sobtenta com empresas que almejam
ingressar em grandes polos industriais.

Por fim, o estudo considerou propostas para agefwdasas de pesquisa. Neste
escopo, uma sugestao é utilizar outras basesfwastiaumentado o campo da analise em um
primeiro momento. Ainda se propde que, apos o dittemto do sentido dos estudos, sejam
verificadas as publicacbes em bases nacionaisn aldi entender se 0os rumos da pesquisa
nacional vao ao encontro dos estudos internaciooaigribuindo para o avanco do tema no

Brasil.
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