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RESUMO

Objetivo: Analisar a literatura existente acerca da sateletahde trabalhadores de saude no
contexto pandémico da covid-19. Métodos: Revisatiteiatura na base de pesquisa Scielo.
Resultados Foram encontrados 14 artigos combinando os tefRersdemia, trabalhadores e
saude mental”, dos quais 11 atenderam aos critéei@sclusdo para esta pesquisa. A maioria
dos estudos realizados em relacdo ao tema temuenfoay perspectiva dos profissionais de
saude, especialmente de enfermagem. A atuacéo rdbalhiadores frente a pandemia
demonstra surgimento de maiores indices de softonmaental, relacionados a fatores como
sobrecarga, falta de apoio e condi¢des inadequasbalhoConcluséa conclui-se que 0
estado de pandemia intensificou demandas de saédéalnja existentes em relacdo ao
trabalho, além de proporcionar o surgimento de sio@ssim, € necessario que sejam
realizadas acdes para minimizar esses impactogoeetaer a promocao da saude mental de
trabalhadores de saude.

Palavras-chave:Pandemia. Profissionais de Saude. EnfermagemeSdédtal.
ABSTRACT

Objective: To analyze the existing literature about the mdmalth of health workers in the
context of the covid-19 pandemic. Methods: Literateeview in the Scielo research base.
Results 14 articles were found combining the terms “Pamdeworkers and mental health”,
of which 11 answered the inclusion criteria forsthésearch. Most studies carried out on the
subject focus on the perspective of health profesds, especially nurses. The performance
of workers in the face of the pandemic demonstriitesemergence of higher rates of mental
suffering, related to factors such as overloadk la€ support and inadequate working
conditions.Conclusion it is concluded that the pandemic state inteegdifexisting mental
health demands in relation to work, in additionpi@viding the emergence of new ones;
therefore, it is necessary that actions are takeminimize these impacts and favor the
promotion of mental health of health workers.

Keywords: Pandemic. Health Professionals. Nursing. Mentlth.
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1 INTRODUCAO

De acordo com historico elencado pela Organizagématmericana de Saude (2020),
em 31 de dezembro de 2019, a Organizacdo Mundi8adae (OMS) recebeu um alerta
sobre casos de pneumonia na cidade de Wuhan, nablRep Popular da China.
Posteriormente, houve a descoberta de tratar-sendenova cepa (tipo) de coronavirus, que
nao havia sido identificada antes em seres humdms.meses a seguir, a proliferacdo do
virus tomou proporcdes cada vez maiores, atingilivkrsos paises nos demais continentes.

No dia 11 de marco de 2020, o diretor geral da OM8ros Adhanom declarou que a
organizacdo elevou o estado da contaminacdo a pénde Covid-19, doenca causada pelo
novo coronavirus (Sars-Cov-2) (UnaSUS, 2020).

Ressalta-se que, para a propria OMS,

Pandemia é a disseminagdo mundial de uma nova a@aemgtermo passa a ser
usado quando uma epidemia, surto que afeta umaoresg espalha por diferentes
continentes com transmissdo sustentada de pessopgssoa. (OMS apud Fiocruz,
2021)

A medida que a doenca se espalha e atinge a infimacées em diversos niveis, 0s
impactos passam a afetar o modo de vida da popukgéconsideraveis ambitos. Para o
Observatorio Covid-19 da Fundacédo Oswaldo Crun€kiz (FIOCRUZ, S/d), a pandemia
de Covid-19 vem produzindo repercussdes néo apknasdem biomédica e epidemiolbgica
em escala global, mas também repercussdes e immpaotiais, econbémicos, politicos,
culturais e historicos.

Segundo divulgacdo da Pesquisa Nacional por AmatgreDomicilios (PNAD),
realizada pelo Instituto Brasileiro de Geografi&®tatistica (IBGE) em 202@ taxa de
desocupacgao atingiu 14,3%, no fim de agosto de,20@20aumento de 1,1, atingindo o
recorde da série histérica da pesquisa iniciadanam. Essa alta acompanha o aumento na
populacdo desocupada na semana, totalizando 1fBGeside desempregados.

Por outro lado, o setor da saude foi 0 que maisugempregos com carteira assinada
desde o inicio da pandemia (G1, 2022). Diante demsario, observa-se que, enquanto parte
da populacéo ativa é afetada pela escassez egqrdage empregos, os profissionais da saude
encaram um cenario de muitas oportunidades, poamompanhadas pela sobrecarga,
condi¢des inadequadas de seguranca e maior expesigarus.

A necessidade do isolamento, a incerteza da sduagdcioecondmica, a

ressignificacdo das relacdes sociais e de trabplhtamente com o frequente contato com o

Rev. FSA, Teresina PI, v. 19, n. 11, &, p. 347-362, nov. 2022 wwwé fsanet.dofrevista 5SS



J. V. P. Frazdo, E. J. B. Lima 350

adoecimento e com a morte, sao fatores que podametar diversos efeitos sobre a saude
fisica e mental das pessoas, especialmente d@shaalores considerados servigcos essenciais
— uma das partes da populacdo mais exposta a £8vid-

Diante disso, busca-se com o presente estudofidantas demandas de saude mental
desses trabalhadores no atual cenéario, verificattasés das pesquisas analisadas. Dessa
forma, pode-se utilizar deste e de outros matec@so apoio para delinear novas formas de
tracar estratégias baseando-se nas demandas dbbse.p

Considerando o cenario mundial desde o inicio sisedninacao do virus e de todos os
fatores que ele trouxe, espera-se que o referidgetpr contribua na compreensdo dos
aspectos socioemocionais dos trabalhadores diaatsadrealidade, considerando as
adaptacOes de trabalho, as principais dificuldadesntradas, os recursos ofertados e a forma
que esses fatores interferem na saude mental. digso, os resultados deverédo fortalecer a
literatura relacionada a saude do trabalhador,esenghtal, impactos da pandemia de covid-
19, além de fornecer conhecimentos Uteis para apgimessas condi¢cdes de trabalho e

proporcionar uma pratica mais segura e digna.

2 REFERENCIAL TEORICO

De acordo com a OMS:

Salde mental refere-se a um bem-estar no qual ieidod desenvolve suas
habilidades pessoais, consegue lidar com os es$reks vida, trabalha de forma
produtiva e encontra-se apto a dar sua contribypgdi@ sua comunidade. (WORLD
HEALTH ORGANIZATION, 2022, n.p.)

Esse conceito ndo é universal e podem ser encastiditerentes contribuicbes por
diversas fontes, porém, é predominante a consi@leralp carater biopsicossocial na
determinacao dos fatores que envolvem a saude IimBata além do carater subjetivo e das
habilidades individuais, a influéncia do contextmial, politico e econdmico pode exercer
impactos significativos na saude mental. Condig@@stas de trabalho, desemprego, pobreza,
estreitamento das relagbes sociais sdo alguns &®me como o contexto pode exercer
influéncia neste aspecto.

Em pesquisa realizada com adultos e idosos acereandcdes durante a pandemia
(BARROS et al, 2020), verificou-se que, entre o publico partioiga 40% dos respondentes
sentiram-se tristes ou deprimidos; 52,6, frequeateéen ansiosos ou nervosos; 43,5%
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relataram inicio de problemas de sono; e 48%, agmamto de problemas de sono
preexistentes.

Compreende-se que o cenario atual e suas implisagégem repercussées nos
processos psiquicos de grande parte da populacderh) porém, quando se considera o
contexto da necessidade do trabalho em situac@es essa, os fatores envolvidos tornam-se
ainda mais complexos e passiveis de impactos difsse especialmente, quando se
consideram as adaptacdes nas formas de trabakhinuossibilidade delas em alguns casos,

COMO NOS Servigcos essenciais.

Consideram-se servicos de funcionamento essengisdles que mesmo durante
periodos de distanciamento social ndo podem p&&ar.servigos indispensaveis ao
atendimento da comunidade, e que, se ndo atendidmeam em perigo a
sobrevivéncia da populacéo (BRASIL, 2020, n.p.).

De acordo com pesquisa realizada pela Fiocruz {208t parceria com a
Universidade de Valéncia, cerca de 47,3% dos tnaldares de servicos essenciais no Brasil e
na Espanha foram afetados por sintomas de ansiedéej@essao.

Para a OMS, alguns riscos para a saude mental bieste de trabalho séo:

Politicas inadequadas de salde e seguranca; m&apide comunicacdo e gestao;
participacdo limitada na tomada de decisGes ouobebntrole sobre sua area de
trabalho; baixos niveis de apoio aos funcionarmsario de trabalho inflexivel; e
tarefas ou objetivos organizacionais pouco clarg®/ORLD HEALTH
ORGANIZATION, 2019, n.p.).

Segundo a Fundacéo do trabalho de Mato Grossoldo Su

Depresséo e ansiedade sdo a segunda maior caaset@mento relacionado ao
trabalho no Brasil — perdem apenas para os casoERBORT (Leséo por Esforco
Repetitivo/Distlrbio Osteo Muscular RelacionadoTaabalho). Somadas, as duas
doencas, representam 49% de todos os casos cladsgicomo transtornos mentais
gue surgiram ou se agravaram nos ambientes déhoaBUNTRAB, 2017, n. p.)

Para a Secretaria da Saude de Tocantins, devaisgle@r uma relacdo do trabalho
com o processo saude-doenca do trabalhador, nazimdd somente a uma interacdo
monocausal entre doenca e um agente especificom @iEso, € reiterado o vinculo Saude e
doenca com as condi¢cfes de vida das pessoas e mmaioocomo vivenciam as condi¢oes, 0s
processos e 0s ambientes em que trabalham. Essaypastorna mais evidente a necessidade
da compreensdo de como o contexto vivenciado pueefarir na percepg¢do do individuo
sobre sua prépria saude mental. (TOCANTINS, 2020)

Quando se trata dos servi¢cos essenciais durargedemia, o trabalho das equipes de

saude tem importante destaque diante deste ce@amo.os altos indices de contaminacéo, as
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necessidades de atendimento e internacéo, a afwpliag servicos hospitalares para atender
a crescente demanda, os trabalhadores dessa amingéos pela alta exigéncia de trabalho,
condicOes de maior risco de contaminacgéao, aléntidamstancias de aproximacao constante
do adoecimento e da morte.

Diante das variaveis a que esse publico esta expmditeratura existente relacionada
a saude mental e trabalho no cenario pandémicapeesentado maior foco em compreender
a situacao desses profissionais. Devido a issa, peEstquisa também traz como destaque as
demandas relacionadas aos trabalhadores da saude.
4. Metodologia

Para Gil (2002), pode-se definir pesquisa comoogqalimento racional e sistematico
que tem como objetivo proporcionar respostas aoblgmas que sdo propostos. Esta
pesquisa tem carater exploratorio, baseando-sdtaratura existente sobre o tema para

formular hipoteses e buscando explorar a realidad&oblema.

Revisbes da literatura séo caracterizadas pelésardlpela sintese da informacéo
disponibilizada por todos os estudos relevantediqados sobre um determinado
tema, de forma a resumir o corpo de conhecimeristege e levar a concluir sobre
o assunto de interesse (COOPER E HEDGES, 1994 MANICINI E SAMPAIO,
2006).

Este estudo trata-se de uma revisdo de literaembizada na base bibliografica
SciELO. Para sua realizacdo, foram empregadasjasses etapas:

1. Escolha do tema e objetivo de pesquisa;

2. Escolha da base de dados a se utilizar e das aslelave para a busca,;

3. Definicao de critérios de inclusdo (materiais pedadios entre 2020 e 2022, com texto
completo disponivel em portugués e que tenhaméaelegm o objetivo da pesquisa) e
critérios de exclusdo (materiais ndo disponiveisvensdo completa em portugués,
contribui¢gdes insuficientes para o objetivo da pes);

Busca na plataforma e leitura completa dos esagitosntrados;

5. Separacédo entre materiais incluidos e excluidos;

6. Andlise dos escritos incluidos e desenvolvimentpetauisa.

Foram utilizadas, para mecanismo de busca, as rpatatiave: Trabalhadores;
Pandemia; e Saude Mental. Através de buscas réatizantre 08/06/2022 e 18/06/2022,
foram encontrados 14 documentos. Aplicados osriadtéle inclusdo e exclusdo, dos 14
documentos encontrados, 03 foram excluidos poseas#érios e 11 foram utilizados como

base para este trabalho.
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Abaixo encontra-se o resultado final deste refinanmto:

Titulo do material encontrado

Situacao final

Periddico e ano de publicacéo

Salude e  seguranca
profissionais de saude 71
atendimento a pacientes

contexto da pandemia de covi
19: uma reviséo de literatura

dincluido
0
no
d-

Revista  Brasileira de Sal
Ocupacional, 2020

A salde dos profissionais (
saude no enfrentamento
pandemia de covid-19

léncluido
da

Ciéncia e Saude Coletiva, 2020

3

de

PO

mv

tMm,

NI

Encruzilhadas da Democracig &xcluido Psicologia: ciéncia e profissdo, 203
da Saude Mental em Tempos |de

Pandemia

Estressores psicossociaigcluido Instituto Israelita de Ensino
ocupacionais e  sofrimento Pesquisa Albert Einstein, 2021
mental em trabalhadores de

saude na pandemia de COVID-

19

Percepcdes de profissionais |decluido Revista  Brasileira de Sau
enfermagem sobre suas Ocupacional, 2022

condicbes de trabalho e sadde

no contexto da pandemia de

COVID-19

Preditores de sobrecarga ddscluido Revista Brasileira de Enfermage
trabalhadores de saude mental 2022

durante a pandemia de COVID-

19.

COVID-19: impactos na saudeExcluido Fractal: Revista de Psicologia, 202
mental e psicossociais na

América Latina

Trabalho de enfermagem nancluido Revista Gaucha de Enfermage
pandemia da covid-19 |e 2021

repercussbes para a salde

mental dos trabalhadores

Um ensaio sobre a cegueiféExcluido Saude Soc. Sdo Paulo, 2022
saude mental na atengéo basica

e as disputas diante da

pandemia da covid-19

Prevaléncia de sintomas déncluido Trabalho, Educacao e Saude, 202!
depressdo e ansiedade em

trabalhadores durante a

pandemia da covid-19

Indicadores de sofrimento |dncluido Revista Latino-americana
prazer em trabalhadores de Enfermagem, 2022

saude na linha de frente ¢da

COVID-19

de
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Sintomas de depressdo enmcluido Cogitare Enfermagem, 2021
profissionais de enfermagem
durante a pandemia de COVID-

19
Estratégias de enfrentamentdncluido Revista Brasileira de Enfermagem,
preocupacbes e habitos de 2021

homens brasileiros no contexto
da pandemia de COVID-19

Covid-19: Por que a protecéo gdéncluido Trabalho, Educacgéo e Saude, 2020
trabalhadores e trabalhadoras|da
saude é prioritaria no combate a
pandemia?

3 RESULTADOS E DISCUSSAO

Com a busca realizada na plataforma utilizando edavas-chave e o refinamento
posterior com base nos critérios de inclusdo eus#ol definidos, foram considerados, no
final, 11 artigos que exploram o tema em quest&ssBs, quatro foram publicados em 2022,
quatro deles em 2021 e os trés restantes em 2820a@riais publicados em 2020 utilizaram
o método da revisdo de literatura, enquanto nosaiderartigos, seis sdo pesquisas
quantitativas e um deles utiliza do método qualivat

O foco especifico na equipe de enfermagem é ermmmem trés artigos, enquanto
outros cinco consideram os trabalhadores de safdgeeal, sendo dois deles com destaque
nas equipes envolvidas no cuidado direto a paderdataminados pelo novo coronavirus.
Um material traz como foco os trabalhadores da deesalde mental.

Em relacdo as regides onde as coletas foram rdatizarés foram realizados com
publico de todas as regides do territério brasilg# outros quatro apenas nas regiées Sul e
Sudeste. Quanto aos resultados, trés trazem receféeionados a questdes de género e um
deles considera a regido como variavel, apontandabtico da regido norte como o mais
afetado por demandas de saude mental relacionadesbalho na pandemia.

O resultado da analise dos contelidos selecionansrgtra o crescente interesse em
realizar estudos acerca do tema, especialmentddsaaas especificidades do trabalho dos
profissionais de saude, sendo parte significativa dstudos encontrados relacionados a
equipe de enfermagem — essencial neste cenario.

Em estudo transversal acerca dos estressores fisi@s e ocupacionais realizado
por Silva-Junioret al (2021), sendo da equipe de enfermagem 65% doprbBgsionais de
saude participantes, a prevaléncia de sofrimentataheencontrada foi de 61,6%. As

caracteristicas psicossociais do trabalho tiverarte fassociacdo com o resultado, como a
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percepcédo do trabalho de alta exigéncia (24%) eiwobapoio dos colegas de trabalho
(52,9%).

Esses resultados trazem a reflexdo de que, aléoordato direto com o virus e das
angustias relacionadas a contaminacdo, o aumentded®nda de trabalho devido ao
crescente numero de contaminacdes e da relacdwi@ste entre os membros da equipe sdo
fatores que influenciam no sofrimento mental dpstdico.

Para Souzeet al (2021), em estudo tedrico reflexivo, o contextoepdstente de
desvalorizacéo e precarizacdo das condicOes ddhoaba enfermagem reflete-se na escassez
de equipamentos e insumos para a pratica do t@mbabn equipe reduzida, no ritmo de
trabalho intenso, entre outras consequéncias. Caranario de pandemia, surgem novas
demandas, como o alto risco de contaminagcdo pelo noronavirus e a possibilidade de
transmissdo da doenca para pessoas proximassafeigncia de Equipamentos de Protecdo
Individual (EPIs) torna estas angustias mais pastatiodos esses fatores colaboram com a
sensagcao de proximidade do adoecimento e da nmrtgje pode ser um causador de
sofrimento psiquico para muitos. Soumh al (2021) pontua que um dos pontos
imprescindiveis para minimizar essas repercussogsiee esses profissionais atuem em
contextos laborais apropriados para o desenvolomdm cuidado.

Em pesquisa realizada por meio de grupos on-liom, miblico de 15 profissionais de
Enfermagem (GALONet al, 2022), entre esses, quatro enfermeiras e llctstps) de
enfermagem da rede hospitalar publica e/ou privedama cidade do interior do estado de
Séo Paulo, em exercicio profissional ha no minieis mieses e atuantes durante a pandemia
de COVID-19, destacam-se alguns fatores citadassperticipantes: aumento da demanda e
da sobrecarga laboral — com alta carga horériab@$aalarios; diminuicdo do quadro de
funcionarios, tanto pela falta de investimento ecursos humanos quanto pelo afastamento
de profissionais com suspeita ou contaminacao rcoafla pela covid-19; além da escassez
de EPI's. O sofrimento emocional diante da mort@agentes, amigos, familiares e colegas
de trabalho por COVID-19 também foi destacado.

Os profissionais participantes do estudo tambénancita desvalorizacdo e
desumanizacdo de seu trabalho, sentindo-se comaimagdqou numeros. Paralelo a isso,
também foi mencionada a baixa adeséo da populacgi@edidas preventivas — o que fomenta
a reflexdo de como a forma que cada pais utiliznestratégias para conter o avango da
Pandemia e estimular a colaboracdo da comunidadebperar a contaminacao interferem no

tema trabalhado, visto que os altos indices deantina¢des e mortes interferem diretamente
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na carga de trabalho dos profissionais de saude eemario que esses enfrentam em seu
ambiente laboral.

Ainda segundo os entrevistados, no que diz res@tsofrimento mental, houve
manifestacdes que geraram prejuizo a qualidadedde por meio de sintomas de ansiedade,
depressdo e estresse, especialmente entre aquelga @nfrentavam algum adoecimento
emocional antes da pandemia. Também foram citagdesscde colegas que precisaram de
servicos de suporte psicolégico e/ou psiquiatriemmlcomo do uso de medicamentos para
lidar com a sobrecarga psiquica durante a pand€¢@Gwd.ON et al, 2022)

Novamente sao citadas a sobrecarga do trabalhguilzeehospitalar diante da atuacao
nos casos de covid-19 e a falta de materiais adegugara a seguranca dos profissionais
envolvidos, o que aumenta o risco de contaminagélo pirus. Como anteriormente
mencionado, de acordo com a OMS, as condi¢cdes qnadas do ambiente de trabalho
também s&o um fator de risco para o sofrimentaupsiq

Em pesquisa realizada com homens brasileiros (SOH3#\ 2021), identificou-se
que a maioria adotou medidas para enfrentamentpadga@emia (97,9%), entre elas as
atividades de lazer (97,7%) e doméstica (64,9% prigipais preocupacdes elencadas foram
o distanciamento social (59,7%), situacéo econdi@i8®%) e situacéo de trabalho (44,4%).
Os autores ressaltam como fatores a serem cordidera perda da capacidade para o
trabalho; a reducéo abrupta da renda; a fragilslate seguridade social; e como essas
questbes podem interferir nas constru¢cdes da miaisizale no caso desse publico, mudancas
na vida cotidiana e na situacdo de saude ocupaciona

Essas variaveis surgem principalmente pelo contedeo crise que se instala
juntamente com a situagdo de Pandemia, no quatandiamento social se faz necessério e,
consequentemente a isso, as estratégias para dimiciuculacdo de pessoas — entre essas, a
proibicdo temporaria do funcionamento de diversawigos, que em muitos casos acaba
implicando reducdo do quadro de funcionérios ouraémo no encerramento das atividades
do local.

Mombelli et al (2022), em estudo realizado com trabalhadoresaddesmental no
municipio de Botucatu (SP), encontraram resultagless apontam um grau de sobrecarga
mediana entre os participantes; sendo os maidatetqueles profissionais que faziam parte
de algum grupo de maior risco para os efeitos adgeda covid-19, como pessoas com
doencas autoimunes ou respiratorias. Esses indicdgsem foram maiores entre aqueles que

estavam em acompanhamento psicolégico e/ou pgiigoianterior.
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O indicativo desse resultado novamente encontramte glemonstrar que, para as
pessoas que ja experimentavam sintomas de adodoimpsiguico, as questbes que surgem
com o avanc¢o da pandemia podem ser sentidas de foais intensa, colocando-as em um
grupo de maior vulnerabilidade ao sofrimento meditahnte este periodo.

Guilland et al (2022) analisaram a prevaléncia de sintomas deesifo e ansiedade
em trabalhadores durante a pandemia de covid-19ne@ de pesquisa que teve por base
uma amostra ndo probabilistica que totalizou 508igyzantes, sendo esses trabalhadores
com idade acima de 18 anos que aderiram voluntaritara pesquisa.

A maioria era do sexo feminino (78,5%), de difeesnbcupacbes e areas, tanto de
servigcos essenciais quanto de suporte a manuteiac@iola, utilizando ou ndo o teletrabalho
como recurso no periodo da pandemia. (GUILLAMERI, 2022)

A prevaléncia de sintomas de ansiedade foi maiagraopo dos trabalhadores que se
autodeclararam solteiros, assim como entre os cjpatites que afirmaram ter maior
preocupacdo com a pandemia. Além disso, profissioda sexo feminino apresentaram
maior prevaléncia de sintomas de ansiedade e des$&o, quando comparadas aos do sexo
masculino.

Pode se atribuir como fator para maior indice déealade entre participantes solteiros
a questdo do distanciamento social e encurtameasstoetacoes sociais e de lazer, enquanto o
grupo de casados aparenta ter mais apoio emo@etalconvivéncia com 0s parceiros, que
costuma ser mantida mesmo nesse cenario.

Quanto aos maiores indicativos de sintomas de ggfioee ansiedade em mulheres em
atividades laborais durante a pandemia, esse @sutado que se repete e, para Ribetiad
(2020), um dos aspectos relacionados a isso éessidade de conciliar as preocupacdes com
o trabalho também com a familia e os afazeres darogs

Teixeira et al (2020) ressaltam que a forca de trabalho, espeerdé na area da
saude, ndo € homogénea, apresentando diferencgénéeo, raca e classe. A mulher é
normalmente relacionada ao papel de cuidado, tamtoabalho quanto em casa, o que pode
aumentar os niveis de sobrecarga e acarretar reaipactos na saude mental. As mulheres
também sdo maioria na maior parte das equipes e saspecialmente na enfermagem,
como demonstram o0s estudos analisados que forafizacks com esse grupo de
profissionais

Ainda, de acordo com BAPTISTA al (2022), num estudo relativo a indicadores de
sofrimento e prazer em trabalhadores de saudenha de frente da COVID-19, utilizaram
amostra composta por 437 profissionais de saudatpasam na linha de frente do cuidado

Rev. FSA, Teresina PI, v. 19, n. 11, &, p. 347-362, nov. 2022 wwwé fsanet.dofrevista 5SS



J. V. P. Frazdo, E. J. B. Lima 358

aos pacientes com casos suspeitos ou confirmad@OddD-19. A maioria era do sexo
feminino, enfermeira, com jornada de trabalho seinate 40 horas ou mais e sem
morbidades.

De acordo com os resultados, a maioria estava éimesato mental no momento da
pesquisa, totalizando 61,6% dos participantes. &latdo as caracteristicas psicossociais do
trabalho, 52,9% apontaram o baixo apoio social 8%3o trabalho de alta exigéncia. Os
resultados demonstram que participantes com trak@ghalta exigéncia apresentaram uma
maior chance de quadros criticos ou graves de ppuazer no trabalho do que outras
condi¢cbes psicossociais (BAPTIST& al, 2022). A percepcdo de baixo apoio social no
trabalho também foi associada a uma maior chancpiaéros criticos e graves de reduzido
prazer no trabalho.

Novamente, boa parte dos trabalhadores de enfetTmageonhecem seu trabalho,
especialmente no enfrentamento do novo coronaviomp um trabalho de alta exigéncia e
baixo apoio. A sensacdo de sobrecarga, esgotarfisito e mental bem como condi¢cbes
inadequadas de seguranca podem aumentar a in@édinprejuizos a saude mental.

A incidéncia de sintomas de depressdo em profissate enfermagem também foi
avaliada por Avilaet al (2021), em pesquisa com participacdo de 3249 gsiofiais de
enfermagem. Os resultados demonstram que a malosaparticipantes ndo apresentou
sintomas de depressdo ou constituiram sintomas.léNe entanto, verificou-se que o0s
maiores escores de sintomas de depressdo foranmtexttms em profissionais do sexo
feminino, entre 18 e 24 anos, solteiros e que maramegido Norte. (AVILAet al, 2021).

Reafirma-se assim que os resultados que mais senm@pontam para aumento da
incidéncia de indicativos de sofrimento psiquicpeegalmente entre os trabalhadores que
atuam diretamente no atendimento das pessoas dgoatis com o virus. As mulheres séo as
mais afetadas, por questdes que provavelmente g3ampao ideario cultural do papel da

mulher na sociedade.

4 CONSIDERACOES FINAIS

Com base nos objetivos delimitados ao realizar esttedo, pode-se observar que este
€ um tema de crescente importancia, trazido a demao ao cenario iniciado em 2020. Os
impactos da pandemia seguem sendo vivenciados amainie estudos relacionados a
tematica continuam sendo realizados e publicadmsjos cada vez mais aprofundados na

perspectiva do publico que vivencia essas conse@sde forma mais acentuada.
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A partir dos materiais analisados, foi observade qumaioria dos trabalhadores
participantes dos estudos vivencia alguma quest&oexerce efeitos negativos na saude
mental, dentre elas: sobrecarga, alta exigénciatrdbalho, falta de apoio e de
reconhecimento. Além disso, sdo apontadas a epgmsiaior ao virus por falta de recursos
adequados para a protecdo deste publico frentesaibgmlade de contaminagcdo e as
condicOes inadequadas de trabalho.

Também é destacada a particularidade das questégénero relacionadas a forma
com gue essas repercussdes sdo vivenciadas pdlesesusendo elas a maioria da forca de
trabalho no setor de salde e as que experiencidormda mais intensa as influéncias desse
contexto sobre o aumento do sofrimento mental.

Diante disso, também é colocado em evidéncia afisigtio social do ser mulher, os
papéis e responsabilidades atribuidos diante deedifiacdo de géneros e a forma como essas
atribuicbes séo vivenciadas, relacionando-se adajue a saude mental é afetada diante do
cenario atravessado.

Outro aspecto importante trabalhado nos matensiBsados ressalta a importancia da
garantia de condicdes de trabalho dignas para miopar maior seguranca aos trabalhadores
envolvidos no cuidado em saulde, durante essa donimlém da necessidade de estratégias
de promocdo de saude mental no ambiente de trabddmalo voz a essas pessoas e
proporcionando acolhimento diante dessas vivéncias.

Os resultados encontrados demonstram que as geiestéeionadas a saude mental
desses profissionais demandam atencdo e estratpggapossam minimizar os efeitos da
intensificagdo do periodo pandémico sobre o sofrim@siquico que eles podem vivenciar.
Portanto, é de suma importancia que a literatutacimada ao tema continue sendo

trabalhada e enriquecida.
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