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N. Lara Janior, J. Nascimento 388

RESUMO

O presente artigo visa refletir sobre os desdobméwsee a constituicdo de uma personalidade
cinica e ambiciosa que tem coloousas organizacfes capitalistas. Os autores, mediarde
revisdo de literatura, propdem que as organizagéenostram eficazes dentro da logica do
sistema capitalista, devido a centralidade do lihabaa vida do sujeito contemporaneo. Para
tanto, levantam a problematica da psicologia qudisgde como a ciéncia que fornece o0s
instrumentos a essa forma de relagédo interpessoslterial. Conclui-se que a despeito da
utilizacdo da psicologia no processo de sequeshto sdbjetividade realizado pelas
organizaces, faz-se mister que ela cumpra sed pape, atuando com responsabilidade
social na promocdo da desalienacdo do sujeito peéteca como instrumento tedrico-
metodoldgico.

Palavras-chave:Captura da Subjetividade. Cinismo. Psicologiaabaiho

ABSTRACT

The present article aims to reflect on the unfgdand the constitution of a cynical and
ambitious personality that has E&us the capitalist organizations. The authors, throagh
literature review, propose that organizations provebe effective, within the logic of the
capitalist system, due to the centrality of workhe life of the contemporary subject. In order
to do so, they raise the problem of psychology ithat/ailable as the science that provides the
instruments to this form of interpersonal and mateelationship. It is concluded that despite
the use of psychology in the process of kidnappofg subjectivity performed by
organizations, it is necessary that it fulfills @hical role by acting with social responsibility
in promoting the disalienation of the subject bjtidsm as a theoretical-methodological
instrument.

Keywords: Capture of Subjectivity. Cynicism. Psychology alidrk.
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O Individuo Cinico e Ambicioso das Organizagdes Ciplistas 389
1 INTRODUCAO

Muitos autores, como David Pavon-Cuellar, lan Parkikolas Rose, Jan de Vos,
para citar alguns deles, defendem que no sistepitalista neoliberal ha o desenvolvimento
de uma psicologia. Isso quer dizer que esse sistg@oatrata somente de uma teoria
econdmica ou social, mas de um modo de sociabdidadconsequentemente, de uma
estruturacdo de uma subjetividade capitalista.

Esses autores irdo descrever que, desde os esgeitddax Weber sobre a ética
protestante e o espirito do capitalismo, se coraquarceber o desenvolvimento de ethos
e de uma subjetividade que ird historicamente mapaos elementos religiosos para um
sistema econémico em desenvolvimento, nesse caspjtalismo.

lan Parker (2007) € um dos criticos dessa psiamloggpecialmente em seu livro
Revolution in Psychologyem que demonstra criteriosamente como esse discurs
psicologizante esta sendo apropriado, ndo somesite gpmunidade cientifica, mas pela
sociedade em geral que integra esse discurso ihaoat das pessoas. Essa integracdo se faz
notar na escola, por meio da aplicacdo de psicodsigos que estigmatizam as criancas, ou
no ambito da salde mental, em que esses psicodiagrsdcontribuem para a exclusao do
“louco”. Diante disso, na opinido desse autor, eggapriacdo nao serve para melhorar as
condicbes de vida das pessoas, especialmente abadhtndores, mas serve como forma de
controle social.

Nesse sentido, lan Parker (2007) demonstra ainda epsa “popularizacdo” da
psicologia serve para reproduzir uma légica cdpitalem que o sujeito é tomado como
objeto, pois todo o aparato cientifico serve patecsonar os aptos e os inaptos; superdotados
e os infradotados; selecionar o trabalhador ceai@ @ vaga certa etc. Muitas vezes, 0s
psicologos ndo se valem de uma critica epistenzddga qual, de fato, haja consideracdes
acerca de questdes éticas e politicas na prodecéonthecimento.

No que tange ao estudo das organizacdes, esseambelgdsicologia positivista e
alinhada ao capitalismo, rapidamente, é absorvelospmodos de producdo para fazer uma
espécie de colonizacdo da subjetividade do trathathaa fim de controla-lo e,
consequentemente, de obter mais lucro (PARKER,)2018

Portanto, para implementar politicas de admini&trags industriarios precisavam de
uma area do conhecimento catatusde ciéncia; que tivesse como principio o contdde
comportamentos e que se dissesse isenta de qualqo&rgia social, politica e econémica.
Nesse contexto, a psicologia se mostrou como anfemta eficaz para administrar e gerir 0s
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N. Lara Janior, J. Nascimento 390

corpos e mentes dos operarios para que se aunertggedutividade e os lucros e, nessa

l6gica, se mantém nas organizagcdes contemporaneas.

2 REFERENCIAL TEORICO

2.1 Psicologia e sua insisténcia na adaptacao dalividuo ao meio

Lacan rejeitou veementemente o uso da psicologea gferecer dados empiricos em
relacdo a eficacia do tratamento, pois afirmavagmicamente que muitos psicanalistas da
IPA (International Psychoanalysis Association) esta “psicologizando” a psicanalise e
assim tornando-a um apéndice do capitalismo esidehse. Baseado em Lacan, lan Parker
(2009) afirma, a saber:

(...) o significante “psicologia” representa o dquede pior em relagédo a adaptacéo
dos individuos a cultura norte-americana, um pridpad®lutantemente aceito e
posteriormente alardeado de maneira entusiastas@as oponentes na IPA. A

aversao de Lacan por esses praticantes de ortopedigpsicologizam a teoria
psicanalitica (PARKER, 2009, p.83).

Nesse sentido, para Lacan, a psicologia contemearéornou-se como um credo de
tolices que propde uma concepg¢do de ser humanouooan consciéncia progressiva que
sustenta certo desenvolvimento natural de si meger@ando conformismo, deixando cada
vez mais esse individuo numa situacdo de impoté&fiaidte de seu proprio desejo e assim
entregue aos dominios do sistema capitalista e teetéculos de dominagdo dos corpos e
mentes, em funcédo da producdo de mais-valia. Sabaisdo, o sistema capitalista usa da
psicologia para alienar a pessoa de suas relagesgo mesma e para desmobilizar os
trabalhadores de suas lutas politicas (PARKER, ;200RA JUNIOR; RIBEIRO, 2009).

Dessa maneira, Parker (2007) nos diz que a psieotdgrece um suporte ideoldgico
para desenvolver a exploracdo e a sabotagem @ascluttra a opresséo e, assim, se torna um
instrumento importante na sociedade capitalista pwnter o controle da classe trabalhadora.
Nessa perspectiva, a

Psicologizagdo se torna uma parte profundamentaizagia na vida sob o
capitalismo e agora ndo somente 0s psicologos rulpa individuos e os tratam
como aqueles que sao "defensivos" quando o racismeexismo sao mobilizados.
Ataques a imigrantes, por exemplo, acompanham uratdeacional politico que as
pessoas de classe média podem apresentar a si sneasm@ sendo algo
psicologicamente mental, atencioso e emocionalmetrsdo. Ao mesmo tempo, ha
uma outra “psicologia” que é suposta para pertermemultiddo da classe
trabalhadora incitada. Por isso a funcdo da pgjtxdgao é expressar por meio da
violéncia racista o papel do estado como o mecanisgonémico-politico que
defende a “nacdo” contra os estrangeiros, nesse agsicologia funciona como
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O Individuo Cinico e Ambicioso das Organizacdes Citplistas 391

uma ideologia capaz de, presungosamente, confilimarsas vezes que ha alguma
coisa errada com a natureza humana, (PARKER, 20%76).

Assim sendo, ao tomar a psicologia como ciéncia, & amparar na critica, corre-se
0 risco de aparelhar a sociedade capitalista quepmos alerta Karl Marx, sobrevive do
lucro e da mais-valia. Nesse sentido, Lacan (136®/1992) acrescenta que essa sociedade
também produz um tipo de gozo espurio chamado deagezar, como uma homologia ao
conceito de mais-valia de Marx, ou seja, quantosneaitrabalhador trabalha oprimido e
explorado dentro da ldgica capitalista, mais sedygouma forma de sofrimento fisico e
mental que o impede de romper com as amarras tigsske dominacao hostil.

Nesse contexto, o individuo cinico e ambicioso meslge uma subjetividade elastica,
adaptavel, favorecida pelo raciocinio superficia @ possibilita galgar os mais altos cargos
em uma organizacao capitalista. Entretanto, taresmo exige desse individuo uma dedicacéo
cada vez mais abnegada as organizacdes capitalistaseio de longas jornadas de trabalho;
afastamento de sua familia e amigos; longos pesiddwiagens e distanciamento dos filhos e
conjuge; mudancgas de cidades, estados, paises.

Desta feita, quando esse individuo se dedica dessa abnegada ao trabalho, o
“efeito colateral”, muitas vezes, € o0 aparecimadoalguma patologia em seu corpo e/ou
mente (depresséo; ansiedade; sindromieudeout; enfarte; acidente vascular cerebral etc.).
Assim sendo, ao invés de questionar a l6gica densécapitalista que o estd consumindo, ele
passa a tratar o proprio corpo como um inimigo, limaacao que deve ser superada com
medicacdes, drogas ilicitas e algum tipo de tratémnepsicologico que o recoloque
imediatamente na ciranda da producéo de lucro.

Diante disso, podemos pensar que, em Ultima instaacpsicologizacao produzida
por esse modelo de ciéncia serve para validar uinats/idade cinica e ambiciosa como um
referente identificatério para o trabalhador. Acpligizacdo da subjetividade, portanto,
oferece um discurso ao trabalhador no qual dizedgendo precisa se questionar sobre suas
escolhas e sobre as consequéncias éticas e olitcauas acdes. Basta reproduztatus
qguo operandide maneira cinica e ambiciosa e recebera em togazo decorrente da

extracdo da mais-valia e mais-de-gozar, por meigedcemprego ou gestdo de empresas.

! Disturbio psiquico descrito em 1974 pelo médic®@eano, Dr. Freudenberger. O transtorno estatradis
no Grupo V da CID-10 (Classificacao Estatisticain&cional de Doencas e Problemas Relacionado3de5a
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N. Lara Janior, J. Nascimento 392

2.2 O capitalismo e a identificacdo nas organizacée

No passado cabia ao individuo produzir o que fogeessario ao seu consumo, seja
em vestimenta, alimentacdo ou moradia, entretesggundo Enriquez (2014), o trabalho
torna-se o elemento que diferencia o individuormal, posto que, para além da garantia de
sua subsisténcia, o trabalho Ihe possibilita esstoamacao de seu meio libertando-o das ac¢des
da natureza, constituindo ndo somente caracteriptiépria da espécie humana, mas sua

propria esséncia:

Desde que Marx (1846) declarou que o elementoetiféal entre o animal e o
homem era que este era capaz de "produzir suad¢dendde existéncia”, de
transformar o mundo, e assim ndo mais se submedguuaos acasos da natureza, o
trabalho é considerado, tanto por marxistas qupotando marxistas, ndo s6 como
uma caracteristica importante da espécie humana,corao a esséncia do homem
(ENRIQUEZ, 2014, p. 163).

Sabemos que a relagdo do individuo com o traballnma construcdo histoérica, esse
por sua vez, passa a fazer parte da subjetividaderdhumano na medida em que oferece a
ele um lugar no mundo, funcionando como um interérexino processo de reconhecimento
social e no pagamento pelos esforcos depreendMoscapitalismo, principalmente, o
trabalho se estabelece como laco social, porqgeinde Sennett (2001) e Gorz (2007), o
capitalismo passa a organizar a vida das pessogani@a seu cotidiano, administra e adestra
0S corpos para o trabalho como também passa @@l as pessoas como um referencial
idenficatdrio para que elas possam se organizaodto de vista subjetivo.

A cultura organizacional de uma empresa, por exendssa a ser entendida nao
somente como um conjunto de normas e regras guamdegr seguidas pelos funcionarios,
mas justamente como um conjunto simbdlico no quabk edo obrigados a “jurar”
identificacdo. Nesse caso, cabe a conhecida edore84estir a camisa da empresa”, ou seja,
literalmente incorporar a empresa. Salientamos adentificacio como um conceito
psicanalitico que significa tomar o objeto comagale si mesmo. “A psicanalise conhece a
identificacdo como a mais prematura exterioriza@ama ligacéo afetiva com outra pessoa”
(FREUD, 1921/1993, p.99).

No processo identificatério o objeto € posto naludo eu e do ideal de eu. Quando
iSSo ocorre, a consequéncia € a submissdao humilbbddiéncia cega e a falta de critica em
relacdo ao objeto. Quando o lugar do objeto é atupar uma pessoa, no caso o lider, esse

se torna o objeto unico dos individuos das massavgscam através desse a plena satisfacéo
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O Individuo Cinico e Ambicioso das Organizagdes Ciplistas 393

de seus instintos. Essa aspiracdo sexual inibidacfiar lacos entre os seres humanos,
portanto, qualquer promessa de satisfacao plesaslasstintos € vista pelos individuos como
a possibilidade de gozo (FREUD, 1921/1993).

As organizacdes criam, portanto, uma cultura oegennal que podemos entender
como uma série de elementos permeados por simbibéss,crencas, discursos, relagcdes de
poder etc.; o trabalhador deve, portanto, se iflesticom a cultura para se tornar parte
daquele grupo. No entanto, 0 que se omite nessm$80 € 0 engodo (LARA JUNIOR,
2018a) de que uma organizacao no sistema ca@tadisjundo Faria (2017), é uma unidade
de producédo capitalista sob o dominio do capitalseja, tem por finalidade arrancar mais-
valia por meio do trabalho e, consequentementgeexina subserviéncia por parte de todos
0S que estdo postos na relacéo de trabalho.

Ao refletirmos sobre todas as exigéncias estaliElecpara a contratacdo de um
funcionario para uma organiza¢do na atual sociedaloervamos que Vvarios quesitos do
candidato a vaga sdo avaliados, desde o seu leguéorthacdes (conhecimento) a
caracteristicas e tracos de personalidade, valoresais, habilidades e uma série de
categorias, a fim de metricamente delinear a pegsdaita para o cargo a ser exercido. A
psicologia organizacional, principalmente, é comdacpara esse fim. O resultado, na maioria
desses casos, € uma indugdo do individuo a uméagéonde infantilizagcdo por meio da
captacdo psiquica, feita por meio de varias egiesgtésutis. Tal captacdo € denominada por
Faria e Meneguetti (2007) como o “Sequestro dachivigjade”.

Nessa perspectiva, seguindo a reflexdo de Fariaeaedlietti (2007), torna-se
impossivel para esse individuo evitar o processmfaatilizacdo e alienagéo, considerando
que seu perfil foi escolhido justamente por apresdmcos que indiqguem sua adaptabilidade.
Nesse sentido, 0os autores nos chamam a atencadrgmelementos que concorrem para a
consolidacdo do processo de infantilizacao/aliemagibjetividade, contexto social e a
ideologia.

O primeiro elemento diz respeito ao préprio indidddesprovido do completo
controle de sua subjetividade: “ndo ha individu@ guossua total compreensédo de suas
manifestacbes emocionais e mesmo racionais” (FARMENEGUETTI, 2007, p.3).
Sabemos que a subjetividade ndo € puramente rhcioaa constituida de componentes
inconscientes, inscrita em uma “cadeia de sigrifiea imperceptiveis (ou seja, reprimidas)
para o individuo ou para a organizacdo a qual pegte(VOLNOVICH, 1996, p.61). O
desconhecimento sobre si mesmo, coloca o individas a mercé do engodo capitalista
(LARA JUNIOR, 2018a).
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N. Lara Janior, J. Nascimento 394

O segundo elemento refere-se ao contexto social np@io do qual circulam
componentes afetivos e pelos quais se estabelece@maulos. O contexto social, os vinculos
grupais e os afetos envolvidos se constituem dedgranportancia para o sujeito no tocante
ao seu processo identificatorio e de reconhecimdtdoa ser reconhecido socialmente, esse
individuo estabelece padr6es de conduta abrindo dadautonomia em favor do coletivo,
uma “doacgéo forcada” valorizada e reproduzida malogia. A ideologia organizacional,
portanto, configura-se em um terceiro elemento domehtal no processo de alienacdo na
medida em que consiste em um poder condicichegiercido pela mudanca de uma crenca
ou convicgao.

Assim sendo, esse individuo vive um sequestroadd®@isua subjetividade, acagapado,
gradativo, tanto de sua percepcdo quanto de sharat#io subjetiva, resultando na privacéo
imperceptivel de sua liberdade, da sua apropriatziaealidade, da sua capacidade de
elaborar, organizar e sistematizar seu proprio rsahgmetendo-se a saberes e valores
produzidos e alimentados pela organizagao.

Um exemplo de estratégia velada de sequestro getisidade seria a utilizacdo, cada
vez maior, da terceirizacdo dos servicos de psi@lem varios niveis do processo
organizacional, levando a um apaziguamento do wieelngustia dos individuos envolvidos
na organizacao, funcionando, em muitos casos, aome defesa para que esses individuos
nao se deparem com o sintoma coletivo.

A organizacao busca no mercado, por meio dos &srda psicologia, o colaborador
que queira “crescer na empresa”’, um ambicioso gquista sua vida de forma aguerrida e
resiliente: um ser abnegado pela empresa. Podeamstatar que usualmente a psicologia
nessas organizagdes se incumbe de administrarrpgsce mentes para que eles produzam
mais em menos tempo; coloquem a pessoa certa aodego; ajudem o funcionario a néo
reclamar das agruras da faina diaria e, para sSusicologia se investe de um grau de
cientificidade necessério para dar legitimidadepemesso exploratério a que todos estéo
submetidos nas organizacdes capitalistas.

Para tanto, essa psicologia cria determinadosspesjperados para ocupar oS mais
diversos cargos dentro dessas organizacdes fomoagstema capitalista. A resposta dos
headhuntergtraducéo literal em portugués “cacadores de @iee numa traducédo livre
Cacador de talentos)a@achs(em portugués, “treinadores”) é propor um indivicddaptado

as exigéncias das organizacdes para ocupar osakvesrgos dentro delas.

2 Poder condicionado é um conceito desenvolvidoGadbraith (1999) que ocorre por meio da persuaddio,
educacédo ou da cultura em GALBRAITH, John Kennattatomia do pode#?. Sao Paulo: Pioneira, 1999.
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Nesse sentido, Parker (2018) previne quanto aeespnegativos da adaptacao e da
gestdo moderna na ordem social. Ao referir-se Pptadao situa a adverténcia lacaniana
contra a “normatizacdo moralizante” na qual o sujse vé engajado, uniforme em relacéo as
normas morais vigentes com as quais se identilaea além da identificacdo ao “aparente
bom mundo” das organizagfes, 0 que se revela eplam mais profundo é a identificacéo a
“um mundo em gue O sujeito se concebe recluso enreimo privado e organizado, um
mundo mal, no qual s6 se pode aspirar a sobreva/&fRARKER, 2018, p. 126).

E preciso desconfiar de uma unidade propalada iadappela organizacéo, pois
assim se constr6i uma sociedade de massas, comd @@21/1993) nos alerta. Segundo
uma visao psicanalitica lacaniana, o desejo nacabusia harmonia pré-formada. Tao
importante quanto a questao de “recusa a castda;@utro” € o ponto que Lacan chama de
“serviddo do seu dominio” na qual a obsessao éipéieiduo mais obediente e adaptado ao

capitalismo no qual o proprio desejo se constitna wefesa.

3 RESULTADOS E DISCUSSOES

3.1 A subijetividade cinica e ambiciosa para a org&acao

O dicionério Michaelis (1998) propde dois sentiqma a palavra ambicdo. O
primeiro diz que ambicdo € um “Desejo intenso daata, poder, gléria ou honras; avidez,
cobica”. Ha certo tempo, por influéncia religiogmderiamos pensar que se tornar uma
pessoa ambiciosa fosse algo da ordem do pecadalddgiavareza, por remeter a um sentido
de se desejar rigueza e cobica. Todavia, em tedgaeapitalismo, ter ambicdo se torna uma
virtude digna de ser adotada no mercado de tralelwsim garantir os melhores postos e
salarios.

Desta feita, citamos um texto de Carlos Hilsdoffl@?),postado em site de uma das
mais importantes empresas de empregos do Brabile s vantagens de ser uma pessoa
ambiciosa. O autor, entretanto, tenta diferenaiabiedio de ganandia aproxima a ambicio
da ética. Para isso, demonstra sete vantagens higdéamo mercado de trabalho e citamos
agui a sétima, a saber: “Ambiciosos sdo frequeme&meonvidados para novos projetos e

para assumir cargos mais altos na hierarquia”

3 Também ha testes para o leitor fazer para sal#euse pessoa ambiciosa como podemos verificartigo a
da revista Epoca: https://epoca.globo.com/vidatutilécarreira/noticia/2013/09/voce-tem-bambicaabwida-
profissional-faca-o-btesteb.html
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Nesse sentido, podemos pensar que o autor terdg&irapr o sentido de ambicdo da
sua segunda significacdo do dicionario: “Desejcatiegir um objetivo especifico; anseio,
aspiracao, determinacao, pretensdo”. Diante desgmeria a pergunta: qual seria a pretensao
de um capitalista?

Obviamente a aparente positividade do sentido daicém encanta, no entanto, no
contexto do capitalismo cabe a certeza de quefessimna em suas duas possibilidades para
a extracao de mais-valia a custa do trabalhadmabe ao individuo ambicioso continuar essa
prerrogativa. Nesse ponto surgem as mais divesiaslpgiad para Ihe dar a certeza de que
essa ambicao € necessaria e que para iSSo Natisd [3@ preocupar com as consequéncias de
seus atos e assim adaptar-se rapidamente as eagéeanercado.

Entretanto, faz-se necessario diferenciar o cimecoduto do sistema capitalista, do
sujeito cinico filosoéfico e, para tanto, nos vahos da teoria psicanalitica lacaniana, para
efetuar uma leitura diferencial.

O cinico proveniente do sistema capitalista ndg gaber da diferenca por um duplo
movimento de negacdo. O primeiro movimento refer@sejeicdo, por parte do sujeito, a
castracao, a diferenca, a falta e a incompletudea Uunior (2018b) menciona o medo do
sujeito em relacdo a assumir a sua incompletudesut-e Lacan dizem-nos que o maior
medo do sujeito € assumir que é castrado, sugiante, limitado, submetido a lei, regrado
em seu gozo, incompleto, finito, sujeito as intergse (LARA JUNIOR, 2018b, p. 113-114).
Como forma de defesa ao afeto ligado a esse eswdiocompletude e finitude, o sujeito

busca uma maneira de driblar o mal-estar atravéfietsacédo a um discurso autoritario:

Para suplantar esse medo, Freud j& nos alertavasgeesujeito busca a todo custo
criar fantasias para driblar essa situagdo, segerto um mestre autoritario que Ihe
proporcione uma suposta sensacdo de protecdo,iesgarmlo a um discurso
autoritario para que sua falta ndo figue em “casima” e assim obrigue a cura-lo
(LARA JUNIOR, 2018b, p. 114).

Pacheco Filho (2009) indica que se trata de unemafo que resulta na faléncia da
critica, uma auséncia de resisténcia, dando orggama ideologia refrataria que ndo pode ser
desmascarada justamente pela impossibilidade dalrecimento dessa alienacdo. Como diz

0 autor:

O que mais me assusta no sujeito do capitalisna@ €pntrario (do narcisismo), a
progressdo da disposicdo (e da auséncia de resgt&ue ele apresenta para se

“MeiryKamia, e a coordenadora em transi¢do de cardai Right Management, Telma Guido, (2013),
descrevem os seis erros dos profissionais ambgiasmportamentos que revelam quando a ambicd@asup
lugar da vilania no ambiente de trabalho e estabslauma relagdo entre o excesso de ambigéo coacacide
uma “falsa autoimagem de perfeicdo”, um fantasneatgma forma.
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entregar a alienacdo do “discurso do capitalista’aceleracdo de sua tendéncia
totalitaria a essa alienacéo do lago social (PACEET_HO, 2009, p.159).

Assim, sendo a alienacdo seguida da impossibilidddeseu reconhecimento
configura-se em um duplo movimento de negacdo.deda com Zizek: “Este cinismo é,
portanto, uma espécie de “negacdo da negacido” KZIZ2B03, p.346). O resultado é o
discurso em forma de defesa. “O cinico ndo rebateatgumento com outro, mas, antes,
desautoriza 0 argumento colocado, transformandots@a arma” (SILVA; BEER, 2011,
p.90).

O sujeito cinico oriundo da filosofia funciona emqto critico social. Esse cinico
mantém uma posicao de elevar a transgressao agatdg um principio ético. Mais do que
uma transgressao, o cinismo filosofico revela utrateessamento da Lei”, no qual o cinico se
coloca como sujeito responsavel por sua instityicdi@ando com as consequéncias
decorrentes de seus posicionamentos, ndo preexigeu discurso, mas se produz com ele.
Esse sujeito cinico estabelece sua diferenca &andiainento do cinismo de massa apontado
por Sloterdijk (2012) por estabelecer lacos sogciaismanter o convivio com polis,
constatando a inconsisténcia (ndo a inexisténesgalOutrobem como de todos aqueles que
ambicionam ou sup&em habitar esse lugar, desvelamadi@veés do seu discurso. Esse sujeito
filosoficamente cinico ndo se deixa ordenar porhoen pacto social. Frente aos saberes
instituidos, ele provoca, desloca, inverte, chooatradiz.

Entdo, qual seria a tipologia do cinico ambicio8n®ioso e depressivo, abnegado e
dedicado fielmente a empresa, mesmo sabendo queubjaividade esta sendo sequestrada
por ela. Diante disso, para se manter ambiciosgaam objetivos, faz-se mister desenvolver-
se como um cinico, aquele que se mostra medidete.€’ o tipo vulgar — ndo s6 porque a
civilizagdo industrial avancada produz o solit&aimargurado como fendbmeno de massa”
(SLOTERDIJK, 2012, p. 32), mas por ser um individymo ao trabalho que se dissolve na
multiddo, ndo chama para si as responsabilidadssiwdeatos, mas se mostra difuso e confuso
na multiddo, dando-nos a entender, um subprodutomddo de producdo capitalista
contemporaneo. Ser capaz de fazer qualquer ac&aaificio justificando que se ele nao
fizesse outros o fariam.

Sloterdijk (2012) nos dird de um cinismo integradsociedade e especialmente ao
sistema capitalista no qual a tolice e o raciocsuiperficial e sem consequéncias conseguem

levar esse trabalhador aos mais altos cargos ddetroma organizacdo. N&o conseguem

5> Segundo Dunker (2016) o Outro é um lugar que eddentifica com o semelhante, com o mesmo, com o
idéntico, o Outro é o principio da alteridade radic
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medir causas e consequéncias além da obtencdocde &o medem consequéncias
ecolégicas do langcamento de residuos téxicos em gidlorestas; ndo se importam em
defender o declinio da liberdade tanto na orgaéizaguanto na sociedade, pois se o lucro for
imediato e sorrateiro € o que importa. Infeliz, aneblico, depressivo e ambicioso,

caracteristicas psicologicas necessarias paraam ecfroderno.

Psicologicamente, o cinico do presente deixa-sepmeander como um caso limite
de melancolia, que mantém seus sintomas depressolbontrole e, em certa
medida, pode permanecer apto para o trabalho.é&iss0 que importa ao cinismo
moderno: a capacidade de trabalho de seus repragEsit- apesar de tudo, e mesmo
depois de tudo (SLOTERDIJK, 2012, p. 33).

Portanto, com uma subjetividade elastica capanmart qualquer atitude e orgulhar-
se de sua subserviéncia; abandona a l6gica deugualgo de consciéncia esclarecida, pois,
em ultima instancia, acha que nao tem nada a perderndo ganhar algo, mesmo assim fica
no lucro. Nesse caso, os valores culturais lhergafo a ideia de que o melhor é manter-se
sem critica em um estado de anomia porque, de aldarma, mantém-lhe esse estado de

vida.

3.2 Subjetividade cinica e ambiciosa: o fantasma raganizagéo

Desse modo, nessa sociedade da insatisfacéo attatdaisocorre o que Safatle (2005)
chamou de identificacdo irbnica na qual ndo ha&afgas identificatorias para o sujeito, com
isso, 0 Supereu, nesse contexto, ganha outrasggooefbes em que ha uma desvinculacdo
entre imperativo de gozo e conteudos normativosiggiados. Nessa logica, a ideologia do
capitalismo pode se colocar no mercado com qualdiseurso e valor e 0 proprio sujeito
encontra condi¢cdes para adotar qualquer discurgmemona caindo assim em um jogo de
mascaras e aparéncias.

Nessa logica de um Supereu de gozo, surge o sintbmmandividuo cinico e
ambicioso: depressivo, ansioso, tétrico e moérbAlmbas as psicopatologias colocam em

cena a incapacidade dessa pessoa em sustentacsliegelo objeto, pois

Onde uma escolha de objeto ndo pode se estruéusapropria imagem de si que se
desfaz. Desta forma, ansiedade e depressdo podemistEs como sintomas
diretamente resultantes da introjegdo de um Supguweuordena uma injungdo de
gozo tdo forte e incondicional que toda tentativa realizacdo efetiva sera
necessariamente um fracasso. Assim, se 0 sentingienttulpa apareceria como
resultado direto do Supereu repressivo que impedjazo, depressdo e ansiedade
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podem aparecer como resultado desta nova conféuida Supereu que exige gozo
incondicional (SAFATLE, 2005, p. 133-4).

Nesse sentido, ao lado da depressédo, morbidezamsiedade, como a tentativa de

sustentar um mundo sem culpa, surge o cinismo como:

A posicdo subjetiva que é capaz de sustentar fobaghes socialmente
disponibilizadas, ao mesmo tempo em que ironiza,falma absoluta, toda e
qualquer forma de determinacédo, ela nega reflexévaen aquilo ao qual ela se
vincula, criando aparéncias postas como aparé(®mSATLE, 2005, p.134)

O cinismo, portanto, se configura como a “Lei sdigara de um Supereu que exige
gue as condutas sejam pautadas a partir da l6gigpzb puro” (SAFATLE, 2005, p.134).
Nessa légica, todo conflito é suspenso, para gsanasndependentemente de qualquer
normativo universal, o que impera € o apelo ao goestrito, sem considerar qualquer outra
referéncia posta pelos processos de socializacéo.

Para justificar essas preferéncias, sempre ha acianalizacdo com argumentos
supostamente logicos que fundamentam as formaggide p@is a sociedade ja forneceu
discursos e instituicbes socializadoras que pemmitgle essa acao cinica aconteca sem
repressdo e assim passe a ser hegemonica e, porfierencial para individuos “bem-
sucedidos” no capitalismo. Dessa forma, eles podemitir uma série de funcionarios da
organizacdo sem o menor sinal de culpa, respoidadsl ou questionamento. Tudo esta dado
como certo.

Safatle (2005) diz que o sujeito neurotico € ingag@ assumir seus fantasmas, pois
esses trazem consigo no Supereu a censura, reeaktas denegacdo. No entanto, com o
Supereu de gozo, ele é constantemente convocaumia seus fantasmas e a sociedade cria
um cenario em que esses fantasmas aparecem dedpidpglquer censura, sdo mostrados
comochiquesou fashion(ex. sadomasoquismo, perversdes etc.) passandoasssumir um
carater central no processo socializador: “A asiomp fantasma é cada vez mais a forma de
reconhecimento entre sujeitos. No interior da stae de consumo, 0s sujeitos se
reconhecem hoje através da socializacdo de seiasfizas” (SAFATLE, 2005, p.135).

Com essa légica de colocar o fantasma no processalisador, a fantasia sera a tela
criada pelo sujeito para delinear o que esta acent® com ele. Como esse sujeito € de
linguagem, usa-se desse recurso para contar qe&appectro que o assombra se transborda
na narrativa fantasistica, como no caso Dora, Hordemratos etc. Nesse sentido, ao se

referir ao mal-estar que o assola, mas que naegoadirimir ou superar, a fantasia se torna
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0 recurso usado pelo sujeito para lidar com iss® causa sofrimento, assim, a fantasia
permite que a tela seja pintada, que o cenariamde geurodtico seja montado.

A propdsito desses casos, deve também ficar clagcagdentificacdo com o sintoma
tem como correlato o atravessamento do fantasmanpm de uma identificacdo desse tipo
com o sintoma (social), atravessamos e subvertenmarco fantasméatico que determina o
campo do sentido social, a autocompreenséao idealdg uma sociedade dada, ou seja, 0
marco dentro do qual precisamente o sintoma apamue uma intrusédo alheia, perturbadora
e ndo como ponto de irrupcdo da verdade da orderal ®xistente, de outra maneira oculta
(ZIZEK, 2010, p. 230).

Portanto, pensamos que 0 cinismo e a ambicdo gegeom como forma que o
individuo permeado por uma subjetividade capitlishcontra para fazer seus fantasmas
tomarem forma na sociedade e a maneira que encopiiea iSSO € construir organizacdes
capazes de ser 0 cenario necessario para que crespaecontre seu lugar de assombro.
Como na obra “O fantasma da 6gede Gaston Leroux (2002), a 6pera de Paris ergar lu
onde o fantasma aparecia e mostrava sua formatedp@&or que ele ndo se mostrava em
outro lugar de Paris? Por que a Opera? Supostanpamtpie parte importante da sua vida se
deu na Opera, como seu amor a Christine e sualey&dipela arte. Por que o cinico
ambicioso escolhe as organizagfes para atuar,iaglspete as empresas?

O filme “O Diabo Veste Prada’ (2006) pode nos daferealgumas pistas sobre a
prevaléncia das empresas para a atuacdo do cAmdoea Sachs, Andy (a personagem de
Anne Hathaway), talentosa e jovem jornalista, éiadana maior revista de moda do pais, a
Runway, trabalhando com a chefe Miranda PresleyyM&reep).

Conhecida por seu temperamento hostil, Mirandanémada no mundo da moda e
das celebridades, focada, eficiente, tem o nomeprdaria revista a seu favor. Todos
encarnam o fantasma ao tratar Miranda como o @aii¢o; dessa maneira, cabe a cada um a
tarefa de policiar e exigir dos outros colegas ugmada perfeicdo no trabalho, uma
incondicional disponibilidade as solicitacées nasurdas, a qualquer momento do dia ou da
noite, sem dias de descanso. Nessa condi¢cdo, urdomsem culpa € legalizado. A Unica
culpa aceita ha empresa é a de que se ndo ha&@seéepsrque ndo se deu tudo de si, sempre
ha algo mais a doar.

Andy, vivendo em um mundo cujos valores e concestasn totalmente alheios aos
seus, passa a agir gradualmente conforme os meaeimodelos que tanto desaprovava,
buscando a conquista de seu espaco, a aceitacdoeeommhecimento por parte de sua

superiora e de seus colegas de trabalho. Seuvabjeitial € permanecer na empresa durante
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um ano até encontrar um trabalho mais interessante repérter em algum jornal. Para isso,
planeja suportar o comportamento arrogaat@nabiciosa Miranda.

Entretanto, com o tempo, assume os padrées de encalaportamento da empresa na
qual trabalha. Incorpora os padrdes de resposesséios de forma a cair nas gracas de sua
chefe. A personagem, inicialmente indiferente atesia capitalista, passa a ser guiada por
padrbes de moda e consumo. Durante o filme, a p@geo cai em contradi¢coes, depara-se
com conflitos na esfera pessoal e profissionaliegr&lo amigos, familia e namorado,
desestruturando vinculos sociais. Apesar dos @émes apontamentos daqueles que estdo a
sua volta, nega que esteja se transformando nagailgue se vincula, afirmando que séo
somente aparéncias.

Por outro lado, a personagem Miranda Priestly, echde Andy, apresenta
comportamento autoritario, em busca da manuteng&mul prestigio, poder e principalmente
da imagem de chefe perfeita, detalhista, dedicdsaresucedida. Entretanto, essa posi¢cédo da
gual extrai o gozo lhe impossibilita a convivén@dam suas filhas. Como forma de
compensacao, Miranda cede aos pedidos mais absiedass filhas, e estd aqui em posicao
invertida, vivenciando angustias similares as ddyARaga um preco alto pelo seu sintoma e
ndo escapa de uma separacdo conjugal. E interessiasgrvar que os padrdes, formas de
vida, de sofrimentos que acossam Miranda sdo deeta vida de Andy; nessa logica,
Miranda, em seu contexto familiar, vive os sofritesrde Andy.

Boni (2019) afirma que “O colonizado interioriza cessariamente a instancia
dominadora, atribuindo-lhe uma certaagd (BONI, 2019, p. 43). Ocorre em Andy uma
identificagdo com o sintoma de Miranda e, sem daea&ba, Miranda vive em casa, como
Andy, uma situagcdo despoética produzida por suhadilMiranda ndo se deixa capitular em
funcado de seu sentimento de culpa e de sua imagemperfeicio como méae e como esposa,
mas sustenta sua posicéo cinica e ambiciosa naizagao, local onde pode se mostrar como
espectro.

O conflito na vida de Andy inicialmente é suspemsm ha culpa por deixar seu sonho
de lado, assim como seus amores. A racionalizagdontbtivos através de argumentos
l6gicos fornecidos pela propria sociedade é revadaenessa microssociedade, a empresa, na
qual o “ser bem-sucedido” vem acompanhado de tadeginarizacdo de uma vida ideal e
justifica todo tipo de sacrificio.

Vemos claramente a reproducdo da vivéncia do dradipico, uma situacao
transferencial, neste cenario empresarial. Segudononi apud Boni (2019), ha uma

relacéo intersubjetiva entre colonizador e colahiza um “complexo de dependéncia” por
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parte desse ultimo, através do qual “faria da défrecia propriamente dita uma solucao
contra a angustia de castracao” (BONI, 2019, p, di8)acdo traumética, fantasmatica e de
seducdo. A incapacidade de sustentacdo do desejewtdtico e a insuportabilidade da
constatacdo da sua incompletude permitem e patsibilseu enlacamento em ideais
obscuros, morbidos e tétricos, em identificagcbeprétisas e parciais, e qualquer outro
discurso que nao o seu pode ser assumido, qualggsrara pode ser utilizada. Do que o
neurético ndo se apercebe, ou do que ele ndo gber, £ que a mascara comeca a fazer parte
de sua carne.

Temos ai a ideia de pluridimensionalidade da “s#oacolonial”’, segundo Mannoni,
na qual o nivel (inter)subjetivo e imaginario umeasum nivel conjuntural-politico. A questédo
da subjetividade, tanto do colonizador como do miabdo, perpassa condi¢cdes objetivas
historicas, entretanto, a atitude do sujeito, a suwaada de posicdo em relacdo a tais
condicdes, define seu destino.

E é nesse ponto que muitos permanecem, no pontodetdificacdo sem a
“autocompreensao ideoldgica” que conduz ao “poetamipcédo da verdade da ordem social
existente” (ZIZEK, 2010 pud LARA JUNIOR, 2017, p.30), o atravessamento do femta O
que possibilita a Andy descolar-se dessa situagéoofistatacdo da incompletude de Miranda
ao deparar-se com sua fragilidade emocional. 4izek0) defende que:

Da mesma maneira que ndo existe a autoanadliseaasfarmacao analitica se pode
produzir por meio da relagcdo transferencial conigar& externa do analista, faz
falta um chefe para fomentar o entusiasmo por umasa; encabecar uma
transformacdo radical em posicdo subjetiva de aquejue o seguem e
“transubstanciar” sua identidade (ZIZEK, 2010, g)12

Nas empresas pode-se encontrar o cenario, o rogeims figurantes os quais
desempenharéo os papéis necessarios para quemanmicioso possa assombrar as pessoas

e delas retirar apenas o que lhe interessa: avalidse 0 mais-de-gozar.

4 CONSIDERACOES FINAIS

O senso comum encara o cinico como um sujeito floata as normas sociais e as
conveniéncias morais, comportando-se exclusivameeteacordo com 0 seu interesse
imediato, sem vergonha ou pudor, com sarcasmo echebdesconsiderando as regras da
sociabilidade. Tendo em vista que o0 processo deest® da subjetividade utilizado pelas

organizacdes visa controlar os comportamentos deraios desviantes ou de risco, encontra
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no sujeito cinico e ambicioso uma terra apropripdsa desenvolver-se, visto que tal
individuo ndo apresenta uma postura de questiortanea suas escolhas, cabendo-lhe
somente reproduzir o que o sistema apresenta.ddgdnos “sabem muito bem que, em sua
atividade real, pautam-se por uma ilusdo, mas, me®sim, continuam a fazé-lo” (ZIZEK,
1990, p.63).

Nessa légica cinica, esse individuo ndo conseglangar a nenhum tipo de sarcasmo
ou ironia ao modo de vida que construiu. Apenag,vdia apdés dia, com um estado de
consciéncia que o garante nessa posicdo, cuja Inama € ter um emprego e ganhar um
salario. Gaba-se dessa faganha, incorpora a seensofie 0 nome da empresa a que trabalha
e quanto mais “poderosa” for a marca da empresa os&nta seu sucesso, mesmo sabendo
gue em seu ambiente de trabalho é explorado easidea g4 ndo € das melhores.

Para manter-se nessa posi¢cado cinica, insiste eraga&ac qualquer tipo de
esclarecimento da razédo, entdo, passa a odiarfeaemtias: pobre; homossexual; mulher;
negro; indio etc. mesmo que muitos desses ciniodscasos sejam, por exemplo, um
homossexual, ele se torna homofobico. O que pqueeatemente, ser um contrassenso, no
entanto, nesse tipo de racionalidade é uma padsitdd; pois ndo requer nenhum tipo de
sofisticacdo de uma légica filoséfica ou politiGeu raciocinio € desencarnado e expressa
apenas sua pulsdo morte. Em termos pdjtmmmdemos perceber na sociedade brasileira
gue esse tipo de subjetividade cinica e ambiciesdentifica com discursos autoritarios que
pregam homofobia; ditadura; sexismo; violénciagdis e psicoldgicas. Um ser morbido que
goza com o tétrico e o moérbido da espécie humana.

Se a psicologia, seduzida pelo sistema capitalistdabora nesse processo de
sequestro da subjetividade pode, entretanto, desdmap um papel relevante ao desvelar o
processo de captura do sujeito pelo discurso aiendo capitalismo nas organizacfes, ao
mesmo tempo em que faz refletir sobre a posicasiy@aassumida por esse mesmo sujeito,
ao se colocar em uma condicdo de consumidor ou bjetooa ser consumido pela
organizacdo. Nesse aspecto, se faz mister paracelggsa amparar—se na critica como
instrumento tedrico-metodologico, pois essa seo@no nos diz Safatle (2008), para
desmantelar formulagcbes discursivas de erros, eijsinsinceridades e de cinismo. Para
Safatle (2008), essa € a ferramenta capaz de gsasdamprecisfes que se estruturam para
promover, patrocinar e/ou manter relacdes opressivéuncao da critica € desvelar aquilo de

que néo se quer saber.
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