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RESUMO

A pesquisa do artigo tem o objetivo de investigarempregos verdes na promocdo da
sustentabilidade nas relagbes de trabalho. O wbjegeral do artigo pretende pesquisar a
relacdo entre o emprego verde e o trabalho deceoey a definicdo de emprego verde e
trabalho decente e digno. O artigo pretende estudemso e 0 acesso de empregos verdes na
promocao da sustentabilidade, diante da crise ralddi trabalho e da economia. Pretende
analisar a vinculagéo do desenvolvimento sustehéagla sustentabilidade através da geracéo
de empregos verdes, como uma forma eficaz de s&trawnuma nova economia verde
sustentavel. Por fim, na pesquisa do artigo fdizatio o método indutivo, usando as técnicas
do referente, da categoria, do conceito operac®al pesquisa bibliogréafica.

Palavras-chave:Empregos Verdes. Sustentabilidade. Relacdes dalhia

ABSTRACT

The article research aims to investigate green jobgromoting sustainability in labor
relations. The general objective of the articleemis to research the relationship between
green employment and decent work, as the definiogreen employment and decent and
decent work. The article intends to study the usé access of green jobs in promoting
sustainability, given the world crisis in work atiee economy. It intends to analyze the link
between sustainable development and sustainathiliugh the generation of green jobs, as
an effective way to build a new sustainable greemnemy. Finally, in the research of the
article, the inductive method was used, using dohriiques of the referent, the category, the
operational concept and the bibliographical redearc

Keywords: Green Jobs. Sustainability. Work Relationships.
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1 INTRODUCAO

A pesquisa do artigo tem o objetivo de investigar empregos verdes e a
sustentabilidade, enquanto promocao nas relacogalm@ho. Diante do tema pesquisado no
artigo, indaga-se na investigagdo: os empregosesesfio processos de promocao da
sustentabilidade nas relagdes de trabalho? Quast®mma pesquisa: 0s empregos verdes sao
uma forma eficaz de se construir uma nova econueride sustentavel?

Inicialmente, o artigo pesquisa a relacdo entrenprego verde e o trabalho decente,
como a definicdo de emprego verde e trabalho deeedigno. Também analisa o conceito de
empregos verdes como postos de trabalho que aemtnibsubstancialmente para a
preservacao ou restauracdo da qualidade ambiental.

Posteriormente, o artigo estuda o0 uso e o acesemgeegos verdes na promocao da
sustentabilidade, diante da crise mundial do theba& da economia. Ainda, considera a
vinculagdo do desenvolvimento sustentavel e daestadiilidade através da geracdo de
empregos verdes, como uma forma eficaz de se oonstma nova economia verde
sustentavel.

Finalmente, o artigo investiga a economia verdeuantp promocdo de uso do
emprego verde, e qual a importancia da economideveo mundo do trabalho. Enfim, o
objetivo geral do artigo € pesquisar a vinculacaudree os empregos verdes e a
sustentabilidade como uma nova forma de protecaonedim ambiente, do ambiente do
trabalho e da pessoa do trabalhador ou trabalhadora

Por fim, na investigag&o do artigo, utilizou-se étodo indutivo, baseado nas técnicas
do referente, da categoria, do conceito operaciendh pesquisa bibliografica (PASOLD,
2011, p. 25-105).

2 REFERENCIAL TEORICO

2.1 A relacao entre emprego verde e trabalho decent

Os empregos verdes sdao uma realidade em diverfsEsptanto no ambito nacional
quanto internacional. A economia apresenta um icnesto na transicdo para uma economia
de baixas emissdes de carbono, conforme propdeganf2acéo Internacional do Trabalho
(OIT) de uma forma socialmente justa, sem provgecandes desequilibrios no mercado de
trabalho. A geracdo de empregos verdes nao pode @issociada da nocdo de trabalho
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decente, pois o trabalho decente é um elementoateéot processo de criagdo e consolidacéo
das empresas sustentaveis (MUCOUCAH, 2009, p. 8).

A partir da publicacdo do Relatério Global da OdTgonceito de empregos verdes se
define como “postos de trabalho nos setores deacudiynia, industria, construcao civil,
instalacdo e manutengcédo, bem como em atividadesifias, técnicas, administrativas e de
servigos que contribuem substancialmente para semw@&cdo ou restauracdo da qualidade
ambiental”. [...] Também, o conceito de empregosle® define “algumas condi¢cbes de
trabalho, estabelecendo assim certa relacdo deteea&nocdo de trabalho decente, que vem
sendo promovida pela OIT desde 1999” (MUCOUCAH, 200 11).

Os empregos verdes no Brasil estabelecem empestpagiados e decentes. A OIT
define o conceito de trabalho decente como “um athab produtivo, adequadamente
remunerado, exercido em condicfes de liberdadeJdgde e seguranca, que seja capaz de
garantir uma vida digna para os trabalhadores ®alttadoras e suas familias.”
(MUCOUCAH, 2009, p. 11).

Segundo o relatério da OIT, o conceito de empregodes “sdo as transformacdes
das economias, das empresas, dos ambientes dédraldos mercados laborais rumo a uma
economia sustentavel, que proporciona um trabaticerde com baixo consumo de carbono”
(MUCOUCAH, 2009, p. 11). Portanto, emprego verdeleine como os “postos de trabalho
decente em atividades econdmicas que contribuenifisgdivamente para reduzir emissdes
de carbono e/ou para melhorar/conservar a qualidatdental” (MUCOUCAH, 2009, p.
12).

O conceito de trabalho decente engloba oportungdéetrabalho produtivo com

remuneracgéo justa, segurancga no local de trabgtiotecdo social para as familias,
melhores perspectivas de desenvolvimento pessdrtiegracdo social, liberdade

para as pessoas expressarem suas preocupacoggariganem e participarem das
decisdes que afetam suas vidas, além de igualdadpattunidades e de tratamento
para todas as mulheres e homens. (OIT, 2021)

Os empregos verdes se tornaram um emblema de taldidade na economia e
sociedade, capaz de preservar o0 meio ambienteagaatuais e futuras geracdes e garantir
mais equidade e inclusdo para todas as pessodses.pas empregos verdes enfrentam dois
desafios na sociedade contemporanea, no século @Xldois desafios sdo: “evitar as
mudancas climaticas perigosas [...] e proteger o @mebiente natural; e garantir trabalho
decente e, portanto, uma perspectiva de bem-eslignielade para todos em face do rapido

crescimento demogréafico mundial” (PNUMA 2008, p. 1)
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Os empregos verdes que reduzem o impacto ambidateimpresas e de setores
econdmicos para niveis que sejam pelo menos sasésit]...] Os empregos verdes
podem ser criados em todos os setores e empresameas urbanas ou rurais, do
trabalho manual a qualificado e em todos os paiisgéspendentemente do nivel de
desenvolvimento (OIT, 2021a).

A definicdo de trabalho decente, conforme o relatda Organizacéo Internacional do
Trabalho (OIT):

O trabalho decente é definido como a promocéo dewnfidades para que mulheres
e homens possam ter uma atividade decente e praduti condi¢cdes de liberdade,
equidade, seguranca e dignidade humana. O trabeltente satisfaz as aspiracdes
das pessoas em suas vidas profissionais — poruofates e renda; direitos,
participacdo e reconhecimento; estabilidade fam#iadesenvolvimento pessoal;
justica e igualdade de género. [...] O trabalhoedex é essencial nos esforgos
voltados a reducdo da pobreza e é um meio de aacalcum desenvolvimento
sustentavel equitativo e inclusivo (Gépud PNUMA 2008, p. 2).

A definicdo de trabalho “refere-se a dispéndio deergia pelo ser humano,
objetivando um resultado util. [...] Trabalho € twvidade inerente a pessoa humana,
compondo o conteudo fisico e psiquico dos integeada humanidade” (DELGADO, 2019,
p. 333-334). Consequentemente, “é o conjunto dedatles produtivas ou criativas, que o
homem exerce para atingir determinado fim” (DELGADZD19, p. 334). J4 a relacdo de
trabalho “refere-se a todas as relacOes juridiGasacterizadas por terem sua prestacéo
essencial centrada em uma obrigagdo de fazer cstasgiada em labor humano”

(DELGADO, 2019, p. 334).

O direito do trabalho consolidou-se como uma nédads dos ordenamentos
juridicos em funcdo das suas finalidades sociai& Q caracterizam como
regulamentacao juridica das relacdes de traballeosgudesenvolvem nos meios
econdmicos de producdo de bens e prestacdo decaser(NASCIMENTO;

NASCIMENTO, 2018, p. 52).

O direito do trabalho do século XXI tem a finalidadle protecdo juridica do
trabalhador e de tentativa da diminuicdo das dekigdes sociais. Porém, o direito do
trabalho estad enfrentando novos dilemas, pois @e s@io essas suas Unicas finalidades,
existindo também outras. O direito do trabalho devdenominar-se direito das condi¢des de
trabalho, que é um conceito mais amplo no ordenamgridico (NASCIMENTO;
NASCIMENTO, 2018, p. 54).

No entanto, “os empregos verdes n&o sdo sindnimesngpregos dignos. E necessario

garantir que proporcionem rendimentos adequadoseg#io social e respeito pelos direitos
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laborais” (OIT, 2021a). Portanto, conforme a OID42a), “proteger a biodiversidade e os
recursos naturais significa também criar empregopnesente e no futuro”. Hoje, diante da
crise mundial do emprego e da economia, a sociedaaterna desenvolve a criacdo e
manutencdo de empregos verdes em todo o mundoésitde uma gestdo ambiental

sustentavel e de uma economia verde sustentavel.

3 RESULTADOS E DISCUSSOES

3.1 O uso de empregos verdes na promocao da susédmlidade

O uso de empregos verdes vinculados a sustentad®lisurgiu devido a
crise econdmica mundial, que se perpetua desde a06gindo em especial a economia dos
paises desenvolvidos. O conceito de empregos védoiesstabelecido pela Organizagéo
Internacional do Trabalho (OIT) em 1999, estd Vimda as condicdes de trabalho,
estabelecendo uma relacdo entre empregos verdabatht decente. Entretanto, a relacéo
entre esses dois conceitos ndo é igual ao relagfolmal do Programa Empregos Verde da
OIT, divulgado durante a 982 Reunido da Conferémternacional do Trabalho, em 20009.
Para a OIT, o conceito de empregos verdes resunt@resformacdes das economias, das
empresas, dos ambientes de trabalho e dos merdabosais rumo a uma economia
sustentavel, que proporciona um trabalho decemtebzoxo consumo de carbono (OIT, 2009
apud LAMB; CARVALHO, 2014, p. 7-8).

A promocao do trabalho decente relacionado ao acssemprego verde define o
conceito de empregos verdes como “postos de trab@tente em atividades econémicas que
contribuem significativamente para reduzir emiss@escarbono e/ou para melhorar ou
conservar a qualidade ambiental” (OIT, 2009, p. 10)

O relatério da OIT considera empregos verdes aguglee reduzem o impacto
ambiental de empresas e de setores econdmicosm@Pegos verdes contribuem para a
preservacdo ou restauracdo da qualidade ambightaklatorio de empregos verdes foi
estabelecido pela Organizacdo Nacional do Trabedino a finalidade de protecdo do meio
ambiente natural e de garantir o trabalho decedt€, (2009, p. 10). A nocao de trabalho
decente na OIT foi estabelecida na Conferénciarateonal do Trabalho (CIT), em Genebra,
em 1999.
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Atualmente, a finalidade da OIT é promover opodades para que homens e
mulheres possam conseguir um trabalho decente @utpro em condi¢cBes de
liberdade, equidade, seguranca e dignidade hunjaaO trabalho decente é o
ponto de convergéncia de quatro objetivos estatégia promocdo dos direitos
fundamentais no trabalho, o emprego, a protecdalsmo didlogo social. Isso deve
orientar as decisGes da Organizacéo e definiranadatinternacional nos préximos
anos (OIT, 2015, p. 17).

A OIT estabelece a promocéo do trabalho decente @mrotecdo com o conjunto
dos trabalhadores e trabalhadoras e ndo apenascueies que tém um emprego regular,
estavel, protegido, no setor formal ou estruturda@conomia (AZEVEDO NETO, 2015, p.
22-23). A OIT considera o trabalho decente comonawvo direito humano, no mundo do
trabalho, pois o trabalho decente e digno protedjgradade do trabalhador e trabalhadora na

relacdo de trabalho.

A nocdo de trabalho decente integra as dimensOastitptiva e qualitativa do
emprego. Ela propde ndo apenas medidas dirigidasagdo de postos de trabalho e
ao enfrentamento do desemprego, mas também a sépeta formas de trabalho
que geram renda insuficiente para que os individuaias familias superem a
situacdo de pobreza (OIT, 2015, p. 17).

Desse modo, para a OIT (2015, p. 17), a nocaoataltro decente propde medidas
dirigidas a superacéao de formas de trabalho quetriboem a reproducdo da desigualdade e
de situacdes de exclusdo social’. Também, a nogdmbdalho decente esta na Declaracédo da
OIT e, no Brasil, no Plano Nacional de Trabalhodde, de 2010, do Ministério do Trabalho
e Emprego: “O trabalho decente é uma condicdo fuedtal para a superacdo da pobreza, a
reducdo das desigualdades sociais, a garantia derngdilidade democratica e o
desenvolvimento sustentavel” (BRASIL, 2010, p. 4).

Além disso, o “trabalho decente é definido como rabdalho adequadamente
remunerado, exercido em condi¢cdes de liberdaded&dg e seguranca, capaz de garantir
uma vida digna” (BRASIL, 2010, p. 4). Ja o trabatligno prop6e a no¢do de adequado, é
uma condi¢cdo fundamental para a protecao da digeida trabalhador e trabalhadora. Ja “o
trabalho indecente, assim compreendido aquele zaelmli em jornadas exaustivas,
inadequadamente remuneradas ou, em Ultima anfdisedo padrdo minimo de tutela ao
trabalho digno” (MARTINEZ, 2019, p. 153).

Na Resolucdo da Assembleia Geral da ONU, de 20figtse o trabalho decente
como um objetivo nacional e internacional, tambéma acdes de politica de promocao da
igualdade de oportunidades para todos, no mundwwatbalho (BRASIL, 2010, p. 5). Além
disso, o Conselho Econdmico e Social das Nacoedad {ECOSOC) estabeleceu a “criagao
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de um ambiente no ambito nacional e internacionalgopicie a geragdo de emprego pleno
e produtivo e de trabalho decente para todos, € ussequéncias sobre o desenvolvimento
sustentavel” (BRASIL, 2010, p. 6). O trabalho deeese refere a protecdo da dignidade

humana, a protecéo da dignidade da pessoa dohaaloale trabalhadora.

3.2 A economia verde no acesso ao uso do empregalge

No Brasil, a importancia de obter uma vida dignaliar@e o acesso ao trabalho surgiu
atraves de atuacdes e reivindicagfes de movimentiais no final dos anos 70 e inicio dos
anos 80. Esses movimentos sociais destacaramen®slidos trabalhadores e trabalhadoras e
a protecdo dos direitos trabalhistas. A reivindicagdos movimentos sociais de uma vida
digna a ser obtida mediante o trabalho significeeraum salario justo ou adequado (OIT,
2015, p. 19-20).

O trabalho digno e justo é considerado “um trabalbaqual as relacdes entre cada
trabalhador ou trabalhadora e seus empregadoresnquregadoras estdo devidamente
regulamentadas por lei, especialmente no que seerabs direitos fundamentais no trabalho”
(MARTINEZ, 2005apud OIT, 2015, p. 27).

A Organizagdo Internacional do Trabalho é um ¢rdas NagBes Unidas que
procura fomentar a Justica Social e os direitosama®s e laborais mundialmente
reconhecidos. Foi criada em 1919, mediante o Toadadversalhes, que deu origem
a Sociedade das Nagdes (MARTINEZ, 2019, p. 145).

Deste modo, a OIT foi criada em 1919 no Tratadovdesalhes e foi baseada na
“justica social, na existéncia de oportunidadesedgrego e no respeito aos direitos no
trabalho” (OIT, 2015, p. 21). “A OIT nasceu em 19&8 meio a uma crescente comocao
social, e a um movimento operario cada vez maisrzgdo, [...] que contemplasse as
reivindicagcées dos trabalhadores” e que considerasprotecdo dos direitos no trabalho
(RAMOS, 200%pud OIT, 2015, p. 21-22).

Conforme o Relatério da OIT (2015, p. 31), a cnaendial do emprego se expressava
nao apenas no contingente de pessoas desempragadasndo, mas também na grande
porcentagem delas, pois, apesar de estar ocupafimiaarendimentos insuficientes para
superar a situacdo de pobreza ou extrema pobrepeod@sso de globalizacédo causa a crise
global de emprego, diante disso, a Agenda Globaldéalho Decente estabeleceu trés

pressupostos:
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a) O primeiro é que o trabalho é a via fundamegrdedh a superagéo da pobreza, das
desigualdades e da exclusdo social. [...] b) Orsbgé que o trabalho é uma das
formas mais diretas pelas quais o desenvolvimeotie favorecer as pessoas. [...]
Além disso, o trabalho decente € um mecanismo gtida a produtividade das
empresas e o dinamismo da economia e, portantesendolvimento econdmico e
social. [...] ¢) E o terceiro é que o trabalho éisafundamental de inclusédo social,
condicdo basica para uma vida digna (OIT, 20135}.

Os problemas do meio ambiente e da sociedade digi@dos. O crescimento
econdmico, a criacdo de emprego e a sustentalslidegdendem dos recursos e dos sistemas
naturais. A economia ecologicamente sustentavelustentabilidade apresentam a criacao de
emprego digno e decente e de melhoria da incluséials Consequentemente, a economia
ecologicamente sustentavel e a sustentabilidadesempam a reducdo da pobreza e das
desigualdades sociais (BRASIL, 2010).

A crise social e econbmica esta ligada a destruigitiva da Terra. No inicio, a
atividade humana era, de modo geral, uma domindgéoana sobre a natureza. No
desenvolvimento de préaticas humanas em relacdo walanfisico e biologico, pois os
processos evolutivos que transformam a segundeezatundo estdo totalmente sob o controle

do capital e do Estado, nem da sociedade (HARVEY12p. 152).

O chamado ambiente natural é objeto de transfornpeka atividade humana. [...]

A longa historia de destruicdo criativa sobre aatgoroduziu o que as vezes
chamado de segunda natureza, a natureza remogekdacdo humana. H4 muito
pouco, ou quase nada, da primeira natureza. ps]itimos trés séculos, marcados
pela ascensdo do capitalismo, a taxa de propagagistruicdo criativa sobre a
Terra tem aumentado enormemente. (HARVEY, 20115p).

Segundo explica Harvey (2011, p. 149), sobre & aiis capitalismo ou capital e
ambiental ou meio ambiente natural: 0 que devesrausn presente gratuito da natureza
(incluindo presentes gratuitos da segunda natyredayla por milénios de atividade humana
no refazer da Terra assume um carater de obstpawoas formas produtivas da atividade
capitalista.

O capitalismo, como qualquer outro modo de produc@mta com 0S Processos
evolutivos da natureza, pois “a destruicdo e aatkgdo da Terra faz tdo pouco sentido no
longo prazo quanto a destruicdo das forcas cotetieatrabalho, pois ambas estdo na base da
producao de toda riqueza”. (HARVEY, 2013, p. 335).

Desse modo, 0s recursos naturais integram um dontecnoldgico, social e cultural,
de modo que toda escassez na natureza pode gdaifjor mudancgas tecnoldgicas, sociais

e culturais. Conforme explica Harvey (2013), o ta@nalisa 0 modo de producéo capitalista
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do ponto de vista da produgéo, ndo do mercado meocomércio global, mas exclusivamente
da producéo.

Segundo o Relatério do Programa das Nacdes Unidas @ Meio Ambiente
(PNUMA), a economia verde € uma “alternativa ao emmdecondmico dominante
atualmente, o qual exacerba as desigualdades tiveeendesperdicio, desencadeia escassez
de recursos e gera ameacas ao meio ambiente elé lmamana” (PNUMA, 2021, s. p.). A
economia verde defende a utilizacdo de energiawéenis, a protecao de recursos naturais e

0 padrao de desenvolvimento econémico sustentavel.

A economia verde percebe um enfoque voltado acscaspambientais e a alguns
de melhoria de nivel de vida e diminuicdo da palbremas, sobretudo, a

implantacdo de uma matriz de desenvolvimento ecar®oom baixa emissdo de

carbono, como compromisso de contribuir para agagfio das mudancgas climaticas
globais (RIBEIRO; TAYRA, 2012, p. 147).

Desse modo, “a economia verde criaria emprego®@gsso econémico, a0 mesmo
tempo em que evitaria consideraveis riscos adversoso os efeitos das mudangas
climaticas e maior escassez de agua e perda deosercossistémicos” no planeta Terra
(RIBEIRO; TAYRA, 2012, p. 149). Desse modo, “a mlede economia verde tenta
demonstrar que é possivel resolver os problemasis@ ambiental do planeta Terra sem
necessariamente alterar a estrutura do sistemaintheente natural e do sistema da economia
(RIBEIRO; TAYRA, 2012, p. 157). Portanto, a econamierde e a mudanca para uma
economia de baixo carbono trardo beneficios ao mwadtrabalho, evitariam os riscos e
impactos ambientais e resolveriam o problema d& @condmica, ambiental e do trabalho,

no ambito mundial.

4 CONCLUSAO

Atualmente, a sociedade moderna incide por uma arsbiental, econémica e social,
no ambito mundial. Diante dessa perspectiva, ayesgdo artigo demonstrou que os
empregos verdes sdo processos de acesso a suktamlabe ao desenvolvimento
sustentavel, nas relacbes de trabalho.

Também, a pesquisa evidenciou a relagédo entre cegmperde e o trabalho decente e
definiu o conceito de empregos verdes como postestrdbalho que contribuem

substancialmente para a preservacao ou restawtagfimlidade ambiental.
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Nesta expectativa, a investigagdo comprovou qusoeeLo acesso de empregos verdes
requerem a promocdo da sustentabilidade. Ainda,sid@emu a vinculagdo do
desenvolvimento sustentavel e da sustentabilidtdeés da geracdo de empregos verdes,
como uma forma eficaz de se construir uma novaa@un@verde sustentavel.

Portanto, diante dessa expectativa, 0 estudo danplie a economia verde é 0 acesso
a promocdo de emprego verde, como a vinculacdoe eodr empregos verdes e a
sustentabilidade como uma nova forma de protecaonedim ambiente, do ambiente do

trabalho e da pessoa do trabalhador ou trabalhadora
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