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RESUMO

Neste artigo, 0 objetivo é apresentar uma revigédeatatura do pensamento Pos-Keynesiano
gue contribua a compreensao da dindmica do medmttabalho nas economias capitalistas.
Primeiramente, sdo apresentadas breves considsraoiee a Economia do Trabalho, o
mercado de trabalho, os conceitos gerais de Ec@nermicompreensdo da dindmica da oferta
e da demanda no mercado laboral. PosteriormeraptesSentada a visdo Keynesiana e suas
principais contribuicbes para a analise do meraltrabalho; este € o elo para as relagbes
com a formacdo da teoria POs-Keynesiana. A teodsKeynesiana, foco deste artigo,
congrega autorias que, insatisfeitas com os deadwnos da Macroeconomia, retornam a
obra de Keynes para reforcar a interpretacao dw,aad mesmo tempo que reune esforcos no
sentido de aperfeicoar e atualizar a teoria conrop@sito de desenvolver um corpo de
formulacdes préprias. Conclui-se que as autoriasKgynesianas assumem a existéncia do
desemprego involuntario como um problema macrogo@wdecorrente do funcionamento
da economia capitalista. Assumem também que abilizeicdo dos salarios nao resulta em
aumento do emprego, podendo sim trazer maior exaara o calculo capitalista. Portanto,
propdem a atuacao ativa do Estado para evitar @gersomia leve suas contradicdes a niveis
insustentaveis de desemprego.

Palavras-Chave: Keynes. Escola PoOs-Keynesiana. Economia do Trabaitevcado de
trabalho. Desemprego.

ABSTRACT

In this paper, the aim is to present a literateeiew of Post-Keynesian thinking that
contributes to the understanding of the dynamictheflabor market in capitalist economies.
First, brief considerations are introduced aboubdraEconomics, labor market, general
concepts of economics and the understanding oflyhamics of supply and demand in the
labor market. Subsequently, the Keynesian viewitnthain contributions to the analysis of
the labor market are presented; this is the linkhi relations with the formation of Post-
Keynesian theory. The Post-Keynesian theory, thadof this article, brings together authors
who, dissatisfied with the developments in Macroeenics, return to Keynes’ work to
reinforce the author’s interpretation at the same fit joins efforts to improve and update the
theory in order to develop a body of its own foratidns. It is concluded that the Post-
Keynesian authors assume the existence of involunt@mployment as a macroeconomic
problem arising from the functioning of the capgleconomy. They also assume that the
flexibilization of wages does not result in an g&se in employment, but may bring greater
uncertainty to the capitalist calculation. Therefahey propose the active role of the State to
prevent the economy from taking its contradictitmsnsustainable levels of unemployment.

Keywords: Keynes. Post-Keynesian theory. Labor economicsotatarket. Unemployment.
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G. C. Sousa, J. Vargas 166

1 INTRODUCAO

A Teoria Econbmica favorece extrair percepcdesuti@ analitico tanto do ponto
de vista individual quanto social. No ambito purateecientifico, tais percepcdes ajudam a
compreender importantes aspectos da vida. Aléno,disgoverno, a industria, a méo de obra
e outras categorias passaram a compreender cadanaisza utilidade dos conceitos e
processos do pensamento econdmico a partir da fagiw e implementacdo de politicas

publicas. Nesse sentido, a Teoria Econdémica é:

A sistematizacao conceitual dos processos e fendsrerondmicos ou reconstrucao
abstrata da realidade econbmica, fazendo uso dagoci@as de um método de
investigacao. A Teoria Econbmica procura encordasardeterminacfes essenciais
dos fendmenos econdmicos, separando o acessorifurdi@mental, com isso

estabelecendo formulagdes universais, num tralsihgintese. E por meio da teoria
gue a economia se entrelaga com a historia, aleg@o a antropologia e outras

ciéncias afins. Seu papel ndo se limita a inteagéet do que ocorre no plano da
producdo, da circulagdo e do consumo. E também miopde partida para a

formulacdo de respostas aos problemas econdmicg&daes em cada etapa do
desenvolvimento social (SANDRONI, 1999, p. 600).

Para Ocio (1995), a Teoria Econémica sempre temedgr dificuldade em lidar com a
variavel trabalho, e a area de conhecimento EcandmiTrabalho ndo possui uma estrutura
basica, ou seja, pode ser representada por vandglos que levam a resultados distintos.
Segundo Ehrenberg e Smith (2000), Borjas (2012arad? (2012), a Economia do Trabalho
constitui um estudo do funcionamento e dos resodtado mundo do trabalho. Mais
especificamente, a Economia do Trabalho preocugansespecial com o comportamento dos
empregadores e empregados em resposta aos insegevas de salarios, precos, lucros e
aspectos ndo pecuniarios das relacdes empregatiome as condi¢des laborais.

O mercado de trabalho é onde se encontram tralmaedofertantes de trabalho)
aptos a participar da atividade produtiva da Ecoaoenempregadores (demandantes de
trabalho) com capital para — dentre outras coisasnunerarem o fator trabalho. Pactuados,
0S primeiros promovem a manufatura das matériasgsrie os segundos (via investimento)
gerardo certo produto final (EHRENBERG; SMITH, 20B@DRJAS, 2012; RAMOS, 2012).
Nessa 6tica, o mercado de trabalho se divide es) gqoanto ao padrao contratual: o formal e
o informal. Os trabalhadores do setor formal vivem um sistema de maior seguridade
(amparados juridicamente), tém carteira assinadastdo no Cadastro Nacional de Pessoa
Juridica (CNPJ) (no caso especifico do Brasil)apaguas obrigacdes legais e tém um pouco

mais de seguranca quanto ao futuro. Por outro asltrabalhadores do setor informal vivem
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O Mercado de Trabalho na Perspectiva da Teoria P6s-K@esiana: Uma Revisdo de Literatura 167

sem garantias quanto aos seus vencimentos e naobtyacdes legais a pagar — a0 menos
derivadas diretamente da sua atividade laboral.

O emprego da méao de obra tem-se constituido em asn glandes temas da
atualidade, devido a um contexto de intensas nuagifies nas relacdes de trabalho,
justificadas pelas transformacdes econdmicas eoltagicas, mudangas nos processos de
gestédo e globalizag&o. Esses fatores tém aponfsrdouma crise no padrao tradicional de
alocacdo de mao de obra. O trabalho passou, emt&e, apresentar sob formas diversas,
apontando para uma crescente flexibilizacéo etaettla um cenario bastante distinto daquele
vivenciado no periodo seguinte a Segunda GuerradMlur{1939-1945), marcado pela
formalidade e assalariamento (KOVACS, 2014).

Partindo desses deslocamentos em torno das reldgdésbalho nos dias atuais,
inquieta saber se a flexibilizacdo dos salarios néa ualternativa para a reducdo do
desemprego; e, ainda, como a escola do pensamé@sHiddynesiano se posiciona em relacao
a flexibilizac@o dos salérios. Nesse propoésite adigo se enlaca ao plano de apresentar uma
revisdo de literatura do pensamento Pés-Keynesiemm, base em fontes bibliograficas
secundarias, que contribuam com a compreensdondaitia do mercado de trabalho nas
economias capitalistas. Para isso, pretende egaecdnte descrever a demanda e a oferta de
ma&o de obra na Teoria Econ6mica; descrever a denraadoferta de mao de obra na visédo
Keynesiana; e analisar o mercado de trabalho \aad €6s-Keynesiana.

E importante frisar que nas Ciéncias Econdmicasnéum a existéncia de correntes
tedrico-metodoldgicas alternativas a perspectivaidante (nainstream Na segunda metade
do século XX, economistas pertencentes a essasnt&sr comecaram a entender suas
perspectivas como parte do que se chama, agoragtdeodoxia. Uma dessas correntes
heterodoxas é o Pds-Keynesianismo (DAMMSKI; CAVARIEPINTO, 2017).

Para Lavoie (2006), a economia heterodoxa € comppset escolas rivais de
pensamento econdmico, no entanto complementarasddao fato de essas abordagens
estarem em posi¢cao minoritaria, ha, como resultagha, contratendéncia de unidade. A viséo
dos poés-keynesianos esta intimamente ligada andtitucionalistas, principalmente aqueles
inspirados por Thorstein Veblen e John Kenneth f@ath Assim como Keynes,
normalmente eles se preocupam com questdes macdtmeas (LAVOIE, 2006).

Segundo Dammski, Cavalieri e Pinto (2017), o pdsiksianismo pode ser definido
como uma corrente da economia que da importanamestdes de politica econdmica. Essa
corrente encontra sobretudo em John Maynard Keyfi€36], 1970), Michal Kalecki
(J1933], 1980) e Paul Davidson (2003) elementos gtilkza na sua abordagem teorica,
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G. C. Sousa, J. Vargas 168

apoiando-se em particular na obra “Teoria Geral Egdioprego, do Juro e da Moeda”
(KEYNES, [1936], 1970) e nas reflexdes desses euti®s economistas sobre os conceitos
de dinheiro e demanda efetiva. Assim pretende-s p@inas seguintes destacar as
contribuicbes da escola Pos-Keynesiana para a eemgfio das mudancas no mercado de
trabalho e colaborar com a difusdo de estudos Basazssa corrente, contribuindo, desse
modo, para a literatura econdémica.

Para uma maior capilaridade desse questionamenfyesente artigo situara nas
subsecdes seguintes questdes conceituais sobmeaadke e a oferta de mao de obra na Teoria
Econdmica, a evolucdo da Teoria Pés-Keynesianautiarias mais representativas e sobre o
referencial tedrico que da suporte a andlise emgrea neste trabalho, com foco no mercado

de trabalho.

2 REFERENCIAL TEORICO

2.1 Economia e mercado de trabalho: demanda e ofarde méao de obra

Em geral, as definicbes de Economia a caracterizcamo uma ciéncia social
(aplicada) que procura descrever como as pessoaarpes agem, ou seja, estuda a producao,
a distribuicdo e o consumo de bens e servigos.cSana-se:

ECONOMIA é um estudo dos homens tal como vivemiraggoensam nos assuntos
ordinarios da vida. Mas diz respeito, principalmemrtos motivos que afetam, de um
modo mais intenso e constante, a conduta do horagpane comercial de sua vida
(MARSHALL, 1996, p. 85).

ECONOMIA é a ciéncia que estuda as formas de cam@p@nto humano
resultantes da relac@o existente entre as ilinstadaessidades a satisfazer e os
recursos que, embora escassos, se prestam a tesoatalos (ROBBINS, 2012, p.
15).

O que mais distingue a Economia das outras ciérsnamis € 0 uso de modelos
econdmicos (representacdes ou propostas ideais implifeadas, que ajudam no
entendimento de sistemas reais mais complexosgohid Econdmica é o estudo de como as
pessoas decidem alocar seus recursos escassosjapé sitravés da andlise dos modelos
econdmicos que 0s economistas podem inferir sabeseolhas individuais ou coletivas. “A
maior parte dos modelos econémicos tem trés el@®aamuns: escassez, custo e analise
marginal” (WESSELS, 2010, p. 2).

Segundo Ehrenberg e Smith (2000), Borjas (2012pmd? (2012), a Economia se
divide em dois grandes ramos: i) a microeconomia,@ptuda o comportamento das unidades
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econdmicas individuais (nomeadamente as firmas eoosumidores) consideradas quer
isoladamente, quer nas suas relacbes mutuas; iinaaroeconomia, que estuda o
comportamento dos grandes agregados da Economaeesitda analise de variaveis globais,
tais como a producao, a procura, o0 investimenpmuganca, o desemprego, as taxas de juros,
as taxas de cambio e o nivel geral de precos. €2 artigo se concentrard em conceitos de
autorias da macroeconomia, com foco nas contribgicda Escola Po6s-Keynesiana e
possiveis relagdes com o mercado de trabalho.

Na génese do sistema capitalista de producdo eequaste utilizacdo do trabalho
assalariado, surgiu o mercado de trabalho como unmsttuicdo fundamental para o
funcionamento da Economia. De forma ampliada, acatkr de trabalho pode ser entendido
como a compra e a venda de servicos de mao deeavbrgue trabalhadores e empresarios se
encontram e, dentro de um processo de negociagbesvas (que, em geral, ocorre com
alguma mediacdo regulatdria do Estaddg¢terminam os niveis de salérios, o nivel de
emprego, as condi¢ces de trabalho e os demaistaspetativos as relacbes entre capital e
trabalho (EHRENBERG; SMITH, 2000; BORJAS, 2012; RAS), 2012).

O estudo do mercado de trabalho parte de uma am@isemanda e da oferta de mao
de obra. No lado da demanda estdo os empregadajas,decisdes sobre a contratacao de
mao de obra séo influenciadas pelas condicbesr@é®snercados — de trabalho, de capitais e
de produtos. No lado da oferta estdo os traballkadefetivos e em potencial, cujas decisdes
sobre onde (e se) trabalhar devem levar em comris cutras op¢cdes sobre como alocar o
tempo (por exemplo, drade-off entre trabalho e lazer) (EHRENBERG; SMITH, 2000;
BORJAS, 2012; RAMOS, 2012).

A demanda laboral corresponde a quantidade delliabae as unidades produtoras
estardo dispostas a contratar em um determinadodpede tempo em funcdo dos salarios.
Ela varia inversamente em funcédo do salario a @go,pou seja, quanto maior for o salario,
menor sera a demanda. Por outro lado, a ofertadhborresponde a quantidade de trabalho
gue os trabalhadores estdo dispostos a ofereceunendeterminado momento. Ela varia
diretamente em funcao do salario a ser pago, @y geanto maior for o salario, maior sera a
oferta. E também importante lembrar que qualqurt@do do mercado de trabalho é sempre
afetado, em algum grau, por essas forcas da denmni@aoferta laboral (EHRENBERG,;
SMITH, 2000; BORJAS, 2012, RAMOS, 2012).
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3 RESULTADOS E DISCUSSOES

3.1 A teoria Keynesiana e o mercado de trabalho

Introduzida pelos trabalhos de John Maynard Key[i&x36], 1970), essa visao parte
de um postulado inverso ao dos economistas cl&ss&oneoclassicos (ortodoxia,
contextualizada nos paragrafos seguintes), qual adjvre negociacéo de prequo garante
equilibrio automatico em todos os mercados. Noocprazo, 0s precos e salarios sdo, em
geral, mais rigidos do que as quantidades transaaas. Isso ndo resulta de intervencdes do
Estado nos processos econdmicos, ao contrario esugientava a andlise ortodoxa, mas do
fato de que alguns agentes preferem adaptar astgsiaamtidades do que 0s pregos e 0s
salarios. Além disso, assume-se que, ainda queegege 0s salarios fossem perfeitamente
flexiveis a curto prazo, isso ndo seria suficigmdea restabelecer de modo permanente o
equilibrio na maioria dos mercados nédo finance{©ARDIM DE CARVALHO, 2011;
OREIRO, 2011).

Keynes néo acreditava nesse ajuste automaticoed®@prassumido pela ortodoxia e
iniciou suas criticas aos postulados relativossaté&ios, ja que era através do mecanismo de
ajuste salarial que funcionava a teoria classicepldao emprego. O primeiro postulado
pregava que o salario é igual ao produto margioarabalho. Em outras palavras, o salario
de uma pessoa empregada € igual ao valor que deripese o emprego fosse reduzido a uma
unidade (CARDIM DE CARVALHO, 2011; OREIRO, 2011)s$e postulado, que define a

demanda de méao de obra, era aceito por Keynesg[,1B370, p. 29), que dizia que,

Num certo estado de organizacdo, equipamento ecécos salarios reais e 0
volume de producédo (e, portanto, do emprego) estéi@lacionados numa forma
determinada, de tal modo que, em termos geraisqwmento do emprego s6 pode
ocorrer simultaneamente com um decréscimo da tevsaldrios reais. Ndo contesto
esse fato fundamental que os economistas classiods justamente declararam
inatacavel. Este &, simplesmente, o reverso dapigin familiar segundo a qual a
induUstria normalmente esta sujeita a rendimentosedeentes no curto prazo.

Quando os pre¢os ndo se ajustam para manter dbeiguibs agentes econémicos se
adaptam aos choques modificando as quantidadesndeebde fatores efetivamente trocados
(producéo, estoques, emprego, etc.). Eles deixamealear seus planos de producéo, de
trabalho, de consumo e outros: a economia corieco de permanecer de modo duradouro
em desequilibrio (KEYNES, ([1936], 1970).

O mesmo acontece no mercado de trabalho. Assimcateo com a lei da oferta e da

demanda, quando uma reducédo da atividade dimirdeénaanda de trabalho, as empresas
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deveriam baixar os salarios até que eles alcarmasse novo ponto de equilibrio, deixando
aos trabalhadores a tarefa de reduzir o volume rdbalho oferecido. Todavia o0s
empregadores nao dispdem de uma bolsa de trabgeofincionea la como a bolsa de
valores) que sinalize a todo o momento o novo isalde equilibrio. Eles ignoram a
porcentagem desejavel da baixa de salarios parsgjaeatingido o novo equilibrio, avaliando
mal o efeito preciso dessa reducdo dos saléarioe splvolume de trabalho e, portanto, de
producao, de que poderéo dispor (CARDIM DE CARVALH011; OREIRO, 2011).

Keynes ([1936], 1970) aponta que os empregadolesrsgue uma baixa dos salarios
devera reduzir a oferta laboral dos trabalhada@igsins trabalhardo menos por muito tempo,
outros se demitirdo e outros aceitardo a baixasdl@sios, mas limitardo o seu esfor¢co. No
entanto ninguém pode prever com exatiddo nem aitahpl dessas reacdes nem quais
salarios vao reagir. Se a reducao dos salarigsefguena, a oferta de trabalho continuara alta
e sera necessario proceder a novas diminuicdessim gor diante. Inversamente, se a
reducédo for grande, os empregados terdo de enfreamtaimero de demissdes maior do que
0 previsto da parte dos assalariados mais compstgmrque suas oportunidades no mercado
de trabalho sdo maiores do que as da média). Gaito,af volume de trabalho oferecido sera
entdo insuficiente e os empregadores deverdo veltarlevar os salarios para atrair
trabalhadores, e por ai afora. Dificilmente se pademaginar os empregadores tateando
dessa maneira até encontrar, finalmente, o satt&iequilibrio, tal como um operador de
cambio age para encontrar a nova cotacao de atuitidb mercado de capitais.

Cumpre lembrar que a flexibilidade dos salarios inam representava um dos pilares
da tradicdo classica, constituindo-se em um metenigutomético que garantia o pleno
emprego. Disso decorre a ideia de que a presengafleeibilidade nos salarios nominais
(atuacao dos sindicatos ou interferéncia do Estadocontratos) era a causa do desemprego.
Esse, conforme anunciado, era sempre “voluntarp@sto que, na auséncia de tais
inflexibilidades, haveria emprego para todos (KEXA\EL936], 1970).

Com a persisténcia de taxas de desemprego elevadasundo real, o proprio
keynesianismo ortodoxo modificou o conceito de fiplemprego” discutido por Keynes para
um conceito fundado na Curva de Phillips, definkodcomo aquele nivel que ndo acelere a
inflac@o. Estabelecido isso, admitia um desempfegonal” dentro do equilibrio entre oferta
e demanda de trabalho no conceito classico. Elegagd demanda de emprego com a oferta
restrita criariam pressdes salariais por parte ulabalhadores (como no mercado de

mercadorias), custos adicionais que 0S empreségassariam automaticamente aos seus
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precos, criando pressdes inflacionarias. A vistsali existiria uma taxa de desemprego
necesséria ndo inflacionéria (LAVOIE, 2006).

De acordo com a tradicao classica, a reducdo désosanominais é unidirecional,
isto €, atua apenas na direcdo da oferta (prodeg@mprego) sem afetar a demanda. Para
ilustrar 0 seu préprio pensamento, Keynes ([1926]0, p. 259) tomou como exemplo a
teoria do desemprego, de Pigou — “ndo por ser writisdvel que qualquer outra teoria
classica, mas por ser a mais precisa”. Ocorre @ajaea) da reducao de custos, causada pela
diminuicdo do salario nominal, a renda monetaris d@abalhadores também cai e,
consequentemente, a demanda. Logo oferta e dens@iodafetadas simultaneamente, e a
questao relevante a ser respondida é o que vaiemerrcom a demanda agregada (CARDIM
DE CARVALHO, 2011; OREIRO, 2011).

O comportamento da demanda agregada vai resultaredlatribuicdo de renda,
causada pela baixa dos salarios nominais daquelesviyem de salarios para 0s néao
assalariados (porque a reducao dos precos, obélbs pustos menores, beneficia estes
altimos que nao tiveram a sua renda monetaria diiti&). Como estes representam a parte
mais rica da sociedade e 0 seu consumo é mendik®las efeito mais provavel € uma
reducdo da demanda agregada. Porém o efeito dgdwedlos saldrios nominais sobre o
emprego € mais complexo e vai depender do que aviacontecer com a propensao a
consumir, com a eficiéncia marginal do capital enca taxa de juros (KEYNES, [1936],
1970).

Do ponto de vista de Keynes ([1936], 1970), € prev@ue uma politica salarial
estavel tenha efeito mais favoravel sobre as eafieas do que a flexibilidade dos salarios
nominais a queda. Isso se deve, em parte, a0 mefgito sobre a taxa de juros que poderia
ser obtido por meio do aumento da quantidade dedanaa economia, alternativa menos
desgastante politicamente, e, em parte, porqueal@nic nominal mais baixo nédo implica
necessariamente a diminuicdo dos salérios reaigndseadverte para os perigos de uma
politica de excessiva flexibilidade dos salariosmimais, a qual geraria uma grande
instabilidade de precos (incerteza) a ponto deatanviavel o calculo capitalista (sobretudo
em economia financeira moderh&ARDIM DE CARVALHO, 2015, 2016; CONCEICAO;
GABRIANI, 2019). No caso,

1 A financeirizagdo econémica é um dos temas catesria Pds-Keynesiana, em especial por ela fagorec
escoamento de recursos monetarios da economiageaakrcado financeiro. Contudo, a tematica esta dor
escopo central deste artigo. Para uma discussdoeporizada do assunto, ver Cardim de Carvalho (2015
2016), Conceicédo e Gabriani (2019) e Herscovic2(@0
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A rigidez é desejavel do ponto de vista macroecac@nbevido a ambiguidade dos

efeitos de variacdes de salarios e precos sobinebde atividades da economia, um
grau excessivo de flexibilidade levard o sistemdivagar indefinidamente entre

situacdes que combinem inflacdo ou deflacdo comragpecimento e recessdo. A
flexibilidade gera instabilidade e incerteza. E Key foi um pioneiro ao apontar
para os efeitos deletérios para a economia datézee(AMADEU, 1988, p. 87).

Tanto Keynes quanto Kalecki ([1933], 198030 concordavam com a tese da
ortodoxia econémica de que a reducao dos saldoiménais pudesse eliminar o desemprego.
Compartilhavam a hipétese de rigidez de precoséeies, portanto. Mas Keynes raciocinava
nos termos de um mercado concorrencial, enquanteckiaapresentou um modelo de
concorréncia imperfeita, em que o preco da firm@gefnido por uma adicdo, o chamado
mark-up aos seus custos diretos, salarios mais matéirasg Resta claro que ambos os
autores tinham em mente uma economia que operavacapacidade ociosa (BUSATO,;
REIF; POSSAS, 2019).

Uma queda no salario nominal, para Keynes, dimimsiacustos das empresas e
também os precos. Apesar do estimulo da ofertaice tado enfatizado pelos classicos —,
haveria paralelamente um desestimulo a demandayaatzre O emprego seria afetado
positivamente apenas se o0 estimulo pelo lado deéacfaperasse o desestimulo pelo lado da
demanda. Keynes achava que nem a producdo nem @gemperiam modificados pela
reducdo dos salarios nominais, porque as decig@svestir — baseadas em expectativas —
permaneceriam inalteradas (CARDIM DE CARVALHO, 200REIRO, 2011).

A proposta tedrica de Kalecki ([1933], 1980) ereirmmente aderente a de Keynes,
mas aquele estava interessado em mostrar a impardos gastos dos capitalistas e o papel
passivo exercido pelos salarios na dindmica dasoeaas capitalistas. Como o investimento
é decidido pelo menos um periodo a frente da reddQ& salarios nominais, a producédo e o
emprego ficam constantes. Afirma Kalecki ([19333Q, p. 88):

Em geral, a diminuicdo dos salarios nominais |eleajdo a rigidez dos precos, ao
aumento do grau de monopodlio, e igualmente a redulg®s salarios reais. A
diminuicdo dos salarios, porém, nesse sistema ¢g;oes, liga-se ndo ao
crescimento, mas a queda do emprego, que ocosetande bens de consumo dos
trabalhadores. A renda real dos capitalistas naoeata, mas a renda real dos
trabalhadores declina.

O papel dos sindicatos € também abordado tant&K@pmes quanto por Kalecki. O

primeiro era bastante cético quanto a possibilidkdes sindicatos lutarem pela reposicao de

2 Ainda que explicadas por vias distintas, as pr@sotedricas de Keynes e de Kalecki — sobretudqueose
refere a demanda efetiva e a consequente criticaodoxia econdmica — eram contemporaneas entee si
praticamente idénticas. Por esse motivo, julgoump®rtante incluir o autor polonés nesta revisattdeatura.
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perdas reais de salarios. Pensava, inclusive, gualeres sindicais estavam no seu direito
guando pediam acima do que podiam receber, maspedpsios ndo acreditavam na sua
reivindicacdo. Isso porque, embora eventualmentegsem favorecer grupos especificos, a
luta por salarios reais era inutil e desvantaj@sa p classe trabalhadora como um todo. Essa
posicdo revela que Keynes jamais conseguiu sddibete todo, da esfera de influéncia da
tradicdo ortodoxa, particularmente do que champritheeiro postulado classico. Apenas em
situacao proxima do pleno emprego, 0 autor mosira Gimpatia por maior participacao dos
salarios na renda nacional (BUSATO; REIF; POSSA392.

Kalecki ([1933], 1980), ao contrario, era mais @it e ndo via o aumento dos
salarios reais como impossibilidade teorica, emliaheez o fosse politicamente. Tanto €
verdade, que contempla em sua andlise a hipétesecdpprovavel) de os sindicatos
conseguirem barganhar elevacdo salarial, de taé sorocorrer redistribuicdo da renda
nacional dos lucros para os salarios ou o que,fperae raciocinio, seria analogo a queda no
grau de monopdlio (BUSATO; REIF; POSSAS, 2019).

4.2 A teoria Pos-Keynesiana e o mercado de trabalho

A obra de Keynes € o ponto de partida para o debemento da macroeconomia
enquanto campo auténomo de desenvolvimento tedeicde concepcdo de politicas
econdmicas. O pensamento de Keynes contribuiu gaw@gimento de diversas escolas do
pensamento econdmico que se fundamentaram nasobwas e se intitularam com a
denominacdo de Keynesianas. Todavia grande padeddeenvolvimentos tedricos da
macroeconomia que se seguiram a teoria de Keynésnmmwo ndo €, de acordo com Chick
(1993), condizente com o “espirito” verdadeiramdsatgnesiano.

A escola Pds-Keynesiana congrega autorias qudjsiestas com os desdobramentos
da macroeconomia, retornaram ao espirito da obkaegees para refor¢ar sua interpretacdo e
entendimento, ao mesmo tempo em que envidaramcesfaro sentido de aperfeicoar e
atualizar a teoria com o propdsito de desenvolwercarpo de formulacdes proprias. Do fim
da Segunda Guerra Mundial (1945) até os anos 1%#0ja consenso entre 0S
macroeconomistas em torno da Teoria Keynesiana@@anecessidade de acao institucional
reguladora para dinamizar os niveis de demandayadmee de emprego. Destarte, a teoria
PoOs-Keynesiana consiste essencialmente em negastema econdmico de mercados
autorreguladores e autoequilibrantes defendidospbleoclassicosgpresentar mecanismos
econdmicos e institucionais que evitem as flutuag@elicas de produto e emprego, além de
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relacionar as crises de desemprego com as dea@esgentes econdmicos em manter
rigueza em sua forma liquida, isto é, moeda (DAWIDS 2003; CARVALHO, 2011;
DORNELAS; TERRA, 2021).

Segundo Davidson (2003), Carvalho (2011) e Dornelagrra (2021), um fator que
distancia a economia de funcionar dentro do regimepleno emprego € a existéncia da
moeda. Afirmam que a existéncia desse ativo, qesyp@ropriedades que o diferenciam dos
demais bens, leva a prevaléncia de uma situacaddedemprego. Keynes ([1936],1970)
sustenta que, dentre as funcgdes basicas usualmagiiteidas a moeda — meio de troca,
unidade de conta e reserva de valor —, 0 aspea®ralavante para a geragcédo de renda diz
respeito ao fato de que a moeda viabiliza a pragéosdo poder aquisitivo dos agentes no
tempo.

Devido a moeda ser um ativo de alta liquidez, elaosna muito atrativa para os
agentes. Estes, por sua vez, optam por manté-lauamposse ao invés de transforma-la
integralmente em ativos produtiveis que dependemodfratacdo de méo de obra para sua
producdo (DAVIDSON, 2003; CARVALHO, 2011; DORNELASERRA, 2021). Sendo
assim, pode-se perceber que, por suas propriedade®eda acaba por introduzir efeitos
potencialmente deletérios sobre o funcionamentmeizado de trabalho & medida em que ela
nao é empregada na esfera produtiva — na qualesadag os postos de trabalho.

Seguindo esse raciocinio, o desemprego caractFiz&omo uma questao
macroecondmica e intimamente ligada a percepcdardionamento da economia tal como
uma economia monetaria da producao. Dessa formmeroado de trabalho ndo é o ponto em
gue se determina o nivel de emprego. Portanto geialpalise do desemprego que se mostre
contida no ambito do mercado de trabalho estaaiaendade, obscurecendo a esséncia de tal
fendbmeno: o desemprego involuntario é um resulesjzerado e recorrente na economia
monetaria da producédo (TADEU LIMA, 1992; FERREIRAVY; FRACALANZA, 2009;
CARVALHO, 2011; PRONI, 2015).

Na Teoria Pés-Keynesiana, uma boa compreensdo doeitm de desemprego
involuntario decorre diretamente do entendimentopdocipio da demanda efetiva. De
acordo com esse principio, a determinacdo do migeémprego ndo seria decorréncia de
forcas do mercado de trabalho, mas de duas cugragadas que tém o nivel de emprego
como argumento: a curva de oferta e de demandagatas (TADEU LIMA, 1992;
FERREIRA; LEVY; FRACALANZA, 2009; CARVALHO, 2011; RONI, 2015).

Estabelecendo uma dtica dos desequilibrios do nherde trabalho, King (2001,
2002) afirma que a Teoria Pds-Keynesiana consigeeanem a demanda nem a oferta de
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trabalho dependem do salario real (poder de com@dasse modo, o desemprego
involuntario ndo é explicado por conta da ocor@miz rigidez de salarios impedindo que o
ajuste seja dado pelo preco. Para os pés-keynssiarsesemprego involuntario decorre do
funcionamento normal de uma economia capitalistassB forma, ocorreria mesmo com
plena flexibilidade de precos (TADEU LIMA, 1992; RREIRA; LEVY; FRACALANZA,
2009; CARVALHO, 2011; PRONI, 2015).

O desemprego pode configurar uma situacdo duradounadida que, do ponto de
vista dos empresarios, havendo equilibrio com atigio entre suas expectativas de vendas
futuras e as vendas efetivamente realizadas, pouoporta a otimizagdo do mercado de
trabalho. Vale ressaltar que a ocorréncia de dagulicom desemprego ndao descarta a
possibilidade de haver desequilibrio com desempmganesmo de equilibrio com pleno
emprego, situacdo que passa, contudo, a ser coatddeomo uma possibilidade remota
(CHICK, 1993).

Desenvolvendo a Teoria Pds-Keynesiana para a demdadrabalho, Appelbaum
(1979) defende que a natureza institucional do ciegdum componente basico, que pode ser
determinado por dois modelos. O primeiro, formadoipdustrias centrais, caracterizadas por
uma estrutura oligopolista, com altas remuneragdés, de obra qualificada, tecnologias de
ponta, maior estabilidade e presenca sindical.gDre# apresenta industrias periféricas com
menor poder de mercado, salarios baixos, méo dedasqualificada, menos especializacéo e
baixas taxas de lucratividade. Isso demonstra quempregados das empresas centrais
possuem maior estabilidade e ndo sofrem ameac@&messio quando diminui o nivel de
producdo devido a estabilidade do modelo de negdéia rotatividade no setor periférico
tende a ser maior, visto que o modelo de negdéeicoaomicamente vulneravel — similar ao
contexto de uma economia dual (LEWIS, 1954).

Embora Keynes ([1936], 1970) tenha aceitado o peaduclassico sobre a demanda
de trabalho em que o salario real é igual a prodigiie marginal do trabalho, ele rejeita o
postulado classico em relacdo a oferta que diagu#éidade do trabalho (dado um volume de
trabalho empregado) € igual a desutilidade margioamontante de emprego. Isso ocorre
porque os trabalhadores ndo conseguem determisal@no real, mas somente tém alguma
influéncia sobre o valor do salario nominal, segde, quando ocorre uma queda no salario
real por conta do aumento nos precgos, o0s trabalesddo abandonam os seus empregos. A
abordagem pdés-keynesiana de que ndo ha quedartedddrabalho conforme o salario real

se reduz é justificada assumindo-se que o mercabordl ndo pode ser caracterizado
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exatamente como um mercado, pois ndo apresentaodamento condizente com a
definicdo quando confrontado com os estimulosdfpdessa esfera.

Appelbaum (1979) afirma que, por conta de haver segamentacdo no mercado de
trabalho com industrias centrais e periféricasfeata de trabalho também se ajusta a esse
comportamento de forma que as industrias centamratam a forca de trabalho mais
especializada e com maior treinamento e incentara pe manter trabalhando. Sendo assim,
o0 desemprego se concentra nas industrias pergéeiceorre por conta das caracteristicas do
setor, e ndo por conta do nivel salarial. No sg¢oiférico, as empresas ja conseguem reduzir
os salarios o quanto desejam, de forma que quedasatarios ndao tém o efeito de gerar mais
empregos.

No dizer de King (2001; 2002), o nivel de empregdos salarios € determinado
separadamente, sendo que o emprego € determinkdaipel de demanda no mercado de
bens, ou seja, depende da demanda agregada dangg@oono um todo. Portanto, a funcéo
de emprego depende da demanda efetiva, 0 queiciggife mudancgas na quantidade de méo
de obra empregada s6 ocorrem a partir de mudarcaemanda efetiva — dessa forma, a
demanda no mercado de trabalho é uma demandadteriva

Por mais que as evidéncias sugiram que a demametisac€ o componente mais
relevante para a determinacdo do nivel de empreguforme exposto nesta revisdo de
literatura, € necessario analisar a relagdo eapitat e trabalho, pois se o estimulo & demanda
efetiva ndo é suficiente para garantir o pleno egmr entdo se deve pensar em outras
alternativas. Dai a importancia de perscrutar Eg;@es entre a Teoria P0s-Keynesiana e o

mercado de trabalho.

5 CONSIDERACOES FINAIS

As contribuicbes tedricas pos-keynesianas permiticaiar um sistema de andlise
adequado ao estudo e compreensao da dindmica dmduoede trabalho nas economias
capitalistas modernas. Pode-se constatar que ongesgo involuntario € uma problematica
keynesiana. Tal conceito foi explorado por Keynesmainua sendo abordado pelas diversas
escolas modernas de pensamento keynesiano. Ossaptis-keynesianos retornam a leitura
da obra de Keynes e preconizam que a flexibilizalgiosalarios ndo resulta em aumento do
emprego e ainda pode trazer maior incerteza paaonlo capitalista, ou seja, uma maior
flexibilizacdo do mercado de trabalho tem a ten@déde piorar as condi¢des laborais, em
especial no que tange aos potenciais efeitos detet#a flexibilizacdo da remuneracdo. Se o
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nivel de emprego ndo depende da flexibilidade dodratos de trabalho, entdo essa ultima
pode trazer consequéncias sociais indesejaveisp caumento das desigualdades e da
pobreza.

Outra questdo importante explorada neste estudquiamto a determinacdo do nivel
de emprego que pode decorrer de decisOes de gastampitalistas — ou seja, a retencao de
moeda (acumulag&o) por parte dos empregadorese-ipgdictar na expansdo dos negocios
e, por sua vez, reduzir a demanda por mao de dease sentido, concebe-se uma
“inferioridade hierarquica” do mercado de trabad#imo relacdo ao mercado de bens e deste em
relacdo a moeda. Assim o desemprego involuntariete ao fato de que os trabalhadores
nao possuem a prerrogativa de alterar os resultadssrem obtidos, mesmo diante de
mercados operando em condi¢cdes de concorrénceitperf

As autorias poés-keynesianas também buscam provar disturbios como o
desemprego sao resultantes do funcionamento nalenama economia capitalista. Nao se
trata de uma falha, mas sim de uma consequénciaabemias de mercado. Portanto, o
ponto de vista da escola do pensamento econdmice-kgymesiano sustenta,
apropriadamente, a atuacdo do Estado com o objdavevitar que a economia leve suas
contradi¢cbes a niveis insustentaveis de desemprego.

Por fim, faz-se necessario deixar evidente a impeia de estudar o funcionamento
do mercado de trabalho e a necessidade de atuacoverno na geracdo de postos de
trabalho com garantias para os trabalhadores, cabjaiivo de melhorar a qualidade da
distribuicdo de renda. Enfatiza-se ainda que, na®ee esboco tedrico sobre o mercado de
trabalho na visdo da Teoria Pds-Keynesiana, ngwretendeu esgotar o assunto. Todavia a
recomendagdo mais coerente diante do expostouhitadelmente, o estudo mais atento dos
textos de Keynes combinados e contrastados conel@suras e interpretacdes de outras

autorias pos-keynesianas que tenham se debruchdostema do mercado laboral.
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