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RESUMO

Trata-se de um levantamento bibliografico que olget conhecer os instrumentos,
procedimentos, intervencdes e abordagens utilizaagapesquisas de Orientagdo Profissional
(OP), publicadas na Revista Brasileira de Oriemta@éofissional (RBOP) entre 2015/1 e
2021/1. RBOP é referéncia nos estudos de OP nadl.Bkasesquisa resultou 30 artigos que
demonstraram que, apesar de os métodos psicomnséttmatinuarem a ser fortemente
utilizados, ndo foram empregados como Unicos resun® processo de OP. Nos artigos
analisados, trés abordagens de Psicologia foraticikagas, sendo as principais a psicologia
histérico-cultural; psicologia positiva e analiseabmportamento.

Palavras-chaves Orientacdo Profissional. Revisdo da Literaturaviga Brasileira de
Orientacédo Profissional.

ABSTRACT

This is a bibliographic survey aimed at identifyithg instruments, procedures, interventions,
and approaches used in Career Guidance (CG) rbagealtished in the Revista Brasileira de
Orientacdo Profissional (RBOP) between 2015/1 a&®ilA. The RBOP is a reference for
CG studies in Brazil. The research resulted in 8&les, which showed that although
psychometric methods continue to be widely usedy ttvere not employed as the sole
resources in the CG process. In the analyzed estichree psychology approaches were
highlighted, with the main ones being historicaltaral psychology, positive psychology, and
behavior analysis.

Keywords: Career Guidance. Literature Review. Brazilianrdauof Career Guidance
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1 INTRODUCAO

A Orientacao Profissional (OP) € um processo guéribai para que as pessoas criem
um projeto para sua carreira, auxiliando-o a emaonmheios para identificar seus medos,
anseios, possibilidades e desejos (LEITE, 20183sélsentido, a educacgao e o planejamento
para a carreira podem auxiliar em momentos dei@i@es escolares e em varias etapas da
vida profissional das pessoas, por meio de prosedsoaprendizagem que possibilitam a
compreensao sobre os elos entre as pessoas ecsipag@es, funcdes e organizacdes, para
criar estratégias de tomada de decisdo (GUICHARD1R

A escolha profissional pode ser influenciada pottigias fatores, sendo as relacdes
com a familia um dos mais importantes fatores, dew influéncia que o nacleo familiar
exerce sobre a vida dos jovens e, consequentenmantsuas decisdes na hora da escolha
profissional (PAULA; DUTRA; VILAS BOAS, 2014). A s respeito, Acuna (2020) ressalta
gque por meio da andlise das perspectivas familigdrepossivel identificar questdes
relacionadas a aspectos subjetivos que podem nfluediretamente na escolha profissional.
Como destacam Pauthal. (2014):

A escolha profissional deve ser compreendida comopuocesso multifatorial,
influenciada por aspectos politicos, econdmicosias® educacionais, familiares e
psicolégicos. E um periodo de transicdo rico ensipdslades desestabilizadoras,
especialmente, por ser um momento de definicoersiig, dentre elas a selecdo de
um campo profissional (p. 208).

Com a reorganizacdo dos contextos de trabalho,esurgovas reflexbes e
possibilidades de intervengdo para a area da OfseNeentido, as praticas da area de OP
superam a condicao individual do sujeito, pois @mbse inserem num contexto politico,
econdmico, cultural, étnico e geografico (MELO-SAMMUNHOZ; DE LEAL, 2019).

Apresentaremos, na sequéncia, uma breve contepdgat do panorama histérico do
desenvolvimento das praticas de OP no cenariol@rasimarcando alguns de seus principais

pontos.

Rev. FSA, Teresina PI, v. 21, n.12, &tp. 161-174, Dez. 2024 www4 fsanet. dfrevista K298



N. M. Silva, R. E. Masaro, A. V. Paula 164

2 REFERESNCIAL TEORICO

2.1 Breve contextualizagéo historica das praticasadorientacéao profissional nacional

Mesmo considerando as particularidades e confi§esacsociais de cada época
histérica, é de longa data a preocupagdo com umegso que pudesse orientar/guiar as
pessoas para o exercicio de uma ocupacao profdsiahtema ja era abordado pelos grandes
pensadores da Antiguidade Classica e permaneceamngteaté os dias atuais (RIBEIRO;
MELO-SILVA, 2016). Nesse sentido, muitos adulto;sideram que o trabalho é uma das
atividades mais importantes de suas vidas e dendmuisdes antecipadas quanto a definicao
da sua trajetoria, considerando o que se desejageeoé possivel construir (AMBIEL,;
HERNANDEZ, 2016).

Um momento fundamental para o surgimento e expada@dbases formais da OP
data do século XX, por meio das contribuicbes denkrPerson, que trouxe uma nova
perspectiva e impulsionou essa area de atuac@iopditante mencionar que o inicio da OP se
deu com problemas que precisaram ser abordadassglemados, pois 0 comeco foi pautado
em uma urgéncia pratica que respondia a necessidasiedemandas socioecondmicas
(RIBEIRO; MELO-SILVA, 2016). Sobre tais problemas; Ambiel e Hernandez (2016)
pontuam que ao longo do século XX 0 uso massivdekiss psicologicos aplicados a OP foi
uma pratica constante.

Sparta, Bardagi & Teixeira (2006) indicaram queeessodelo de intervencéo
construido durante todo o século XX foi denominedmo Modelo de Avaliagdo Psicoldgica
Centrada no Resultado, pois se pautava nos regsiltdds testes para definir escolhas
profissionais. Consideraveis mudancas a esse tegp&leram ser identificadas a partir do
ano de 2000, através da expansao do Modelo deagd@aliPsicologica Centrado no Processo,
que visa proporcionar ao orientado autoconhecimet#s suas condi¢des, limitacoes,
possibilidades e aprendizagem referente ao processscolha.

Considerando o histérico das praticas da OP nollBcasistatou-se que até a década
de 1940 existia uma preocupacdo com o preparoliies, @o que diz respeito a educacao
escolar/profissional. Com o0 crescimento populadiaaurbanizacdo crescente, surgiu a
necessidade de atender grandes contingentes fasnmadocentros urbanos. Nesse sentido,
existia a hipotese de que nem todos eram dotadoatdbutos necessarios para fazerem uso

das oportunidades educacionais concedidas pelaldEstas testes psicoldgicos passaram a
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ser amplamente utilizados como ferramentas deifitagsio e para justificar tal hipotese,
uma vez que possuiam carater cientifico (ABADE 5200

Com tal cenario, na década de 1940 sdo criadaguip8es como o Instituto de
Selecdo e Orientacdo Profissional (ISOP) com énfasprodutividade do trabalhador. Os
testes vocacionais pretendiam orientar profissioaate para escolhas coerentes de acordo
com as aptiddes dos individuos e prover maior &fza ao processo produtivo, porém
desconsiderava as condi¢cdes de classe e as lEsiddi@iduais dos sujeitos baseando-se
somente na psicometria (ABADE, 2005).

Até a década de 1960, o uso de instrumentos dampetda foi a principal forma de
divulgacdo das praticas de OP. Com a criacdo /lizega da préatica profissional de
Psicologia no Brasil, na década de 1960, e com escente influéncia das teorias
desenvolvidas por Carl Rogers e Freud, € que asrvericdes voltadas para o
autoconhecimento passaram a fazer parte do cald@P nacional, e os testes deixaram de
ser 0s Unicos recursos existentes (ABADE, 2005).

Entre 1964 e 1968, com um governo militar no Breénsificando a repressao aos
grupos organizados, especialmente com forte rejyesss movimentos estudantis, o0 acesso a
educacédo foi ainda mais limitado. Nesse momentorreg uma expansdo de préaticas da
Psicologia com base na abordagem experimentapsioametria (ABADE 2005).

Em 1970, com o aumento de estudos sobre Psicdimyiml e Dinamica de Grupo,
ocorre a padronizacdo de testes e surgem as pd#eaobre Informacdo Ocupacional em
nivel técnico e universitario. Nessa perspectivdDR se apresentava como um modelo
baseado na Teoria do Traco e Fator que enfatizavacanceito diretivo ao atribuir ao
orientador profissional o papel de diagnosticangposticar e indicar ocupacdes para 0s
individuos (SPARTA, 2003).

No final da década de 1970, a insatisfacdo conoad @raco e Fator abriu lugar para
novas propostas de trabalho em OP que abordaspegt@sda personalidade, as relacées no
trabalho e as condi¢cdes do mercado. Surgiram asepas trabalhos sobre OP em grupos,
com dinamicas realizadas em mais de uma sessaofemeopautadas em autoconhecimento,
informac&o ocupacional e conhecimento sobre o rderc trabalho. J& nos anos 1980,
ocorreu uma busca por (re)definicdo das pratica®Rl@& da propria Psicologia como campo
de conhecimento e area de atuacdo profissionalraAsitdo do regime militar para a
democracia foi um fator que favoreceu essas muddA¢@ADE, 2005).

No inicio da década de 1990, as publicacbes solite qbe tinham diminuido

consideravelmente nos anos 1970 e 1980, voltardm)aparecer e, em 1993, criou-se a
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Associacdo Brasileira de Orientacdo ProfissionaB@R'), fato importante para a OP
nacional, pois a ABOP € um espac¢o de possibilidadmnstrucdo da identidade dos/as
profissionais da OP, possibilita a organizacdo alesgegoria e a definicdo de politicas
proprias para a area (MELO-SILVA; JACQUEMIN, 2001).

Considerando o cenario profissional instavel e enstantes modificagdes no mundo
do trabalho, a area da OP tem recebido difererdamddas, uma vez que a sociedade esta
vivenciando um processo de transicdo que obriga &sa do conhecimento a pensar em
NOVOS conceitos e estratégias para a atuacao efRIBBIRO; MELO-SILVA, 2016).

A atuacdo em OP foi o foco de uma pesquisa reaipad Barros, Ambiel & Noronha
(2019), que buscaram analisar o cenario no contbsdsileiro, verificar indicadores de
formacdo tedrica e pratica quando associados apeténtias, formacao e desempenho dos
profissionais atuantes nessa area. Os resultadisneiaram a importancia de investimentos
na formacgdo desses profissionais, ainda que tersidonconstatados varios instrumentos,
técnicas e referenciais tedricos e avangos na f@oneeorico-préatica. O estudo demonstrou
que os profissionais mais experientes sao os dée esculados ao contexto das pesquisas e
que participam de eventos cientificos periodicament

Esse mesmo estudo verificou que as praticas daeO&xpandiram e passaram a
contemplar diferentes publicos que vao além dodeadentes que buscam descobrir suas
aptidées para escolha de uma profissdo. A modaidadatendimentos on-line também foi
uma nova pratica que surgiu, acompanhando as mgmess da sociedade contemporanea
(BARROSet al., 2019).

Entendendo a OP como um campo que assumiu umaeptvspde acdo continua ao
longo da vida dos sujeitos, desde a infancia aséiaaaposentadoria, Mendonca e Santos
(2019) abordaram o pressuposto de que sao 0S @sOpLijeitos 0S responsaveis por
construirem sua identidade de trabalho por meiandgorocesso de reflexdo. Tal processo
envolve mudancas de cunho social, pessoal, indiigdel contextos de forma que as carreiras
sdo construidas e ndo reveladas. Nesse processmsteucdo, a OP pode ser utilizada como
intervencdo em diferentes contextos, aplicada dendoindividual e/ou em grupo e em
diferentes momentos da vida tais como a fase es@lasercdo no mercado de trabalho e

desenvolvimento e transi¢ao de carreira.

1 Em 2022, refletindo o novo contexto de carreiraStzulo XXI, a Associacdo Brasileira de Orientagéo
Profissional - ABOP acrescentou a letra C a siglaAdsociagdo, deixando seu compromisso com a cgastr
de carreira mais evidente. Através da jungdo etaasl BRA, ressaltou-se a missdo da marca em exfeianal
(Associacao Brasileira de Orientacdo Profissiordg €arreira [ABRAOPC], 2024).
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Barroset al. (2019) apontaram que a maior parte dos profiagate area se embasam
na Estratégia Clinica de Bohoslavsky - arcabougwice classico que foi fortemente
difundido no Brasil na década de 1970 e que inflienfortemente as praticas brasileiras de
OP, fato que ressoa até hoje. Essa mesma pesquismaou que, apesar de o modelo
tedrico mais citado remeter a OP classica, haasanais atuais como o modelo life-design
que faz uso de técnicas psicodindmicas, grupailvidluais e que oferecem servigos via
internet. A pesquisa apontou para a predominaresapdaticas tradicionais em OP com a
expansdo e o avanco no atendimento de novos psibiomm novas modalidades de
atendimento e atuacdes préaticas (BARRDS., 2019).

Diferente das teorias do traco e fator, 0 modéédesign entende que o sucesso do
aconselhamento depende do estabelecimento de dat@aepositiva e genuina entre 0s
orientadores e orientados, pois esse movimentordagoo surgimento das reflexdes e
didlogos durante o processo de OP (COSTA; CIRINR12

Como destacado nesse breve resumo histérico doocdenptuacao profissional, a OP
passou por um longo processo de mudancas necsesgaraser um servico confiavel e de
qualidade, conquistando espacos e publicos quegdssem ndo apenas jovens, mas também
adultos (FERREIRA, 2019). Dessa forma, o trabaladDé precisa ser flexivel e considerar
as constantes mudancas do mundo do trabalho; itadessgrar os valores das pessoas e das
instituicdes; permitir que as competéncias possa@n wdilizadas adequadamente; e
proporcionar que as suas ferramentas sejam utlizatravés da aprendizagem, para que
novas competéncias sejam adquiridas na geracatamoafianca dos jovens e adultos.

As préaticas de OP possuem pontos de convergéncia a&carea de Psicologia
Organizacional, sendo possivel, por exemplo, odeséerramentas auxiliares — como testes
psicolégicos - nos processos decisorios de selemfiodesenvolvimento de pessoas
(UVALDO; GARCIA; MUNHOZ, 2012). Nesse sentido, Basre Ambiel (2020) evidenciam
que os profissionais da area de OP podem optagbi@acao de instrumentos psicoldgicos
como estratégias para as questdes da carreiraigspa preocupacdo com a qualidade dessas
ferramentas psicoldgicas faz com que inUmeros estodcionais e internacionais revisem e
avaliem tais instrumentos.

Nessa esfera, o Conselho Federal de Psicologia)(fé&ifite aos profissionais da
area de OP utlizarem complementarmente, nos Bosesle avaliacdo psicoldgica,
instrumentos nao psicolégicos, desde que tenhapaldes cientifico, mas proibe o uso de

instrumentos néo aprovados pelo Sistema de Avalidga Testes Psicoldgicos — Satepsi -, de
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acordo com a resolucdo n° 09, de 25 de abril d88 AWIONSELHO FEDERAL DE
PSICOLOGIA [CFP], 2018; FARIA; LOUREIRO, 2012).

A OP €& uma area propicia na busca do desenvolvimenaperfeicoamento de
instrumentos psicologicos e recursos técnicos dojetisam implementar processos de
avaliacdo e intervencdo especializados, contando diwersos modelos e instrumentos de
avaliacdo em OP (SPARTA al., 2006). Logo, é importante e necesséria a regxae
pesquisas e analises da producdo cientifica valtpdea a OP, pois os resultados trazem
informacfes que contribuem com as intervencOegdsittealizadas pelos profissionais da
area.

Oliveira e Paula (2019) realizaram um estudo aceéacproducao cientifica sobre OP
produzida entre os anos de 2006 e 2016 e apontararn estudo poderia ser utilizado como
base e instrumento para analisar o desenvolvinden®P em sua area de atuacédo. Inspirados
nos resultados de Oliveira e Paula (2019), o ptesatigo objetivou realizar uma revisao de
literatura para identificar quais sdo os principagtrumentos, procedimentos, intervencoes e
abordagens utilizadas nas pesquisas nacionais deo@$iderando os artigos publicados pela
Revista Brasileira de Orientacdo Profissional (RBQ#®incipal peridodico de divulgacdo
cientifica da Associacdo Brasileira de Orientacéofi$sional e de Carreira - ABRAOPC
(Revista Brasileira de Orientag&o Profissional [FBQ022).

Trata-se de uma revista que presta apoio e ineeatarea da OP no Brasil, através da
publicacdo de vasto material voltado diretamenta paOP e Carreira, contemplando seus

diversos contextos, sendo uma referéncia nos eshaitmonais da OP.

3 METODOLOGIA

Para a realizacdo do presente estudo, desenvavemdevantamento bibliografico
na base de dados on-line da Revista Brasileirardmt@cao Profissional (RBOP). A RBOP é
uma revista eletrbnica que realiza publicacbes skaie de conteudos da Associacdo
Brasileira de Orientacao Profissional e de Carr@gMaRAOPC) e publica conteudo original
nas areas de OP e de Carreira nos contextos dag@ddrabalho e salude e em interfaces
com outras areas do conhecimento. A revista corsio&teriais que se enquadrem como
relatos de pesquisas, estudos tedricos, revisdicacda literatura, relato de experiéncia
profissional, resenhas e noticias (RBOP, 2022).

Como critérios de inclusdo, as buscas foram reddiz@onsiderando todos os artigos

completos que estivessem disponiveis com acestdgtgraa base de dados da RBOP. Para
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efetivacdo da busca, foram utilizados os descsat6ogientagcdo vocacional” e “orientagcéo
profissional”, considerando o periodo de publicagd® artigos entre janeiro de 2015 e junho
de 2021. Foram considerados os artigos redigidoaygores/as e pesquisadores/as nacionais
e 0s artigos que trataram de experiéncias/acoesddsidas no contexto brasileiro com foco
em praticas/intervencdes. Como critérios de exolua8 buscas suprimiram os artigos de
autores e filiacdes de outros paises e o0s artiges)do contemplassem os termos descritores
referenciados neste estudo.

A avaliacdo das evidéncias ocorreu por meio darkituidadosa dos artigos e do
fichamento individual das informagfes descritasarsrios estabelecidos para a analise que
foram: frequéncia das publicacBes selecionadasBfaPR numero de publicacdes de acordo
com a regido/cidade brasileira; instituicoes-al@opésquisa; publico-alvo; tipo de pesquisa;
objetivos; instrumentos, procedimentos e interveacdle OP; resultados obtidos e as

abordagens da Psicologia utilizadas.

4 RESULTADOS E DISCUSSAO

De acordo com os critérios de inclusdo e exclus@renciados nesta pesquisa, 30
artigos foram considerados para a analise, comsidero periodo entre janeiro de 2015 e
junho de 2021. Em relagcéo aos dados gerais solaeossdas publicagbes, constatou-se que o
ano com maior numero de material publicado foi o de 2020 com 9 artigos (30%),
demonstrando um aumento de publicacfes em relasdanas anteriores.

No que se refere as regides brasileiras e cidaglesigem das publicagbes, notou-se
gue a regido Sudeste foi a que apresentou maioenaide artigos publicados (18 artigos,
60%). A predominancia de artigos na regidao Sudasigileira € um dado comum em outras
areas de producao do conhecimento. Essa preval@gaestar relacionada ao fato de que na
regido Sudeste esta localizado o maior nUmeroddiuigdes de ensino e pesquisa/fomento -
como universidades e faculdades — envolvidas eenviencdes na area de OP e carreira, 0
que poderia viabilizar o maior numero de aportearfoeiro e producdes originadas em
localidades pertencentes a essa regiao nacional.

Os resultados relacionados as instituicbes nass cqagipesquisas foram realizadas
demonstraram que 0 maior numero de pesquisas fecidnado para publicos das
universidades publicas e privadas (13 artigos, 3%8)3 Quanto ao publico-alvo escolhido
pelos autores dos artigos selecionados, constatquis a maior parte deste é formada por

estudantes do ensino médio (9 artigos, 30%) e @ssiperior (9 artigos, 30%).
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Quanto ao tipo de publicacdo mais prevalente, sadteglos evidenciaram trés tipos de
publicacdes: relatos de pesquisa, revisdo crilediteratura/estudo tedrico e relato de
experiéncia. Dentro deste escopo, o relato de mesfpi 0 tipo de publicacdo que obteve o
maior numero de trabalhos (17 artigos, 56,66%).

Na analise dos objetivos propostos nos 30 artigekeciesnados, houve a
predominéncia do objetivo de testagem e adaptag&escdalas, questionarios e testes, suas
correlacbes e evidéncias de validade e fidedigeid&artigos, 26,66%). Indicando uma
preocupacdo em pesquisas que visam construcacadapiacdo de instrumentos (escalas,
guestionarios e testes) para uso no contexto recion

Outro resultado que complementa esse achado anteode ser visto quando
analisamos os instrumentos adotados para as pasgOis resultados demonstraram que 80%
dos artigos analisados apresentaram intervenco€3Pdeom a utilizacdo de instrumentos
psicométricos. Cabe destacar que 50% dos artigafisatios, além da utilizacdo dos
instrumentos psicométricos, incluiam varios enasné outras atividades.

Analisados em conjunto, considerando a analise dligstivos e 0s instrumentos
adotados nos estudos nacionais publicados na RBOPeriodo entre janeiro de 2015 e
junho de 2021, nota-se que ainda é muito forteadigfio de realizar préticas de OP
vinculadas com a avaliacdo psicolégica/psicomeitentanto, essas praticas sao realizadas
de forma mais critica ao meio social no qual tahefio esta inserida.

As intervencdes relatadas, em grupo ou individyadesencial ou on-line
evidenciaram que sao multiplas as modalidadesateas que estdo sendo empregadas pelos
profissionais. Dessas modalidades de pratica, regaque em algumas intervencdes houve a
aplicacdo de instrumentos com programa de OP a@@miem varios encontros grupais nos
quais ocorreram oficinas, workshops entre outragdaties. Evidenciaram-se programas de
OP sistematizados em mudltiplas sessdes nas quaigrdado participava de todo o evento
individualmente por meio da utilizacdo de tabletipotador e o critério para liberacdo da
proxima sessao era a finalizacdo completa da sessédor.

E, por fim, esta pesquisa verificou se dentre osaByos selecionados, se 0s
pesquisadores explicitaram o uso das abordagernisa®da Psicologia para a realizacao de
suas pesquisas e intervengbes. Foram encontragmsaltiordagens/enfoques tedricos em
quatro artigos (13,33%): a Psicologia historicaxmall (2 artigos, 6,66 %); a Psicologia
positiva (1 artigo, 3,33%); a Analise do comportatog1 artigo, 3,33%).

Com base em Lima, Silva, Guedes & Barreto (2020 antribuices da Psicologia

Histérico-Cultural para a area da OP sdo justiicagelo fato de que o exercicio de
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atividades com base nessa abordagem pode fomdrtarsgsbes sobre o contexto sécio-
histérico e suas contradigdes e contribuir nasleasa@onscientes, considerando os caminhos
possiveis e os desejaveis dentro de uma sociedadiela por classes.

Nesse sentido, a Psicologia Histérico-Cultural ppeeno entendimento de que as
escolhas podem ser problematizadas e as suasaprétiizam ferramentas tais como as
dindmicas, tarefas, discussbes e trocas de expesépara a discussdo critica sobre os
processos de escolha. A Psicologia Socio-histéeictende que o papel do orientador
profissional como um mediador entre 0 conheciments orientandos de forma que estes
possam obter maior autonomia por meio da compreetdedsi e da realidade e consigam
superar as aparéncias e enfrentar as ocasionaiddbides (LIMAet al. 2020).

Barros, Noronha e Ambiel (2015) apontaram a PsigaloPositiva como um
pressuposto que pode contribuir consideravelmengepnocessos voltados para a OP, pois
tem como objetivo explorar potencialidades, mofies; realizacdes humanas através da
compreensao e avaliacado dos aspectos positivosnpesanas vivéncias dos sujeitos.

Ainda no sentido de contribuicbes das abordagemsolpgicas, a Analise do
comportamento é considerada um processo que methoepacidade de discriminagcéo e
andlise de variaveis na tomada de decisdo dosadies O estudo de Cippola, Domeniconi e
Schmidt (2017) abordou a OP com base nas premgsasnalise do Comportamento e
mostrou que a OP pode ter um importante papel ocepso de flexibilizacdo nas avaliagdes
dos orientados acerca das suas escolhas profissiende carreira face as descricbes
socialmente difundidas sobre estas.

Os resultados da pesquisa de Barmbsal. (2019) evidenciaram que muitos
profissionais ainda se pautam na visdo classic@Rlaja que as praticas focam na escolha
profissional e preparacdo para o mercado de traballpouco se engajam em fomentar
processos de construcao de trajetorias profiss@igmificativas e contextualizadas.

O estudo de Barrogt al. (2019) aborda ainda a OP sob a perspectiva dea guea
sofreu mudancas significativas desde seu surgimantocséculo XX e continua sendo

modificada de acordo com as necessidades de nmvaad de atuacao.

5 CONSIDERACOES FINAIS

Este estudo evidenciou que a Orientacdo Profids{@®) no cenario brasileiro tem se
mostrado aberta a novas formas de atuacéo e péesegg mercado de trabalho. O campo de

atuacao profissional e tedrico da OP ultrapassetapa classica de insercdo ao mercado de
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trabalho (comum aos jovens) e passou a entend& @@o um processo que dura ao longo
de toda vida. A OP nao se restringe apenas aoxtordgscolar, mas se faz presente em todas
as etapas da vida de uma pessoa, se consideraadaptabilidade de carreira como um item

importante nesse contexto. Qualquer individuo, ealqyer idade e etapa de sua vida, pode
se valer da OP.

A pesquisa de revisao bibliografica permitiu idicdr que algumas populagdes como
os trabalhadores na transicdo de suas carreiras gpaposentadoria ndo tiveram grande
relevancia no numero de pesquisas identificadasiosso estudo. Apesar desse periodo
representar um marco na vida de um profissionale ggerar impactos negativos devido ao
sofrimento psiquico causado pela sensagcdo de daltsentido para a propria vida. Dessa
forma, ressalta-se a possibilidade de novas pesjaigrabalhos voltados para essa populacao

em especifico, pois os resultados podem trazeffio@separa muitas pessoas.
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