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RESUMO

O artigo objetiva analisar se o atual modelo deru@sde vagas em concursos publicos com
fase oral é suficiente para atender pessoas poatado transtorno do espectro do autismo,
em que dentro do conjunto dos iguais portadoresdeficiéncia existem fatores de
desigualacdo. Ademais, pontua a existéncia delag@® ldgica entre o fator de discrimen e a
necessidade de desequiparacdo no momento da aplidadase oral, sob pena de inviabilizar
0s interesses protegidos na Constituicdo FederahoB, diante da aplicagdo da igualdade
material e do compromisso de tratar igualmenteagtieas decorrentes de fatos desiguais, a
modulacdo e o olhar diferenciado, intersetoriahterdisciplinar as pessoas portadoras do
transtorno do espectro do autismo. O artigo € midducom o método analitico-critico com
um recorte juridico-social para a compreensdo deesstdade de andlise quanto a
compreensao de uma variabilidade de limitacdo teragdo social e a possibilidade de
adequacdes legais e administrativas para supedasda barreira simbdlica - o exame oral -
gue afastada milhares de pessoas altamente calaacttas concursos publicos, mesmo com
reserva de vagas e submetidas a apropriacdo deaor@nto ao longo da vida académica.
Tem ainda como proposta a formulacdo de uma ppedagogica inclusiva como desafio a
professores universitarios e integrantes de bateasncursos publicos.

Palavras-Chave Transtorno do Espectro Autista (TEA). Princip® ldualdade. Concurso
Publico. Fase Oral.

ABSTRACT

The article aims to analyze whether theent model for reserving places in public
competitions with an oral phase is sufficient toveepeople with autism spectrum disorder,
where within the group of equal people with disiéies there are factors of inequality.
Furthermore, it points out the existence of a laQicorrelation between the factor of
discrimination and the need for disparity when gipyg the oral phase, under penalty of
making the interests protected in the Federal @oihish unfeasible. It proposes, in view of
the application of material equality and the comnmeiht to treat situations arising from
unequal facts equally, modulation and a differeata intersectoral and interdisciplinary
approach to people with autism spectrum disorddre @rticle is produced using the
analytical-critical method with a legal-social feciwo understand the need for analysis
regarding the understanding of a variability of itation of social interaction and the
possibility of legal and administrative adjustmetdsovercome this symbolic barrier - the
examination oral - which keeps thousands of highlplified people away from public
examinations, even with reserved places and sw@ojettt the appropriation of knowledge
throughout their academic life. It also proposes fibrmulation of an inclusive pedagogical
praxis as a challenge to university professorsmaechbers of public competition boards.

Keywords:Autism Spectrum Disorder (ASD). Principle of Eqtal Public tender. Oral
Phase.
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1 INTRODUCAO

O transtorno do espectro autista (TEA) € um digbidm neurodesenvolvimento e
refere-se a uma série de condicfes caracterizamtasopnprometimento na linguagem, na
comunicacao, no comportamento e na interacdo staiaddividuo, o qual apresenta padrées
restritivos e repetitivos de conduta, interessasvedades.

O elemento indispensavel do TEA reside na dificdédde comunicacéo e interacao
social, caracteristica que dificulta o acesso dosistas ao mercado de trabalho,
precipuamente devido a escassez de entendimensmaiiedade acerca do transtorno e a
preconcepcao de que o TEA é integrado exclusivampat individuos que apresentam
déficit na linguagem e atraso mental. Diversamesdydos recentes (como 0s promovidos
por Kate Cooper, da University of Bath, no Reinoiddne pela organizacdo Altogether
Autism Takiwatanga, da Nova Zelandia) demonstrara gs pessoas com TEA possuem
potencialidades que propiciam vantagens compeditisamercado de trabalho.

Apesar das adversidades enfrentadas por este goupllagndstico precoce e o
tratamento adequado viabilizam melhor qualidadeidi®, de modo que as pessoas com TEA
podem se apropriar do conhecimento formal; toreainrdependentes e conquistar carreiras
satisfatorias, tanto no ambito privado, quantosiara publica.

As pessoas com TEA sdo equiparadas as pessoasefmintia por forca da Lei
Federal n° 12.764/12, também conhecida como LetrBe® Piana, e portanto, conseguem
igualdade no direito ao trabalho, previsto na rééefdei e no Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia, e a reserva de vagas em concursoscpapldecorrente de um dos principios
fundantes da Constituicdo Federal que € o princi@isonomia.

E indiscutivel que a pessoa com deficiéncia é véire na sociedade, porém, no
ambito de um certame publico, € necessario avaliagrau de necessidade e de
vulnerabilidade para que o principio da igualdaje aplicado de forma suficiente.

Cabe ressaltar que, dentro da referida reservagiesvem um concurso publico, mais
especificamente aquele que possui a fase orall e retapas eliminatorias e classificatérias,
0s autistas ainda se deparam com outro fator deirdisn: a dificuldade de comunicacéo e de
interacdo social, aspecto que tem sido deixadoade pelas bancas examinadoras na
elaboracao dos editais e pela comunidade juridica.

O objetivo do presente estudo € analisar a relded@muidade vertical entre as pessoas
com deficiéncia e as pessoas com TEA no tocantserva de vagas em concursos publicos

que sdo compostos por fase oral; além de pontuzorr@glacdo logica entre o fator de
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discriminagdo e de desigualacdo e a compreensd@pueal® principio da igualdade nao se
resume a nivelar os candidatos diante da normé déeda edital de concurso, mas que esses
elementos normativos ndo devem ser editados emmfesmidade com a isonomia.

E a desigualacdo decorrente de TEA perante o donplm cidaddos constitui uma
verdadeira clausula de limitacdo ao poder publiaoelaboracdo dos editais de concurso,
diante da insuficiéncia da compreensdo aristotétiea tratar igualmente os iguais e

desigualmente os desiguais.

2 REFERESNCIAL TEORICO

2.1 Transtorno do espectro autista e o acesso aoncado de trabalho

O transtorno do espectro autista (TEA) é um tamne do
neurodesenvolvimento, ou seja, as pessoas com DEgupm algumas funcdes neurologicas
gque nao se desenvolvem como deveriam em suas tigapeéreas cerebrais (GAIATO,
2018). Esse transtorno é caracterizado por alguan de comprometimento em diversos
aspectos como comunicacgéo, linguagem, comportameniateracdo sociais; ademais,
individuos com este transtorno apresentam padrGesiritivos e repetitivos de
comportamento, interesses e atividades (BRASIL2P02

O diagndstico de TEA é dado tanto para aquelesiohabs que, apesar de oralizados e
escolarizados, apresentam dificuldades em compeeerefjras sociais, desenvolvendo
dificuldade em iniciar ou manter um dialogo; quaptya aqueles que nao desenvolvem a
linguagem e que podem necessitar de auxilio pal&zae atividades basicas do cotidiano
(ARAUJO; VERAS:; VARELLA, 2019). Sendo assim, o TEAgloba o autismo classico (ou
autismo de Kanner), o autismo de alto funcionamemnteanstorno de Asperger (ou Sindrome
de Asperger), dentre outros (DSM-5, 2014).

O aspecto central do TEA € a dificuldade que o$viddos possuem de interagir
socialmente e de se comunicar com as outras pesdmdanto, os desafios enfrentados por
seus portadores nessas areas especificas apresentastopo bem abrangente (DAWSON,;
MCPARTILAND; OZONOFF, 2021). Por conseguinte, compmpdsito de classificar a
gravidade do TEA, em sua 52 edicdo, o Manual Disiigw e Estatistico de Transtornos
Mentais (DSM-5) divide o transtorno em trés niwgssuporte, sendo o nivel trés (3) aquele

no qual o individuo é totalmente dependente decaponivel dois (2) aquele que engloba os
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neuroatipicosparcialmente dependentes; e o nivel um (1) aguedeé composto por autistas

que precisam de apoio em aspectos pontuais, epquanto, sdo capazes de desenvolver
atividades basicas do dia a dia. Sobre estes nRamstro (2023) afirma que € importante

destacar que o individuo TEA nivel trés tem seusermiais desacreditados e, em

contrapartida, o que se enquadra no nivel um te@ejuizos banalizados.

Os autistas de alto rendimento, 0s quais se enguado nivel um de suporte, apesar
de possuirem certa capacidade de interacdo soc@hanicacao, ainda enfrentam diversos
obstaculos: exibem dificuldade em se comportaratoente; apresentam interpretacao literal
do que ouvem; desgastam-se fisica e mentalmententeracdes sociais e comunicam-se de
maneira diferenciada, podendo apresentar um towozienuito alto ou muito baixo e ter um
ritmo com espantosa velocidade ou rotacdo muitta ldBAWSON; MCPARTILAND;
OZONOFF, 2021).

Apesar das dificuldades enfrentadas pelas pessoaJ EA, a partir do momento em
gue sdo diagnosticadas e recebem tratamento adeeueficiente, a expectativa € que se
conquiste uma melhor taxa de resultados, incluindoeiras satisfatorias e uma vida
independente, demonstrando melhoras significatieasomportamento social e nas aptiddes
de comunicacdo. A Dra. Patricia Howlin, psicéloga Reino Unido, concluiu em seus
estudos que, apesar de autistas de alto rendinsenseguirem ter sucesso na vida adulta,
como se formar em uma faculdade ou se firmar em cameeira, eles ainda enfrentam
problemas para se adaptar a uma cultura com vatocestumes muito diferentes, podendo
desencadear um custo alto: estresse, ansiedaderessio (DAWSON; MCPARTILAND;
OZONOFF, 2021).

Considerando o que fora até aqui disposto, é iraptatdestacar que as pessoas com
deficiéncia passaram a receber protecdo juridicaequmiparacdo a sujeitos de direitos
somente a partir da década de setenta, momentaiera tytela destes direitos passou a ter
relevancia para os direitos humanos. Entretantosnmoecom esta evolugéo legal, os
portadores do TEA ainda prosseguiram desguarneciikie que estes individuos possuem
aspecto fisico de pessoas neurotigijoaslessa forma eram tratados como portadores de um
disfuncédo psicologica e ndo bioldgica, fator que desqualificava como portadores de
deficiéncia (ALMEIDA, 2019).

Esta lacuna juridica foi suprida pela Lei n°® 12/I84também conhecida como Lei

Berenice Piana, que, em seu art. 1°, 82° equipasopessoas com TEA as pessoas com

! Termo gue se refere a sujeitos que apresentamwdsgenento e funcionamento neuroldgico atipicos.
2 Termo que se refere a sujeitos que apresentam\adgienento e funcionamento neuroldgico tipicos.
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deficiéncia para todos os efeitos legais (BRAS12). Por forca deste dispositivo, todos os
direitos, que sdo garantidos as pessoas com defi@ifela legislacdo brasileira, passaram a
ser garantidos aquelas que possuem transtorngedetesautista. Por conseguinte, tornou-se
mais eficaz a aplicabilidade das normas juridiaasatidiano deste publico (SILVA; SILVA,
2022). Portanto, o direito ao trabalho, previstarto8° e no Capitulo VI da Lei n® 13.146/15
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia) e o dirersarva de vagas em concursos publicos as
pessoas com deficiéncia também se aplicam as [gessoal EA.

Além da previsao constitucional, o direito ao tthbaé garantido as pessoas com
deficiéncia na Lei n° 7.853/89 (Politica Nacional ltegracdo para Pessoa Portadora de
Deficiéncig, a qual representou um avanco para a época dpubliaacao, superando um
periodo de segregagdo, exclusdo e marginalizagéal;se reafirmou a necessidade de se
adotar uma legislacdo especifica que disciplineeserva de mercado de trabalho nas
entidades da Administragdo Publica e no setor govaos individuos com deficiéncia
(GARCIA, 2014).

Porém, quando se trata de deficiéncias ndo aparemieque somente afetam
diretamente os aspectos comportamentais do indiyithmo € o caso de pessoas com TEA,
as barreiras de colocacao e de permanéncia no emfoegal costumam ser muito grandes.
Por este motivo, as pessoas autistas comecaramtieipga dos mais diversos concursos
publicos e processos seletivos (HELTON, 2020).

No inicio da década de 1990, duas leis de car&el gassaram a estabelecer os
termos para reserva de vagas em concursos pubdidosi n° 8.122/90 que dispde sobre o
Regime Juridico dos Servidores Publicos da Uniagaea as cotas adotadas nas empresas
privadas, a Lei n® 8.123/91, que dispbe sobre psff@os da Previdéncia Social (GARCIA,
2014).

Apesar das dificuldades nas interacdes sociais pedassidade de adaptacdes aos
processos de selecdo ao mercado de trabalho, ssapesom TEA possuem habilidades e
pontos fortes comprovados em diversos estudos.

Um crescente numero de pesquisadores iniciou estumo o intuito de acompanhar
as primeiras observacdes dos pontos fortes dasgsesem autismo; e foi concluido que
muitas delas, possivelmente até sua maioria, apeesecertas vantagens em relacdo as
pessoas neurotipicas. Um dos beneficios é a hatdidncomum de prestar atencdo aos
detalhes de suas tarefas, visto que estes indwidpresentam percepcao visual e auditiva

aprimorada, caracteristica que, combinada a cag@eidncomum de processar grandes
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quantidades de informacdes e detectar padrdes,itpeque os autistas tenham maior
facilidade em realizar certos tipos de atividades.

Pesquisas também apontam para a presenca de degessonalidade positivos nas
pessoas com TEA como: honestidade, lealdade, tdidede, franqueza e a presenca de um
forte carater moral nas tomadas de decisdo (NUV2BR]).

A organizacao Altogether Autism Takiwatanga, da &l@delandia, apresenta estudos
que demonstram que as pessoas com TEA tém umad&tabilidades e pontos fortes
diretamente ligados ao diagndstico, dentre elgsaagdade de pensamento légico, precisdo
nos detalhes; honestidade e confiabilidade exceaispespontanea aderéncia a horarios e
rotinas; excelente senso de dire¢ao; pontualidbatee adesdo a regras e capacidade de
solucéo alternativa de problemas (ALTOGETHER AUTI30R3).

Especialistas afirmam que os conjuntos Unicos bditiades, experiéncias e talentos,
precipuamente das pessoas com TEA, podem ser enlgsigag0s mesmos tipos de conjuntos
dos neurotipicos para se criar uma forca de traldiliimica capaz de promover inovagdes e
criacdes de solucdes inovadoras (WOO, 2019).

Algumas universidades, incluindo a McGill Univeysiem Montreal, e a Vanderbilt
University, lancaram iniciativas para desenvolvercés autistas e comercializa-las para
empregadores em potencial, e algumas empresasneiag®o exterior ja reconhecem as
vantagens de contratar um funcionario autista. &alas afirmam que é necessario criar
planos nacionais para integrar pessoas com TEAexcatio de trabalho e promover grandes
mudancas na forma como a sociedade enxerga oamamgNUWER, 2021).

Nesse sentido, o Conselho Nacional de Justica (Eflithu a Resolugcéo n° 343 de 09
de setembro de 2020, a qual instituiu condicoegadmis de trabalho para magistrados e
servidores com deficiéncia, necessidades espemiadoenca grave ou que sejam pais ou
responsaveis por dependentes nessa mesma condicao.

Além desta iniciativa, no ano de 2023, o CNJ pwblio Manual de Atendimento a
Pessoas com Transtorno do Espectro Autista, noafinala que um ambiente inclusivo as
pessoas com TEA engloba comunicacéo efetiva, paigid e previsibilidade, acomodacdes
sensoriais e estratégias para situacoes dificeielieadas. Ademais, o documento especifica
que a formacao de magistrados e servidores abéngesos de capacitacdo com o intuito de
proporcionar aos autistas do Judiciario melhoresdigdes de trabalho, que podera ser
realizado preferencialmente de forma remota, acmhto pelas chefias, assisténcia
terapéutica, dentre outras necessidades individigisada pessoa com autismo (BRASIL,
2023).
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A Resolugcao do CNJ n° 401 de 16 de Junho de 2@beli ainda, que o servidor do
Poder Judiciario poderd, mediante avaliagdo delsfieiéncia, solicitar condi¢cbes especiais
de trabalho (art. 13, 83°). A mesma Resolucaoamazeu art. 14, 83°, que na revisao anual de
atualizacdo de cadastro, cada pessoa com defjéimcluindo os servidores com TEA,
devem ser consultados sobre a existéncia de segestbadaptacdes referentes a sua plena
inclusdo no ambiente colaborativo.

Foram publicadas no citado manual de atendimemtesaoas com TEA orientacdes
quanto as demandas especificas dos autistas aammn suas peculiaridades; uma sugestéao
pertinente é a possibilidade de se evitar dematida@gendimento direto as partes, ainda que
na modalidaden-line, em virtude de dificuldade de comunicacao (BRAZ23).

Com estas iniciativas, nota-se as orientacdes dedllmo Nacional de Justica a fim de
incluir as pessoas com TEA nos cargos ligados aterPdudiciario, o que fortalece a
necessidade de adaptacdes das fases orais dossosnpublicos, uma vez que, se o0 cargo
pleiteado j& permite adequagdes colaborativadiaadas fatores de discriminagdo no certame
publico poderia eliminar e afastar da ascensaasgiohal candidatos aptos aos cargos em

virtude de dificuldades especificas ligadas a ag@aldo TEA.

2.2 Concurso publico, reserva de vagas e adaptacdle provas para pessoas com
transtorno do espectro autista

A Administracdo Publica utiliza-se de individuosediazem parte da sociedade para
prestar seus servicos e atualmente o concursacpibdld melhor mecanismo de recrutamento
e selecdo para o acesso a funcao publica, poaatfasto os incapazes para o exercicio das
atribuicdes, quanto os interesses pessoais datha@scde forma a garantir a igualdade de
oportunidade e tratamento e o exercicio da liberddal profissdo que premia o mérito do
individuo, contemplando simultaneamente os priosipde igualdade, imparcialidade,
merecimento e eficiéncia (CORTEZ, 2017).

Além desses principios constitucionais, outros sstatam quando se trata da
realizacdo deste certame competitivo, como os ipio& da democracia, da ampla
acessibilidade, da legalidade, da obrigatoriedada eompeticdo (MOTTA, 2004). Montoro
(2017) comenta que, além de se pautar nessas pasngsnstitucionais, a realizacdo dos
concursos publicos também precisa seguir os poscdid direito administrativo, como 0s
principios da impessoalidade, da moralidade, ddiqidde, da supremacia do interesse
publico, da instrumentalidade e da maxima razadddk; e outros especificos dos concursos
publicos como o principio da obrigatoriedade eidawlacao ao edital.

Rev. FSA, Teresina PI, v. 22, n. 1, &itp. 86-109, jan. 2025 wwwé.fsanet.cafrevista X988



E. A. Contelli, T. A. H. Ferreira 94

O principio democratico tem sua esséncia na prantissque todos os cidaddos tém
direito de concorrer as vagas estatais e o princi@ eficiéncia impde uma selecao
transparente e objetiva dos candidatos que apessembais atributos necesséarios ao
oferecimento de um servico eficiente (MOTTA, 2004).

O principio da vinculagdo ao instrumento convogatércorolario dos principios da
legalidade e da objetividade das determinacdeditaatnias de um concurso publico e impde
a observancia das normas estabelecidas no edifalrda objetiva, desde que se respeite o
principio da competitividade e os preceitos dispostas leis e na Constituicdo Federal
(FROTA; FROTA, 2020).

Os principios da igualdade, da ampla acessibilidededa democracia estéao
intimamente ligados e sdo 0s pressupostos maigarges acerca do tema abordado, desta
feita, seréo tratados de forma mais detalhada.

2.1 Dos principios da igualdade, da ampla acegibié e da democracia

O direito a igualdade consigna a aspiracdo a urar\edsegurado pelo Estado a
sociedade fraterna, pluralista e sem preconceito¥prme é caracterizada no preambulo da
nossa Constituicdo. Para que este direito efetiatanalcance as desigualdades de fato, é
extremamente necessario que se concretizem osodeadertos (GUGEL, 2019).

A igualdade material possui um viés compensatdigtp que € caracterizada pela
autorizacdo de um conjunto de compensacoes end@sgbessoas que nao se encontram em
posicdo de igualdade com os demais por qualqueivongjue seja. Portanto, € uma
discriminacdo legitima que deve, inclusive, semaghda para que se possa chegar a um
patamar onde individuos que possuem peculiaridaglesguais os impecam de exercer
plenamente seus direitos legalmente garantidosaposer igualados aos demais, 0s quais
sempre estariam em vantagem, caso nao houvesgdifessaciacdo (ALMEIDA, 2019).

Necessario ressaltar que o tratamento com igualdau#@o discriminacdo considera
que a pessoa com deficiéncia, com adaptacéescsdigdo, é plenamente capaz de cumprir
as atribuicbes destinadas ao agente publico. DiEssaa, o fato de ela possuir uma
incapacidade nédo a impede de exercer qualquer gangi@o, ou seja, de exercitar Direito
Humano, como a realizacdo de uma avaliacdo em tan@® € 0 mesmo se aplica as pessoas
com TEA.

O principio da acessibilidade é um direito fundataleimstrumental para o exercicio
de outros direitos. O Decreto n° 5.296 de 02 derbro 2004 define acessibilidade, em seu
art. 8°, como condicdo necessaria para que possamilizados, com seguranca e autonomia

total ou assistida, todos 0s meios fisicos ou tégmos por pessoas portadoras de deficiéncia
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ou com mobilidade reduzida (BRASIL, 2004). Aindacassibilidade aspira assegurar a essas
pessoas nao apenas uma vida independente, masrtamnbgercicio de seus direitos e da
participacdo social legalmente garantidos; e € monaa proveniente do art. 227, inciso |l e 8
2°, da Constituicdo Federal, o qual dispde quetadésdeve criar programas de prevencéo e
atendimento especializado, ndo s6 as pessoas @@sade deficiéncia fisica, mas também
aguelas que possuem problemas sensorial ou mg@lBATTI et al, 2019).

Hodiernamente, a acessibilidade fisica ou logistioca ambientes ja é largamente
debatida, porém existem outros tipos de barreingsedimentos menos conhecidos como as
barreiras sensoriais e cognitivas, que englobamngpeensdo de ambientes ou tarefas, e a
percepcdo de estimulos que se inter-relacionamamemente. Dessa forma, a acessibilidade
cognitiva pode ser definida como “as caracteristii@s ambientes, processos, atividades ou
objetos que permitem sua facil compreenséo, a cimagdo entre as diferentes partes e sua
usabilidade por parte das pessoas” e refere-damieate a cognicdo, as diversas estratégias e
aos diferentes métodos que as pessoas utilizamepfrentar o inicio de uma nova tarefa, a
ida a um ambiente desconhecido e o percorrer deracesso complexo; acdes que requerem
esforco e desgaste mental excessivos, influenciandoalidade de vida dos neuroatipicos
(ROCHA, 2023).

No que tange as pessoas com deficiéncia, o dftgitamental de disputar os cargos e
empregos publicos em igualdade de condi¢gBes emcohstaculos que se resumem em duas
questdes principais: a reserva de vagas e a adaplag provas (MONTORO, 2017).

Em relacédo a primeira questdo, a Constituicdo Bédem seu art. 37, traz que a lei
reservara percentual de cargos e empregos pulpiégasas pessoas portadoras de deficiéncia
e definira os critérios de sua admissdo. Estabeloda, que o Poder Legislativo detém a
competéncia exclusiva de editar leis que possaan 6% percentuais em pauta (MONTORO,
2017).

A Lei n°® 8.112/90, também conhecida como Lei dowi8eres Publicos, determina
gue é assegurado o direito das pessoas com def&i®m inscreverem em concurso publico
para provimento de cargo, em igualdade de condig@®sos demais candidatos, desde que o
cargo almejado tenha atribuicbes compativeis coaefeiéncia portada pelo candidato e,
ainda, estipula que deve ser reservada a estecpudilt 20 % (vinte por cento) das vagas
oferecidas no certame (GUGEL, 2019). De forma aisagacuna da Lei n°® 8.112/90, a qual
somente mencionou o valor maximo de vagas a senvesto, o Decreto n° 9.508/18 trouxe o
limite minimo e conferiu a garantia de reserva mande 5% em todos 0s concursos publicos
(GUGEL, 2019).
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Convém citar que a Lei n° 8.112/90 e o Decreto.B9899 trouxeram dispositivos
que minimizam os efeitos da protecdo ao direitogdaldade a este publico especifico, na
medida em que dispde uma ressalva com o objetivoesiguardar a finalidade publica,
pautando-se nos principios da razoabilidade e ooprionalidade: a reserva de vagas deve
ser para provimento de cargo cujas atribuicdesrseg@anpativeis com a deficiéncia de que o
candidato € portador (NEVES, 2014).

Ainda sobre este tema, o Superior Tribunal de gug8TJ), em 2017, no Agravo de
Instrumento no RMS n°® 51.307, j4 se posicionou antido de que a avaliacdo da
compatibilidade entre as atribuicbes do cargo efi@i@ncia apresentada pelo candidato deve
ser realizada por equipe multiprofissional durangstagio probatério, dessa forma, ndo pode
ser feita no decorrer do concurso, conforme prevists disposicbes do Decreto 3.298/99
(VALATTI etal, 2019).

Em relagdo ao segundo obstaculo enfrentado porogessom deficiéncia, a
Convencao sobre os Direitos das Pessoas com Defigi@le 2006, em seu art. 5°, item 4,
admite a adocdo de medidas de acdo afirmativa meafa acelerar a real igualdade das
pessoas com deficiéncia a fim de alcancar a igdeldaaterial e assegurar o exercicio pleno e
equitativo dos direitos humanos (GUGEL, 2019).

Este tratamento diferenciado também tem naturemstibacional, uma vez que esta
previsto no art. 227, inciso Il, § 2° da Constifisic De forma complementar, o Decreto n°
5.296/04, que dispde sobre todos os elementos etaiatento prioritario, incluidos o
atendimento imediato e o referido tratamento, assgedo aplicaveis ao concurso publico,
permite ao candidato requerer adaptagcao na reatizie provas e exames (GUGEL, 2019). A
efetivacdo dessa adequacdo € assegurada por meicedso a tecnologias assistivas e
adaptacOes razoaveis, de acordo com o art. 4° deetden® 9.508/18, e seu requerimento
devera ser realizado no ato de inscricdo, em mlat@yminado em edital (BRASIL, 2018).

Conquanto exista previsdo legal de adaptacao dapte concurso aos portadores de
deficiéncia, vislumbra-se imprescindivel dar atengés critérios de razoabilidade e de
proporcionalidade quando se trata de discriminagiestivas e legitimas das politicas
afirmativas. E necessario que haja atencdo parapn@adicar determinado grupo em
detrimento de outro ou até mesmo para ndo abrirtapidades incompativeis com certo
grupo minoritdrio em atencdo ao principio da igad& ao se ignorar que, ndo raras vezes,
certas funcdes ou atribuicbes exigem condicOescig@s de atuacdo (NEVES, 2014).
Quando se trata das pessoas com TEA, especialagmdas com alto rendimento, a maior

dificuldade enfrentada € a social ou a de comua@aexistem autistas que sdo altamente
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produtivos em suas func¢des e atividades, especignagjuelas rotineiras e/ou burocraticas,
porém nao se mantém em um emprego por problenwmsaehdos aos aspectos sociais das
organizacdes e dos colegas de trabalho.

No entanto, essa dificuldade social é perfeitamsuaperavel diante da multiplicidade
de atribuicBes inerentes a cada um dos princigeagos publicos. Com adaptagfes, um cargo
de procurador juridico pode perfeitamente ser adoig#or uma pessoa com transtorno do
espectro autista (TEA), porguanto podera ser umiexparecerista, que eventualmente nao
participe de todas as audiéncias; ou um agenteltagofederal, encarregado de atividades de
producao de inteligéncia e conhecimento; ou unsasse&le gabinete de alta producéo.

O concurso publico é comumente realizado em disdeses, as quais podem incluir
diferentes tipos de avaliagdo dos candidatos comdatispuser a lei ou o regulamento para
cada cargo. Existe a prova de conhecimentos qumilsdivide em: prova objetiva; prova
discursiva; prova oral ou defesa de memorial; pavaptidao fisica; prova préatica (envolve
simulagdo de atividades de trabalho); prova ddositgpontuacdo adicional em razdo de
comprovacao de titulacdo académica); exigénciaxger&ncia profissional (almeja atrair
candidatos com competéncias semelhantes as do camgose pretende ocupar com a
realizacdo do certame) e curso de formacao (ENBR3)2

Montoro (2017) acrescenta que, além desse tipvaegdo, existem mais trés tipos
baseados na finalidade especifica de cada prommepsicotécnico, teste de aptidao fisica e
avaliacdo meédica.

O presente trabalho deu maior atencdo a fase osatahcursos publicos, uma vez
que as pessoas com TEA possuem dificuldades coraricagdo e falas em publico e, além
disso, destacou a importancia da fase do cursoodeat&o, pois o autista tem grande

neuroplasticidadiedo cérebro para se adaptar a determinadas sitiacée

3 RESULTSADOS E DISCUSSOES

3.1 Fases de exame oral e curso de formacéo

As provas objetiva, discursiva e oral tém como tlgeavaliar o conhecimento
tedrico do candidato, porém apresentam difereragcpsova objetiva € composta por questdes
com enunciados e alternativas, ou por itens a sguégados verdadeiros ou falsos; na

avaliacdo discursiva, o candidato deve redigir antot de sua autoria, sendo possivel aferir

3 Neuroplasticidade é a capacidade do sistema remoslificar sua estrutura de acordo com seus padiée
experiéncia
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habilidades como a capacidade argumentativa dooommte; e a prova oral, além de avaliar
0s conhecimentos tedricos e argumentativos, atatidém a postura e o comportamento do
aspirante em momentos de pressdo e sua habilidedefgzer exposicdes orais (ENAP,

2023).

De acordo com o guia referencial para concursodigmdb (2023), a defesa de
memorial é pouco utilizada no Brasil e geralmentgpkcada em concursos juridicos; além
disso é um tipo de prova onerosa por demandarlagd@ sincrona e individualizada de cada
candidato por uma banca de avaliadores. Complenmpraidealmente, seria necessaria a
utilizacdo de métodos e de ferramentas para gamrdnonimato do candidato perante a
banca examinadora, o que traria maior isonomia@ @sticandidatos. Montoro (2017) comenta
que, para se adequar aos principios da impessalalda publicidade, as provas orais devem
ser realizadas em sessfes publicas e gravadas,fdest 0 candidato pode ingressar com
recurso, caso necessario.

Além da onerosidade e da dificuldade em se mantananimato, este tipo de
avaliacao recebe outras criticas. O Projeto den®.2i.140/03, que se encontra em apreciacao
do plenario, dispde sobre a proibicdo de realizatgiprovas orais em concursos publicos.
Tem o intuito de proibir tal tipo de avaliacdo coarater eliminatério, e em casos em que lei
prevé tal modalidade, serd ela realizada com cackssificatério, com perguntas e com o
examinador sorteados no momento da prova, senduotaa abrigatoriamente atribuida na
presenca do candidato; além disso, prevé a vedagdaizacdo de prova pelo 6rgédo ou pela
entidade a que se destina o concurso. A justiiaatie tais acbes € que estes instrumentos
orais sdo muito subjetivos, podendo provocar stepeajuanto a lisura e a moralidade
(BRASIL, 2003).

O ponto de destaque das provas orais € o fatorde smprevisiveis, dessa forma o
candidato ndo tem tempo para pensar, diferententast@valiacbes escritas, nas quais ele
pode parar para refletir como seria a sua melhsposta (BASTOS, 2022). A maioria das
pessoas com TEA apresenta uma resisténcia momantmando se deparam com
inconsisténcia, quebra de rotina e imprevisibileladDAWSON; MCPARTLAND;
OZONOFF, 2022). Sendo assim, a imprevisibilidadgepatrapalhar o autista, o qual pode até
dominar o assunto, porém pode levar um tempo pganizar as ideias e pensar na resposta,
e no caso de ter como comorbidaddobia social, pode ter a exposicéo de seu cimkeato

prejudicada.

4 Comorbidade
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Possiveis adaptagBes nas provas de concurso darédggara os candidatos autistas
ndo importam em privilégios em detrimento dos nipies, uma vez que a adequacao das
avaliagcdes coaduna com o principio da igualdadansepessoa com cegueira precisa de um
ledor para realizar a prova escrita em igualdadepdetunidades com os outros candidatos, a
pessoa com TEA precisa de adaptacdes para dimgaus distlrbios sensoriais e sociais.
Note-se, ndo se pretende uma reduc¢do do contelaatiacdo, no mérito das questdes, mas
tdo somente a adaptacdo que neutralize a desigealda recepcdo e transmissao do
conteudo.

A capacidade de neuroplasticidade do cérebro fernptpotencial suporte ao cérebro
para que a pessoa venca as barreiras etiologigas, ge promover a aprendizagem em
sujeitos que possuem areas cognitivas imaturagopestimuladas ou deficientes, como € o
caso das pessoas com TEA (SANTOS; FREIRE; SILVAR120Ademais, um individuo com
TEA que almeja uma vaga no setor publico e consgagssear pelas fases iniciais de um
concurso publico, intrinsecamente ja possui deteag@io em superar barreiras, a qual, aliada
ao seu potencial hiperfoco na carreira, pode etabestratégias para se adequar a rotina do
orgao publico ao qual deseja integrar.

Para auxiliar os novos integrantes da Administraéblica apos a aprovagdo no
concurso publico, existe o Curso de Formacdo, cljetivo € ensinar conhecimentos
técnicos e habilidades préaticas para o exercicieatgo. Embora esta fase se reserve aos
concorrentes que tenham sido aprovados dentro doenol de vagas autorizadas, €
recomendado que as instituicbes publicas incorparemrso de formacdo em suas praticas,
mesmo que este ndo conste como etapa obrigatédaréier eliminatorio ou classificatério
do concurso publico. Ademais, no caso de aceskbd de pessoas com deficiéncia,
especialmente as com TEA, recomenda-se a dispanifiilb de apoios e recursos técnicos
necessarios, segundo as informacdes do laudo mofisgional do candidato, o qual detalha o
tipo e o grau da deficiéncia e permite que sejaompridas as adequacgdes necessarias a
elaboracao e a realizacdo do curso de formacéo FERB23).

Em suma, o treinamento do candidato e as adaptagdeslividuo com TEA sao de
extrema importancia para se alcancar a almejadédigde de oportunidades.

Ainda, na prestacao do servi¢co publico, existengdas na Administragdo Publica que
possibilitam limitacdo no numero de pessoas queénanontato e até mesmo o desempenho
de funcbes que dispensam a constante interacamerap de um escrivdo de policia,
perfeitamente adaptaveis para trabalhar, na hipateseserva de vagas, com namero restrito
de servidores ou em fungdes de alta exigénciaerttedl ou em atividades de pesquisa e
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desenvolvimento cientifico ou tecnolégico direcidas & obtencdo e a analise de dados e a
seguranca da informagao, especialmente em momemtexgansdo de novos modelos
disruptivos de investigacdo criminal tecnoldgicamo a projetocyberconnect® da Policia
Civil Paulista. Essas atividades, quando adaptauaem reverter em excelentes resultados
para a Administracdo Publica, eficiéncia dos sesvipublicos produzidos e beneficios a
sociedade, fornecidos por pessoas com potenciahtlegar resultados extraordinarios, mas
nao se arriscam a submeter a um singelo exame oral.

Cargo correlato ao de escrivao de policia, de alfide inteligéncia da Agéncia
Brasileira de Inteligéncia — ABIN - dispensa exara art. 8°, inciso 1, “d”, da Lei n°® 11.776,
de 17 de setembro de 26p& despeito da complexidade de fungdes que, em @as
aprovacao nas demais fases, ndo pode ser barradavg@iacdo psicologica por distintos
critérios de analise (psicolégico e TEA), sob peeacriacdo de fator de discrimen sem
relacdo de pertinéncia légica ou vinculagdo aostvos do edital de concurso e distante do

conteudo politico-ideoldgico do principio da igusadd, que veda privilégios ou perseguicoes.

3.2 Adaptacdes ao exame oral

Dentro do grupo de pessoas com transtorno do espaatista (TEA) e grau de
comprometimento, existem aquelas que néo consegailéancar as primeiras fases do
concurso publico; existem aquelas que poderao aupsrdificuldades e passar nas primeiras
fases, mas ndo conseguirdo participar ou supefaseade exame oral e aquelas que, por
esforgo e superagéao, venceréo todas as fases,cuiadem adaptacoes.

O presente artigo se destina a analisar a necdssitta fator de discrimen para as
pessoas com TEA que superam as primeiras fasemnés da presenca de fatores diferenciais
existentes, devem ser eleitas como matriz do digeri

Com efeito, a partir de laudo e de acordo com recmiacao profissional, uma pessoa
com TEA pode necessitar de todos 0s recursos gqeagd@s para o exame oral, de alguns

50 projetocyberconnect é desenvolvido pela Policia Civil de Sao Paulaegiéo de Sdo José do Rio Preto, e
até a segunda edicao identificou mais de 5.00Magtie prejuizo superior a R$ 50.000.000,00 (cirtquen
milhdes de reais), com etapas da investigacdo ogenp perfeitamente ser realizadas por policiais com
hiperfoco. https://istoe.com.br/policia-cumpre-If68ndados-contra-crimes-ciberneticos-que-causaradanm-
em-prejuizos/

6 Art. 8° S0 atribuicbes do cargo de Oficial deeligéncia: | - planejar, executar, coordenar, suvip®nar e
controlar: a) producdo de conhecimentos de intetigé b) acOes de salvaguarda de assuntos sensiyeis
operacdes de inteligéncia; d) atividades de pesquidesenvolvimento cientifico ou tecnoldgico doradas a
obtencg&o e a andlise de dados e a seguranga daagfio; e e) o desenvolvimento de recursos hunzarasa
atividade de inteligéncia; e Il - desenvolver erapeanaquinas, veiculos, aparelhos, dispositivagrumentos,
equipamentos e sistemas necessarios a atividadeetigéncia.
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deles ou apenas da possibilidade de solicitarieagg@lo do suporte ao se sentir desconfortavel
diante da avaliagéo oral, devido a ansiedade,iéuftihde de interpretacéo, a sensibilidade
sensorial e a dificuldade de funcdo exectiva

Em todas as fases de avaliacdo que compde o cepianlieo, as pessoas com TEA
podem solicitar diversos tipos de adaptacoes ra&rmastestacando-se: a disponibilizacdo de
locais de prova com menor estimulo sensorial; sipitisade de realizacdo de provas em
ambiente individualizado; provas em formatos aliBwos; tempo de prova adicional e a
utilizacdo de fones de ouvido para reducéo de sugaternos (BASTOS, 2023).

No momento da inscricdo de um concurso public@oedtsponibilizadas as opc¢des
supracitadas, porém o candidato tem ddvidas empa®la como pormenorizadamente sera a
realizacdo das fases do certame, uma vez que amagoes prestadas sao imprecisas. Por
exemplo, em uma solicitacdo de disponibilizacddodais de prova com menor estimulo
sensorial, pode ser deferida a utilizacdo de sgtarada, porém ndo ha descricdo exata de
como sera este ambiente, se havera somente didgindgznimero de candidatos que realiza
0 exame ou se havera reducado de estimulos, tal derluminosidade, dentre outros.

Conforme exposto, propde-se o atendimento prefedeque engloba o controle da
luminosidade, pois existem pessoas com TEA quédigioou hipersensiveis a luz. De igual
modo, o controle do som para pessoas com TEA quehig® ou hipersensiveis ao som
também é essencial. Se uma pessoa com TEA podssi smnsibilidades, a exposi¢cao a
luminosidade ou a ruidos excessivos ou insuficienpede aumentar a ansiedade e
desencadear comorbidades relacionadas ao TEAulthirclo que o individuo autista consiga
expor seu conhecimento sobre os temas abordadgsiestdes.

Ressalta-se, ainda, que € importante o Controleedsoas na sélae aplicacdo do
exame: a restricdo da presenca somente de indg/ifliintegrem a banca avaliadora evita a
distracdo e o aumento da ansiedade do candidatdalEd&mbem como a exposicao a fatores
sensoriais desnecessarios.

Ademais, nédo fere a isonomia a adicdo de tempatewalo entre questdes ou blocos
de questbes para atender a peculiaridade percegaiy@essoa com TEA. Os neuroatipicos
possuem maior dificuldade na execucéo de tarefggatbucdo (THOMAZINI, 2020). Por
esse motivo, o referido tempo adicional é impodaodra que a pessoa com TEA possa

organizar 0s pensamentos e concluir o raciocinio.

l Conjunto de habilidades que permitem que os indoddexecutem as acdes necessarias para programar e
atingir um objetivo, como também, executar e cancg tarefas que nos sdo propostas ao longo da vid
(GARCIA, 2020).

8 salas menores promovem maior acolhimento de pessoa TEA.
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Note-se ainda a relevancia de realocacdo fisichath@a examinadora de modo a
auxiliar a pessoa com TEA que possui dificuldadea®ato visual e, alternativamente, da
permissao de cada integrante da banca indagardidesm individualmente, em sala menor
que um auditério, permitindo que o restante da damwompanhe de outro recinto, por
recursos tecnoldgicdsos questionamentos — as pessoas com TEA posstieniddde de
interacéo social — e a diminuicdo de pessoas fazemgiestionamento ao mesmo tempo pode
diminuir a tensé@o social e a ansiedade do candidem como diminuir a incidéncia de
estimulos sensoriais advindos de mais de uma passo&smo recinto.

Outra adaptacdo possivel é a permissdo para utdgaipamentos eletronic@sna
realizacdo da etapa oral para transmissdo da spasta, o que pode ser acompanhado pelos
demais membros da banca. Tal adaptacdo permitisaog avaliadores constatassem que o
candidato apresenta capacidade de responder abegpjeseduzindo a carga sensorial,
emocional e de ansiedade do candidato com TEA.

Além disso, aconselha-se que os questionamentam s&alizados de forma mais
objetiva e breve possivel e que a velocidade coenajavaliador faz a pergunta seja um
pouco mais lenta para os candidatos neuroatipicosrazédo da dificuldade com a
compreensao na narrativa oral (THOMAZINI, 2020)éml disso, o Manual de Atendimento
a Pessoas com TEA do Conselho Nacional de JustjdJ-- prevé a comunicacdo efetiva
como um dos itens de acolhimento de pessoas casmaytdestacando-se entre as agdes
elencadas: usar linguagem clara, simples e dingdater tom de voz com atencao a diccao e
dar tempo ao individuo com TEA para entender eoetala resposta (BRASIL, 2023).

Essas informacgdes, além de integrar editais dodrpo§ concursos publicos, devem
possibilitar, nos préximos anos, uma leitura cfa@isobre os impactos pedagdgicos nessa

compreensao de inclusao, alteridade e efetividadeasso ao servico publico.

3.3 O fator de desigualagéo e o conteudo juridicaodorincipio da igualdade

A igualdade material consiste em uma discrimindeg@d@tima, cujo principio basilar
consta na Constituicdo Federal, precipuamente emade 5°, caput, representando pelo
principio da igualdade, cujo objetivo é, por exoeil@, evitar o tratamento diferenciado entre

individuos que se encontram em uma mesma situacao.

9as proposicdes deste artigo também sdo aplicipa@snecessidade de adequacéo pedagdgica, nagdasgu

de bancas de trabalho de conclusdo de cursos digagéo e de pos-graduacao no pais.
04 dispositivo ndo sera utilizado para pesquisab@sna da resposta, mas apenas para transmissgapdata
do candidato avaliado.
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Tem-se que houve uma transi¢cao da nocéo de igwafdathal ultrapassada ao novo
conceito de igualdade substancial, do qual despomtoconcepcdo de igualdade de
oportunidades (GOMES, 2001). Nesta conjectura, iocipio da isonomia corresponde a
tratar igualmente os individuos que se encontramuema mesma situacdo, e a tratar
desigualmente as pessoas em condi¢Oes desiguais.

Nos procedimentos estatais que abrangem processyeetitivos, como é o caso dos
concursos publicos, o principio da igualdade aptesge de forma peremptdria, posto que a
Administracdo Publica deve seguir regras previstasedital do certame, dispensando o
tratamento isondmico a todos os candidatos qued@tenaos requisitos previstos no
documento de abertura do processo seletivo. Nexe, ® edital ndo pode estabelecer
critérios que favorecam determinado candidato,pswia de ofender o principio da igualdade,
em seu aspecto formal (MINAS GERAIS, 2018). Em @gdrtida, em um concurso publico,
h& discriminagbes plenamente compativeis com ccipin da igualdade, em seu carater
substancial.

O Ministro Eros Grau afirma que a substancializagé@o principio da isonomia
reclama a prévia determinacdo de quais séo osidludis considerados iguais e quais sdo 0s
considerados desiguais, distin¢cdo realizada petoadpr de direito com o intuito de conferir
tratamentos normativos distintos ao sujeito e aasdes que nao sdo equivalentes.
Complementa, ainda, que os atos regulamentaresmpfader distingdes entre situagcdes, sem
violacdo do principio da igualdade, com o intuieoabnceder tratamento dispar a cada uma
delas (ADI 3305, Relator(a): Min. EROS GRAU, TrilalifPleno, julgado em 13/09/2006, DJ
24-11-2006 PP-00060 EMENT VOL-02257-03 PP-00555 SEK v. 29, n. 338, 2007, p. 98-
110).

Cabe destacar que o reconhecimento das difereesiagfe ndo podem ser realizadas
em afronta ao principio da isonomia esta pautadot@s questdes. A primeira esta
relacionada com o fator de desigualacao, ou sefa,aqjuilo que é erigido como discrimen. A
segunda atina-se a correlacdo légica entre o ioritéscriminatorio e a discriminacao legal
decidida em funcéo dele. E a terceira reporta-sergonancia deste nexo ldgico com 0s
interesses inerentes ao sistema constitucionahgegoentemente juridicizados. Em suma, é
necessdria a investigacdo daquilo que € fator si@inlien e da justificativa racional para a
adocdo de especifico tratamento juridico desigoaladonstruido em funcdo da
dessemelhanca afirmada (MELLO, 1995).

A Ministra do Supremo Tribunal Federal, Carmen ai&ntunes Rocha, em sua obra

“O principio constitucional da igualdade”, afirmaego direito fundamental a igualdade nao
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se limita a tratar igualmente os iguais e desigaatm os desiguais na medida de suas
desigualdades, abarcando também a erradicacdo eddgualdades criadas pela prépria
sociedade, ao se estabelecer os limites e as éesdem que as desigualdades podem
reclamar tratamentos desiguais, sem que isso ttanstiabertura de uma fenda legal maior e
uma desigualacdo mais injusta (Supremo Tribunakfeéd STF: ADO 30 DF 8622001-
74.2015.1.00.0000, Relator: DIAS TOFFOLI, Peticanicial, Data de Julgamento:
24/08/2020, Tribunal Pleno, Data de Publicacdol@&020).

E importante ressaltar que, para se constatar discaminacdo solicitada pelas
pessoas com TEA se compatibiliza com a isonomidilizado o principio da razoabilidade,
implicito no caput do art. 37 da Carta Magna beasil A razoabilidade exige bom senso,
moderacao, equilibrio, adocao de critérios quensegeaeitaveis no ambito da realizacdo do
concurso publico, além de adequacédo entre as @@aptasolicitadas e a caracteristica
autistica que promove a desigualdade e que é evaiEnem laudo anexado a inscricdo do
candidato com TEA.

Portanto, a razoabilidade opera como critério déerda necessidade do tratamento
diferenciado, uma vez que a concessao caprichagaitearia de privilégios a certas pessoas
em detrimento de outras ndo se coaduna com a Dac@drasileira nem com 0 governo
republicano. Em suma, a adaptacdo da avaliacdasgadral de um certame publico deve
estar ancorada em critérios razoaveis.

Destarte, verifica-se a correlacéo légica entratorfde discrimen e a desequiparagao
assentida pelas legislacdes ja estudadas a fira dstabelecer a razoabilidade e a relevancia
da aplicacdo do tratamento desigual: restou-sedativel a dificuldade que as pessoas com
TEA apresentam diante de interacdes sociais, ingibdidades e situagbes que provocam
ansiedade ou afetam a sensibilidade destes indwidRortanto, as adaptacdes as provas orais
Nnos concursos publicos sdo medidas necessariagaetgsu para se alcancar a igualdade
substancial imprescindivel nesta fase do certame.

Evidencia-se que a fase de defesa de memorial eltasnees afasta candidatos que
estdo no espectro autista, simplesmente por sereiapm marcada pela oralidade, pela
imprevisibilidade e pela interacdo dos candidatm® wima banca avaliadora formada por
diversos profissionais. Além disso, as pessoas T&A, assim como os individuos que
apresentam qualquer tipo de deficiéncia, apresemtamor fragilidade social e devem ser
tratados desigualmente na medida de suas dessegedhpara que haja maior insercéo
destas pessoas na sociedade, viabilizando, inelugiixe elas alcancem maior participacéo no
servico publico, compartilhando suas potencialidguea melhor desenvolvimento social.
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4 CONSIDERACOES FINAIS

Neste trabalho analisou-se como a reserva de vpgassta no art. 37, inciso VIII,
da Constituicdo e adotado, ao longo de anos, n&uofigiente para promover a igualdade aos
portadores de TEA, porquanto os fatores de desigéale discrimen ndo incluem adequacoes
especificas e detalhadas durante a fase oral deirsms, ocasionando ndo apenas uma maior
dificuldade, mas também obstando que muitos catadidsequer se inscrevam no processo
seletivo de determinados cargos ou comparecam exridaffase, a despeito de bem
classificados nas fases anteriores.

Identifica-se a necessidade de um fator de disoripaea as pessoas com TEA
gque superam as primeiras fases e, diante da peederfatores diferenciais existentes, devem
ser eleitas como matriz do discrimen.

Portanto, dentro do conjunto de pessoas com algl@figiéncia, devem as bancas de
concursos atentar para um grupo que estd em degeamt que sdo as pessoas com TEA e
sua dificuldade de interacdo social, 0 que desto@gica do concurso, ao impossibilitar que
estas pessoas acessem 0 servi¢o publico, poriegties detalhe que pode ser corrigido com
o minimo de esforco da Administracao Publica.

Verifica-se, conforme Mello (2010, p.17), que ascdminacdes decorrentes da
adaptabilidade do portador de TEA séo recebida®ammpativeis com a clausula igualitaria
diante da comprovacdo do vinculo de correlacdoc#ogintre a peculiaridade diferencial
acolhida por residente no objeto, e a desigualdiedatamento em funcdo dela conferida,
que € compativel com a norma constitucional deepémt do portador de necessidades
especiais.

Com efeito, as pessoas portadoras de TEA deverhaeedernativas para expressar
as respostas das questdes, cujo nivel de dificaldath em pé de igualdade com os demais
examinados, no entanto, em ambiente preparado, loame som compativeis a sua
sensibilidade, e a forma de colher as respostagréof ajustes, porquanto submetidos e
aprovados ao teste da razoabilidade ao possitalitalizacdo de salas especiais, reduzido ou
nenhum publico e utilizacdo de ferramentas tecncddgque possibilitem a captacdo das
respostas.

Possiveis adaptacdes nas provas de concursoedartdgpara os candidatos autistas
ndo importardo em privilégios em detrimento dosroifpicos, sendo o estabelecimento de
um segundo critério de avaliacdo para diferenci@deleonjunto daqueles que ja participam da

prova como reserva de vagas.
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A andlise realizada comprovou que o fator objeti&io foi escolhido aleatoriamente,
verificando-se pertinéncia légica na diferenciagioposta, um dever do administrador

publico responsavel pelos concursos publicos.
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