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RESUMO

Este estudo buscou analisar as dificuldades eaftaatno ensino remoto e as estratégias
pedagogicas adotadas para garantir a continuidaderatesso de ensino e aprendizagem
durante a pandemia da Covid-19, utilizando uma ddg@m quantitativa e qualitativa. A
pesquisa, realizada com professores de uma esstaldual no Noroeste do Estado do Mato
Grosso, utilizou questionarios autoaplicaveis,umdo o DASS-21 e o JBEILI, para avaliar
niveis de estresse, ansiedade e depressao. Qadesuhdicaram que 60% dos participantes
estdo na fase inicial da sindrome e 40% apresenmgamde desenvolvé-la. A andlise revelou
que fatores como tempo de servico e faixa etafiaeinciam na adaptacdo ao trabalho e na
saude mental. Conclui-se que a implementacdo dertsupsicolégico e melhorias nas
condicOes de trabalho séo essenciais para mitigasgaste emocional e garantir a qualidade
da educacao.

Palavras-chave:Professores. Covid-19. Saude Mental.

ABSTRACT

This study aimed to analyze the challenges faceremmote teaching and the pedagogical
strategies adopted to ensure the continuity oteaehing-learning process during the Covid-
19 pandemic, using a quantitative and qualitatigpreach. The research, conducted with
teachers from a state school in the Northwest ofoMarosso, applied self-administered

guestionnaires, including the DASS-21 and JBEIblassess levels of stress, anxiety, and
depression. The results indicated that 60% of #rggipants are in the initial stage of burnout

syndrome, while 40% are at risk of developing teTanalysis revealed that factors such as
years of service and age group influence work adimot and mental health. It is concluded

that implementing psychological support and impngvivorking conditions are essential to

mitigate emotional exhaustion and ensure the qualieducation.

Keywords: Teachers. Covid-19. Mental Health.

Rev. FSA, Teresina Pl, v. 22, n. 4, art. 7, p. 139, abr. 2025 www4.fsanet.com.br/rev



C.L.L.Rosa, V. J. Casarotto, F. R. Antunes, F. RAntunes, A. P. Pipino 136

1 INTRODUCAO

A pandemia da Covid-19 imp0s desafios sem precedenkeducacdo, exigindo uma
adaptacdo rapida e intensa por parte dos profesgoteansicéo abrupta para o ensino remoto
revelou ndo apenas dificuldades técnicas e estigfumas também impactos significativos na
saude mental dos professores. Entre esses impacgisdrome de burnout emergiu como
uma preocupacado central, refletindo o esgotamerdiwof e emocional causado pela
sobrecarga de trabalho, pela falta de suporteas maligéncias de um ambiente educacional
em transformacdo. Segundo Kyriacou (2001), o esdrekcente pode ser compreendido
como uma experiéncia emocional negativa, desendadezla percep¢ao de que o ambiente
de trabalho representa uma ameaca ao bem-estarteestima do professor.

Além disso, a necessidade de adaptacdo a novasldg@s e metodologias
pedagogicas trouxe desafios adicionais para oggsofes, independentemente do tempo de
experiéncia. No entanto, muitos professores relatatificuldades em lidar com a sobrecarga
de trabalho e a falta de preparo para atuar nm@mnsmoto, o que contribuiu para o aumento
dos niveis de estresse, ansiedade e sintomasoredos a sindrome de burnout
(MEDEIROS, 2011).

Diante desse cenario, este estudo busca compreenéézitos da pandemia na saude
mental dos professores de uma escola estadual £otase na prevaléncia da sindrome de
burnout. Além disso, pretende-se analisar as dilécies enfrentadas no ensino remoto e as
estratégias pedagogicas adotadas para garantirtnuwdade do processo de ensino-
aprendizagem. A pesquisa se justifica pela necdsidde ampliar o debate sobre a
valorizacdo dos professores, o suporte institutiemaa importancia de medidas que
promovam o bem-estar dos profissionais da educacéo.

Ao longo deste estudo, serdo discutidas as corgligédrabalho dos professores, os
desafios emocionais e pedagdgicos enfrentados tduoaperiodo pandémico e as possiveis
estratégias para minimizar os impactos da sindrdemeburnout. Dessa forma, busca-se
contribuir para a construcdo de politicas educatsomais eficazes e sustentaveis, que
considerem nao apenas o desempenho académico wluss,alnas também a saude e

gualidade de vida dos professores.
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2 METODOLOGIA

Esta pesquisa possui como caracteristica a adogéo umha abordagem
qualiguantitativa de carater transversal e desaritNa acepcdo de Creswell, Plano Clark
(2011) esse tipo de abordagem combina elementosétiedos qualitativos e quantitativos,
permitindo uma compreensdo mais ampla do fendmstwlado. Essa abordagem oferece
uma forma flexivel de investigar questbes complexategrando dados numeéricos e
narrativos para enriquecer a analise.

A pesquisa foi submetida ao Comité de Etica em l#ess com Seres Humanos,
conforme a Resoluca® 466, de 12 de dezembro de 2012, do Conselh@hiae Saude. O
levantamento de dados foi realizado assim que getBrde Pesquisa foi autorizado pelo
Comité de Etica em Pesquisa em Seres Humanos di&de AJES - campus Juina (CAAE:
61719522.0.0000.8099).

Importa registrar que contou com a colaboracdoniétia de professores de uma
escola estadual de um municipio do Noroeste do Mtsso que lecionaram on-line nos
anos 2020, 2021 e 2022 durante a pandemia da @8vid-

Os critérios empregados para inclusdo dos partitégaforam: ter lecionado no
periodo mencionado anteriormente, concordar enicipat de maneira voluntaria, responder
ao guestionario. Ja os critérios de exclusao estagkacionados ao nao atendimento dos itens
anteriores.

Os participantes séo do género masculino e femiocmo idades entre 27 e 48 anos, a
coleta de dados ocorreu no més de marco de 203¥amaia instituicdo e todos os 20
professores da escola foram convidados a partidqmaém, por diferentes motivos, apenas 06
deles aceitaram colaborar com a pesquisa. A caletadados ocorreu em dois dias
consecutivos, de maneira individualizada com o tewig uma hora por dia, em horario de
hora atividade em que os professores estavam nle$odos os participantes concordaram
em contribuir com a pesquisa, assinando o Termo Cdasentimento de Livre e
Estabelecimento (TCLE) para que as informacdesgsete ser utilizadas de forma legal. As
questbes do questionario foram agrupadas em 3 ld@oprimeiro bloco de perguntas
continha questdes objetivas com perguntas relag@naas caracteristicas pessoais do
participante.

O segundo bloco de questdes estava relacionadoeat® Escala de Depressao,
Ansiedade e Estresse - DASS-21, formado por 21 t@eesrelativas aos sintomas

psicologicos e fisicos que a pessoa tenha viveoaaiad Ultimos 7 dias. Foi usada a versao
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reduzida do teste DASS-21, do qual os itens ermonse divididos em trés fatores
(Depressao: 3, 5, 10, 13, 16, 17, 21; Ansiedadé; 2, 9, 15, 19, 20; Estresse: 1, 6, 8, 11, 12,
14, 18). A escala de resposta aos itens € do thmtlde quatro pontos variando de 0 (ndo se
aplicou de maneira alguma) a 3 (aplicou-se muitmawmaioria do tempo) a pesquisa usou a
versdo em portugués da DASS-21 proposta em 2014/igoola e Tucci (Martinst al.,
2019).

O terceiro bloco de questbes estava relacionaderdificacédo preliminar da burnout,
inspirado no Malasch Burnout Inventory — MBI. Eststrumento foi traduzido por Tamayo
(1997) para a lingua portuguesa e validado por Beées-Pereira (2002), cujo inventario
avalia a vivéncia do trabalho do individuo totatida 20 itens. Foram utilizados valores entre
1 e 5 para avaliar a frequéncia de intensidadeubea; 2- anualmente; 3 mensalmente; 4-
semanalmente; 5- diariamente.

Para a construcdo da analise, foram empregada®osdimentos da Anélise Textual
Discursiva (ATD). A ATD apresenta-se como “uma ndelogia de andlise de dados e
informacdes de natureza qualitativa com a finakddd produzir novas compreensdes sobre
os fendbmenos e discursos”. A ATD pode ser divideta trés etapas: unitarizacéo,

categorizagao e captacao do novo emergente (MORBEBIAZZI, 2011, p.7).

3 RESULTADOS E DISCUSSCOES

Apoés a etapa de coleta de dados, foram realizaslama@ises e os resultados estédo
distribuidos em cinco gréficos com as amostrasistelilicdo por sexo, faixa etéria, tempo
de servico, teste Dass-21 e questionario JBEILI.

A seguir, é possivel observar que o grafico 1 mdjaee a maioria dos participantes é
do género feminino (83%), enquanto apenas um paatite (17%) se identifica como do
género masculino. Esse dado reflete uma tendérws@rneada no cenario educacional
brasileiro, onde h& predominédncia de mulheres rzrada, especialmente na educacéo

basica, conforme representacéo a seguir:
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Grafico 1. Caracterizagdo da amostra por género feminino e masculino dos
pesquisados

® Masculino (1 individuo)

= Feminino (5 individuos)

Fonte: Elaborado pelos autores (2023).

Na sequéncia, o grafico 2 demonstra que 50% ddgipantes tém entre 30 e 40
anos, sendo essa a faixa etaria mais represendatigeupo. Ja 33% dos professores possuem
entre 40 e 50 anos, enquanto 17% tém entre 20aa@&0) Esses dados sugerem gque a maioria
dos professores se encontra em um estagio inteirmeede sua carreira, periodo marcado por
maior experiéncia profissional, mas também por fiesaelacionados ao acumulo de

responsabilidades, conforme grafico a seguir:

Grafico 2. Caracterizacdo da amostrapor faixa etaria dos pesquisados

= 20a30anos
® 30a40anos
40 a 50 anos

O Gréfico 3 mostra que metade dos professores gesips (50%) leciona entre 10 e
20 anos, enquanto 33% possuem entre 1 e 10 anexpdiéncia. Apenas 17% dos
participantes atuam na docéncia ha mais de 20 dfese perfil sugere um grupo de
profissionais relativamente experientes, mas aing@ridos em uma rotina de desafios que

exige adaptacéo e atualizacdo constantes, de amomto grafico a seguir:
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Grafico 3. Caracterizagdo da amostra ha quanto tempo lecionana
fungdo

= 1 a10anos
® 10 a20anos
= 20 a30anos

Fonte: Elaborado pelos autores (2023).

O Gréfico 4 apresenta os resultados do teste DAS®@denciando que 47% dos
participantes apresentam niveis elevados de estré4% demonstram sinais de ansiedade e
19% apresentam sintomas de depressdo. Esses @fmlgem a importancia de estratégias
voltadas para o bem-estar emocional dos professa@ssiderando que a profissdo

frequentemente explOe esses profissionais a presstasas, conforme representacdo a

seqguir:

Grafico 4. Caracterizagdo da amostra pesquisada teste Dass-21

m Estresse
= Ansiedade

# Depressao

Fonte: Elaborado pelos autores (2023).

O Gréfico 5 revela que 60% dos participantes estidase inicial da Sindrome de
Burnout, enquanto 40% possuem possibilidade dendeb&-la. Nenhum dos professores se
encontra em estagio avancado da sindrome nem digreseus sintomas. Esse dado é

alarmante, pois indica que todos os professorequseglos apresentam algum nivel de
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desgaste emocional relacionado ao trabalho, o oqde pmpactar negativamente seu

desempenho e qualidade de vida, conforme grafssmair:

Grafico 5. Caracterizacdo da amostra do quetionario JBEILI

0% 0% .
° > 0% Nenhum indicio de Burnout

Possibilidade de desvolver
A0% Burnout

Fase inicial da Burnout

60%
A Burnout comeca a se instalar

m Fase consideravel da Burnout

Fonte: Elaborado pelos autores (2023).

Nesse sentido, partimos para uma discussdao mauagdada sobre os elementos
identificados dos gréaficos acima, para que possaocomspreender de que forma esses
resultados impactam a profissdo de professor.

Os resultados da pesquisa indicam que os profesagetiados apresentam um alto
risco de desenvolver a sindrome de burnout, um dgpdranstorno associado ao estresse
cronico no ambiente de trabalho. Um estudo expgldmtsobre professores brasileiros em
todas as etapas da educacao basica revelou quergrdasses profissionais € composta por
mulheres, conforme dados do censo demografico ddC/MEP (Brasil, 2020). Essa
predominancia feminina é observada em diferentesimide ensino: 96,4% na educacao
infantil, 88,1% nos anos iniciais do ensino fundatak 66,8% nos anos finais do ensino
fundamental e 57,8% no ensino médio.

Embora haja uma insercdo de homens na profissfiecéso reconhecer a presenca
numerosa das mulheres na condicédo de professoeiinacao basica (Pestana, 2009).

Em relacdo a faixa etéria, a pesquisa revelou quaiar concentragdo de professores
situa-se entre 30 e 40 anos de idade. No ambitormeco Censo de 2021 indicou que a
idade mais frequente entre os professores deuigsiits publicas € de 39 anos, enquanto nas
instituicdes privadas € de 40 anos (Brasil, 2022).

Seguindo as orientacbes de estudos produzidos pberkhan (2000), a fase de

entrada ou tateamento da carreira ocorre nos ti@eipos anos de atuagdo docente. E nesse
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periodo que os professores confrontam aspectasds@prendidos na formacéo inicial com
a realidade profissional e criam maneiras de lidan esse universo até entdo novo.

A pesquisa mostra que 33% dos participantes estdo fase denominada
“estabilizacdo” (de 4 a 6 anos de atuacdo). E npss®do que ocorre o processo de
consolidagdo do repertorio tedrico e do compromusfinitivo com a profissdo docente
(Huberman, 2000). Ja para Garcia (1999), o periledmiciagdo na profissdo (até o quinto
ano de exercicio profissional) tem caracterisgragprias, pois € quando ocorre uma transicao
de académico para professor, momento em que o #eEEBESOr constata a diferenca entre
aquilo que foi aprendido durante o curso e o qolesérvado no cotidiano escolar.

E importante ressaltar a fase da diversificaca@uad 50% dos participantes possuem
entre 10 e 20 anos de experiéncia docente e, enafbluberman (2000), encontram-se nessa
fase, quando o professor passa a diversificar exeriéncias ao empregar novos materiais
didaticos e novas maneiras de aplicar a avaliagdo.

Os dados também revelam que 17% dos participadesxperiéncia entre 20 e 30
anos e estado na fase da serenidade e distanciaafetito, a qual ocorre a partir dos 25 anos.
Essa fase representa um periodo marcado por divexp&riéncias e vivéncias pedagogicas.
Enquanto alguns professores enfrentam a aposeiastarton serenidade, outros a percebem
como uma perda do vinculo com o ambiente educddidnderman, 2000).

A aplicagcdo do questionario DASS-21 revelou altavaléncia de sintomas de
depressao, ansiedade e estresse entre os profedsesa classificacdo indicou um nivel
elevado de estresse, caracterizado por tensédosaerdificuldade de relaxar e irritabilidade,
semelhante ao transtorno de ansiedade genera(Raderi, 2023). Em estudo recente, Silva
et al., (2020) observaram que os fatores que influenciaadoecimento estdo relacionados a
incerteza, ansiedade e depresséao.

A pandemia intensificou esses sintomas, conformiedesrealizado entre julho e
dezembro de 2022 com mais de seis mil professoeegsdolas publicas municipais e
estaduais no Brasil que identificou o estresse camprincipal fator de sobrecarga de
trabalho. A pesquisa, conduzida pela InteligénpiaPesquisa e Consultoria (IPEC) a pedido
das entidades Todos Pela Educacédo, Ital SociditutnsPeninsula e Profissdo Docente,
revelou que 71% dos professores brasileiros relatmtir-se estressados devido a exaustao
profissional.

Segundo Dias e Silva (2020), o estresse docenéerektcionado a uma série de

fatores como ambiente com estrutura fisica inadémuesatisfacdo profissional, exaustao
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emocional, situacdes de violéncia nas escolasaltesgzacéo profissional e a multiplicidade
de papéis a desempenhar, entre outros.

O questionario JBEILI apontou que professores nuoaiens apresentam maior risco
de desenvolver a sindrome de burnout. Isso sugere gxperiéncia acumulada ao longo da
carreira pode contribuir para o aprimoramento deaggjias de enfrentamento diante das
adversidades (Pena, 2023). Embora o estresse passdiviado caso o fator estressor seja
eliminado, a sindrome de burnout € uma reacéo Ipgica ao estresse prolongado,
especialmente em profissées que demandam intecag&tante e intensa com outras pessoas,
como a docéncia, e ndo desaparece apenas comtanaatd do trabalho (Santos, Silva,
2021).

Em 2022, a Organizacdo Mundial da Saude (OMS) passtassificar a Sindrome de
Burnout como uma doenca ocupacional, incluindo-aste de enfermidades relacionadas ao
trabalho. No CID-11, ela é identificada pelo c6d@n85 (OMS, 2022).

Sugere-se a criagdo de ambientes com equipes rofitgonais para atender os
professores, oferecendo atividades de relaxamestperte a salde mental. Esses espacos
proporcionariam um ambiente seguro para que oegsofes expressem suas angustias e
reduzam o impacto emocional do cotidiano (Séwal., 2020).

Alguns professores participantes da pesquisa de ktebl., (2022) apresentaram
algum tipo de sequela apés infec¢do da Covid-19¢ctano alteracdes psicoldgicas e fisicas.

3.1 Um breve resgate historico e possibilidades deatamento frente ao mal-estar

docente a partir da psicanalise

Historicamente, observando pelo prisma psicanajitic professor ocupou um lugar
remetente ao discurso do mestre, no qual o safgreéentado como absoluto. Lacan (1992)
formalizou esse discurso, pontuando a sustentagaldcoes hierarquicas de poder, cujo
saber € atribuido ao mestre, enquanto o alunoogamd na posicdo de quem deve recebé-lo.
Essa estrutura serviu de base para modelos edugatinoritarios, muitas vezes desprovidos
de transmissdo genuina e afetividade, dificultaradocriacdo de um lagco dialdgico
horizontalizado entre professor e aluno.

Com isso em mente, educar, analisar e governaca@iderados por Freud (1926)
oficios da ordem do impossivel, isto €&, inevitawvaite insatisfatorios. Freud ndo esta
apontando um pessimismo em relacdo a educacdosimaa impossibilidade de perfeicéo
nesses processos, independentemente da técnicaséodm. Transmitir conhecimento é uma
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tarefa falha em si mesma, devido a impossibilidéglexternalizacao integral do discurso, ou
seja, a falha inevitavel do mestre. Havera sempregrau de incompletude no resultado da
educacao, algo intrinseco a existéncia do sistéanirnguagem, do ser e da alteridade.

O que Freud e Lacan denunciam, ao articularmosapdiise e educacdo, é a
inevitavel falha do modelo discursivo do mestrealo pensamos nos modelos educacionais
tradicionais, onde o mestre ocupava o amago densisté relevante repensar e reconsiderar o
papel do aluno na participacédo da construcdo dereguio conhecimento. Algo que grandes
pesquisadores da area da educacao como Paulo (R6ife ja buscavam debater.

As pesquisas sobre o desenvolvimento infantil, tmgne os novos modelos de
educacdo, embasados em diversos estudos, como dggdesky (1995), Freire (2011) e
outros autores, revelam uma prética focada nasigatelades do aluno, e ndo no imperativo
do mestre. Nesse modelo, o professor deve atuao coediador e potencializador da
experiéncia, e nao como um tirano detentor de Unersabsoluto. Portanto, h4 uma passagem,
ainda em andamento, entre uma educacdo bancddaé,iem que o professor deposita
conhecimento nos alunos enquanto ocupa a posicdomestre e uma educacao
problematizadora, onde o aluno é ativo em sua bastado do professor como mediador das
experiéncias.

Assim, ao decorrer da histéria e suas reformuladdesdficas e socioldgicas,
paulatinamente, o professor fora cada vez maisaalasle sua posicédo de mestre, em sentido
discursivo, e transmutando-se em um mediador deréxeias potenciais para o aluno.
Confia-se que essa mudanca, alinhada a novas pgvageedagogicas, também proporciona
desafios significativos para os professores.

Os dados apresentados neste estudo indicam quesrpudfessores relataram sentir-
se sobrecarregados e desvalorizados, 0 que poaierekicionado a perda da autoridade
simbdlica, conforme observado por Lacan (1992)nmAklisso, a transicdo do professor da
condicdo de mestre detentor do saber para medl@xperiéncias gera inseguranca e
frustracdo, especialmente diante das novas demadiascionais impostas pela situagéo
gerada a partir da pandemia. Como apontado na ipasqiguns participantes relataram
dificuldades em estabelecer vinculos com os alnesse até entdo novo formato de ensino,
sentindo que sua funcao se reduzia a mera trarérigscontetdos.

Esse quadro sociolégico e educacional das novaslidades de ensino pode ser
associado aos estudos Lacanianos (1992) aceraavdardem social, onde a queda da imago
paterna, isto €, a constante perda de poder sicobdis autoridades é central em uma
sociedade cada vez mais fragmentéria.
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Além da queda das autoridades, dos rituais sceid@slaco social em si, como aponta
Han (2017), as novas tecnologias podem contritara p afastamento do écio, do pensar, da
convivéncia e processos que, antes, eram marcagloscpntato humano. E necessario
apontar que modelos educacionais que utilizam easologias para seus beneficios néo
podem ser considerados como universais, devidoratigdes de pobreza extrema que assola
grande parte dos brasileiros. Somada a isso, aahtamte individualista da sociedade
neoliberal atual contribui para a destruicdo dassipdidades de significacdo, especialmente
na area da educacédo. Como consequéncia, encontnantades de educadores insatisfeitos
com seus trabalhos e incapazes de atribuir seotigxxtrair prazer de seu oficio. Byung-Chul
Han (2017) aponta para uma crescente erosao gesalados sociais e dos processos de
significacao e sentido na modernidade.

Nesse sentido, podemos observar, a partir do expastrescente ascensao do mal-
estar docente frente a ruptura dos lacos, inteasifi pela pandemia da Covid-19 e pelos
impactos dos novos elementos culturais, educadoeatecnoldgicos da atualidade. Os
professores, vivenciando esse momento transicignahdo devem adaptar-se as tecnologias
novas, as novas modalidades de convivio socialddeos impactos da pandemia, e as novas
modalidades do proprio sistema de ensino, encorgearem uma posicdo de completa
sobrecarga.

As tamanhas exigéncias sociais, tecnoldgicas eaetumais oriundas das reformas e
transformacdes da modernidade, e os indicativostia@os deste estudo, apontam para um
grupo de professores afetados pela sindrome deo@iimmama problematica que, sob a lente
da psicanalise e da filosofia de Byung-Chul Harl@0revela um acumulo de insatisfagfes
cronicas e a perda de sentido no trabalho.

A entrada repentina das tecnologias, queda da impatgrna e a quebra dos lacos
entre professor e aluno foram pontos de extremgaftaumatica para a ascensao do mal-
estar docente. O professor paulatinamente adenttareprocesso de excluséo de sua posicao
social, passando a ser integrado como um sintonmaadk@star social neoliberal. Agora, ele
esta condicionado pelos imperativos da producd@ educacdo torna-se um elemento
secundario em uma sociedade pautada pelo capitelv®lugar do docente € um lugar vazio,
perpassando por uma lentissima transicdo ondermudae trabalho, estresse e incontaveis
davidas esvaziam o sujeito.

A sindrome de Burnout surge como resultado do alimessas insatisfacoes
corrigueiras, somado a dificuldade de adaptacéida&ms aparatos tecnoldgicos e as novas

formas de ensino e producdo. O excesso de trale@idencia a grande desvalorizagdo da
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educacédo e do proprio educador, tratados como meagsem subjetividade, historia ou
desejos proprios. (Dos Santos, 2009). Enquantouaagdo é relegada a segundo plano,
parece reassumir seu semblante antigo: um insttomdé® adaptacdo e modelagem do
individuo, tal como a producdo de um vaso de ca&@nA diferenca, no entanto, é que,
atualmente, essa modulacdo segue 0s principioesanis e capitalistas (Han, 2017)

A falta de incentivo a busca por tratamentos tarag@s, em detrimento do uso de
medicamentos para mortificar, de modo efémerojrdersas, € outro elemento digno de ser
adicionado a equacdo. O resultado final do amalgdosaprocessos supracitados podera
contribuir para o aumento exponencial da sindroenButnout entre os educadores, algo que
ja se apresenta em estagios iniciais nos dados elssido.

O acompanhamento psicoldgico, 0 manejo do desagofathtasias e dos significantes
gue constroem significado e sentido para a vidgmasomo o evitamento da medicalizacéo
excessiva, sdo elementos que podem ajudar no ceraba¢sgotamento que tanto afeta os
educadores contemporaneos. Outras saidas, comoraagio da profissdo, a melhora da
infraestrutura geral da educacéo e a reinsercaal st professor, também se apresentam
COmo essenciais para esse processo, poréem depatedeiversos fatores, ndo apenas do

individuo em si.

4 CONSIDERACOES FINAIS

Este estudo evidenciou a prevaléncia de sindromieud®out entre os professores,
destacando a necessidade de intervencdes paravpresesalde mental. A pesquisa oferece
insights relevantes para instituicdes escolaresstores, 0 que possibilita a implementacgéo de
estratégias para mitigar os impactos psicoldgieogathdemia na docéncia.

Entende-se que a escola pode auxiliar os professarediante oferta de suporte
psicoldgico, incentivo ao autocuidado e reducdcatga de trabalho nos casos mais graves.
Além disso, é fundamental adotar estratégias peflegpeficazes na eventual substituicdo do
professor afastado e na recuperacdo da aprendizagsmalunos quando for o caso,
garantindo assim equidade no acesso a educacao.

A crise provocada pela pandemia da Covid-19 fezrgimeesafios inesperados e
inéditos para a educagdo a nivel nacional, inteasilo o esgotamento emocional dos
professores em exercicio no periodo pandémico. #taddo rapida e em muitos casos
forcada ao ensino remoto, sem preparo adequade, teocdgravado os niveis de estresse e
ansiedade da classe. Dessa forma, € essencialotjtieap educacionais continuem a ser

Rev. FSA, Teresina, v. 22, n. 4, aitp. 134-149, abr. 2025 www4 fsanet.cofrebista X589



Impactos Psicoldgicos e Desafios da Educacdo em Tample Pandemia: Pesquisa com Professores 147

debatidas e formuladas a fim de rever a¢gbes pasigviracassos nos anos de pandemia e que
possam contemplar medidas para melhorar o bemeéestarofessores.

Diante dos desafios impostos pela pandemia, aareditque a resiliéncia, a
criatividade e o comprometimento dos professorasileiros sdo fundamentais para garantir
a continuidade do ensino. O reconhecimento e arizaf@o desses profissionais s&o
essenciais para a construcado de um sistema ednabgiais justo e eficaz.
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