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J. J. Rocha, J. P. Goncalves 102

RESUMO

O trabalho aborda questbes de género e trata d&scias de estudantes do ensino superior e
teve o objetivo de averiguar como mulheres unitémiss de curso na modalidade a distancia,
que sdo donas de casa, maes, estudantes e prafiSsEM outros setores, conseguem
conciliar suas vivéncias diante dessa extensa darrde atividades. Quanto aos termos
metodoldgicos, adotamos uma pesquisa de natureddatiua, sendo que a coleta de dados
ocorreu por meio de entrevistas semiestruturadas t@s mulheres que estudavam
Pedagogia, na modalidade presencial ou semipredeeon um municipio do interior do
Estado de Mato Grosso do Sul. De acordo com odtades obtidos, constatamos que ha
ainda diversas diferencas e desigualdades entgemeros, quando se trata de divisdo de
atividades domeésticas, cuidado dos filhos, entrgosu pois as participantes costumam
priorizar essas atribuicdes e deixar os estudas gEgundo plano. Outros dados demonstram
gue as mulheres do interior tém optado por fazesosude ensino superior por razdes
pessoais, como melhorar suas condicbes e qualidadeida. No entanto, o fato de
escolherem fazer a modalidade a distancia, se @appeocupacdo em cuidar dos filhos,
responsabilidades domésticas e questdes relativaseginidade.

Palavras-chave:Educacéo Superior. Ensino a Distancia. Génerohafak.

ABSTRACT

The study addresses gender issues and the exmsriehbigher education students. It aimed
to investigate how women distance learning uniwgrstudents—who are housewives,
mothers, students, and professionals in other eetmanage their lives while undertaking
this extensive workload. Regarding the methodologg, adopted a qualitative research
approach, with data collection occurring throughmisstructured interviews with three
women studying Pedagogy, either in-person or blgnithea municipality in the interior of the
state of Mato Grosso do Sul. According to the tsswie found that there are still several
differences and inequalities between the gendeenvithcomes to the division of household
chores and childcare, among other tasks, as patits tend to prioritize these responsibilities
and relegate their studies to the background. Otla¢a demonstrate that women in the
interior have chosen to pursue higher educationrsesufor personal reasons, such as
improving their living conditions and quality ofdi. However, the fact that they choose to do
the distance learning modality is due to the cam@dyout taking care of children, domestic
responsibilities and issues related to motherhood.

Keywords: Higher Education. Distance Learning. Gender. Women.
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Questdes de Género e Educagéo a Distancia: A Predacia de Estudantes Universitarias por essa Modalide 103

1 INTRODUCAO

Ao analisar a questao da insercdo de mulheres&guedes, profissionais e cursam o
ensino superior, é possivel notar que ndo se eafatiquestdo dos cursos na modalidade a
distancia, embora esses tenham muita relagcdo comuestoes de género. Deveras, as
universitarias que estudam em instituicbes privadesialmente tém uma extensa jornada de
funcdes, mesmo se as aulas ocorram na modalida@fé aOdistancia ou na modalidade
semipresencial, que pode variar de um a dois er@na semana.

Partindo desse contexto, surgiu a necessidade tementender essa realidade,
justificando assim a realizagdo da presente pesquie teve o propdésito de averiguar como
mulheres universitarias de curso na modalidadest@rdiia, que sdo donas de casa, maes,
estudantes e profissionais em outros setores, goe@seconciliar suas vivéncias diante dessa
extensa jornada de atividades.

A problemética dessa pesquisa estéd voltada papmnmésr a seguinte indagacao:
Como as estudantes universitarias, de instituigiesensino privado, na modalidade a
distancia, que possuem tripla jornada de trabattemseguem conciliar suas diversas
atividades?

A fim de encontrar possiveis respostas para talgaddo, foi realizada uma pesquisa
bibliografica e de campo, cuja coleta de dadosesembr meio da gravacdo de entrevistas
individualizadas com trés mulheres que cursavanadtegia em duas faculdades a distancia
de um municipio localizado no interior do Estaddvtigo Grosso do Sul.

Dessa forma, 0 presente texto encontra-se assimanineglo: inicialmente
discorremos sobre a conquista do direito a educdedmulher, em especifico ao que diz
respeito ao ensino superior no Brasil; em seguldacrevemos a metodologia de pesquisa,
para entdo apresentarmos os resultados e anafisgados coletados; por fim, apresentamos
as consideracoes finais a respeito do assuntor&feagéncias utilizadas para a realizagao da

pesquisa.

2 REFERENCIAL TEORICO

2.1 Educacgéo superior no Brasil e inser¢cédo feminina

Iniciamos este topico abordando os aspectos his®rla conquista feminina ao

direito a educacdo, recorrendo aos pressupostbavaees (2012) de que a evolugédo historica
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J. J. Rocha, J. P. Goncalves 104

do papel das mulheres na sociedade, na academianreundo do trabalho evidencia a
auséncia de direitos que elas tiveram desde optios da humanidade, mas que elas vém
buscando, por meio de lutas e conquistas, sairbdauadade e do anonimato. Fica claro
entdo que o papel da mulher ao longo dos sécuigsagsando por diversas mudancas até
constituir a forma como o conhecemos na atualid&méretanto, a presenga feminina na
Histéria, nas ciéncias e nos diferentes segmentaais sempre fora esquecida.

Nesse sentido, Pereira e Favaro (2017), ao analigarcurso historico das mulheres
brasileiras no ensino, apontam que desde o iniapenfrentaram diversas dificuldades para
obterem o direito & educacao escolar e dificiimets recebiam a mesma educacdo que 0s
homens. Corroborando com tais ideias, Lucletsal (2003) ressaltam que as mulheres
passaram a ter direito a instrucao escolar tarditareque a educacao feminina se restringia
somente a aprender os trabalhos domésticos e m@miatguara ser uma boa esposa e méae.

Quanto ao ensino superior, que é foco do presestitel® este nivel de ensino foi
instituido no Brasil com a vinda da Corte em 18f8)tudo somente foram consolidadas na
criacdo das aulas régias com Marqués de Pombad, apExpulsdo dos Jesuitas e deram
continuidade na era Joaninas, devido as novas sidades militares da Colonia. Porém,
essas atividades educacionais eram voltadas exainsnte para estudantes do sexo
masculino, porque as mulheres tiveram possibilididter acesso ao ensino superior somente
no final do século XIX, com a aprovacao por D. Bdtide uma lei que autorizava a presenca
feminina na graduacao superior. Em decorrénciaadegsslacédo, em 1887, a entdo estudante
Rita Lobato Velho Lopes tornou-se pioneira em olatediploma de ensino superior na
Faculdade de Medicina da Bahia. Entretanto, poeias as mulheres que conseguiam entrar
em uma faculdade, porque “[...] durante o séculd ¥la primeira metade do século XX, a
exclusdo feminina dos cursos secundarios inviahilia entrada das mulheres nos cursos
superiores” (BELTRAO; ALVES, 2009, p. 128).

De acordo com Beltrdo e Alves (2009), no periodan@ddo pacto Populista, de 1945
a 1964, surgiram grupos de pressao popular quampeaidemocratizagcdo do ensino, ainda
assim a expansao do ensino superior para as msithemgorou a acontecer, visto que:

[...] somente em 1961, através da Lei de Diretriz8ases da Educacédo Brasileira —
LDB -, foi garantida equivaléncia de todos os csirde grau médio, abrindo a
possibilidade para as mulheres que faziam magistéi disputar os vestibulares.
Portanto, foi a partir dos anos 1960 que as mushbrasileiras tiveram maiores

chances de ingressar na universidade, e foi nas Bit0 que comegou a reversao
do hiato de género no ensino superior. (BELTRAOVES, 2009, p. 130).
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Questdes de Género e Educagéo a Distancia: A Predacia de Estudantes Universitarias por essa Modalide 105

Além do mais, o crescimento demografico e a urlaedia do pais, entre outros
fatores, contribuiram para um grande aumento deadéanpor educacgdo a partir de 1960.
Entretanto, esse quadro mudou na década de 1980d@wa economia do pais sofreu com
sucessivas crises e estagnacao, refletindo assisetoo educacional, principalmente pela
diminuicdo da procura pelo ensino superior. Na d&ake 1990 novas mudancas econdmicas
e tecnoldgicas ocorreram e, diante de um novo emacional e internacional, surgiu a
necessidade de intensificar a busca pelo ensinerisypdevido as novas e crescentes
exigéncias sociais (BORGES; CARNIELLI, 2005).

Compactuando com as mesmas ideias sobre a deca@a@leBeltrédo e Alves (2009,

p. 130-131) esclarecem que: “No ensino superigist®u-se um grande crescimento das
universidades privadas, que ultrapassaram em rauiiomero de estudantes matriculados na
universidade publica. A expansdo geral das vagasensino brasileiro favoreceu

especialmente o0 sexo feminino”. J& no Século XXlepmos notar que aumentou e muito a

insercdo das mulheres no ensino superior, como gerdebservado por meio do Gréfico 1:

Gréfico 1 — Estudantes matriculados/as no ensino garior 2009-2012

57.0% 56.0% ;
Iaza% Iaal::l I431f~b Idza
2010 2012

B Feminino Masculino

Fonteinep/Censo da Educacao Superior, 2014.

Nesse cenario em que as mulheres tiveram maioibfimEsle de acesso ao ensino
superior, houve maior participacdo do sexo femimmomercado de trabalho, conforme
Tavares (2012), seja por vontade propria, seja panaentar a renda da familia. Além do
mais, o numero de filhos foi diminuindo e houve ant do grau de escolaridade,

contribuindo assim para a ampliacdo da insercaoudaer em diversos espacos profissionais.
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J. J. Rocha, J. P. Gongalves 106

Apesar dessa conquista feminina, alguns probleraggram em decorréncia do
acumulo de atividades que deveriam ser desempesipad@as mulheres. Assim, Barbosa e
Coutinho (2007) ponderam que muitas mulheres etaineras dificuldades para se manterem
na universidade, devido a tripla jornada tdo comrmesse meio. Tal fato ocorre porque,
mesmo com 0 crescente incentivo para que as mallestadem e invistam em uma carreira
profissional, ainda h& cobrancas para que essasasanulheres desempenhem os papéis de
esposa e mée. Tais cobrancas sociais ndo corresparam a possibilidade de as mulheres
desempenharem tantas funcées ao mesmo tempo euatifade, fazendo com que muitas se
sintam culpadas por ndo conseguirem correspondgueadelas é esperado pela sociedade.

No entanto, é preciso considerar que, segundo Hegr2016), as mulheres foram
socialmente condicionadas as vontades de uma &uttachista e como consequéncia elas
sofreram sancdes de diversas ordens. Algumas demsgdes correspondem a ter que assumir
o papel de mae, ser responsavel pela casa, pelestamda familia, ainda desempenhar
funcdes que sdo acumuladas com o trabalho foraasi® € com as atividades inerentes a
formacdo profissional.

Outro ponto analisado por Torini (2012), em relagioeducacdo superior na
atualidade, refere-se ao publico que compde o qudidcente. Diante da expansao do ensino
superior e das politicas de ag¢fes afirmativas, rdramm-se presentes nas universidades
estudantes negros, indigenas, quilombolas e ddasspdblicas e tal realidade amplia as
discussbes sobre a importancia de haver crechesspagos universitarios. Porém, o autor
alerta que a universidade nunca foi um lugar paeamgas e, por esse motivo, pouco tem se
discutido sobre a necessidade de creches parasakirservidoras que possuem filhos
pequenos. Sem sombra de duvidas, esse tipo dativécajudaria e muito as estudantes do
género feminino que estao inseridas no ensino wuEasileiro.

Cabe ressaltar que a expansao do Ensino supetaota por Torini (2012), também
engloba o oferecimento de cursos na modalidadestandia e semipresencial, sendo que a
maioria das instituicbes a distancia é de cunheagd e nos cursos oferecidos predomina a
area de Ciéncias Humanas, que costuma ser maisirpdac por estudantes do género
feminino.

Em relacdo a educacgéo presencial e a distancieatnio do INEP (2014) aponta
gue entre os anos de 2009 e 2012, o cenario eestenBrasil correspondia ao apresentado

por meio do Grafico 2:
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Gréfico 2 — Matriculas — cursos presenciais e a déncia 2009-2012
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Fonténep/Censo da Educacédo Superior, 2014.

Nota-se que as mulheres sdo maioria no ensinoisyp@nto no ensino presencial,
guanto a distancia, porém nessa ultima modalidaden@heres correspondiam a 66,6%,
enquanto os homens somavam apenas 33,4% do tasiutantes.

Quanto as matriculas do ensino superior no andti2, 2videncia-se que 0 ensino a
distancia correspondia a 16% do total e o ensiesgncial correspondia a 84%, como pode
ser observado por meio do Gréfico 3:

Gréfico 3 — Matriculas — cursos presenciais e a décia 2012

5%

1% _.

¥ Presencial feminino

479, ¥ Presencial masculino

A distdncia feminino

7%, A distincia masculino

Fonténep/Censo da Educacéo Superior, 2014.
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E possivel notar que em 2012 o numero de mulhewesfrgquentavam o ensino
superior a distancia correspondia a 11%, enquantmmens eram 5% do total de estudantes
brasileiros. No ensino presencial, a diferencaeelntimens e mulheres é bem menor, mas no
ensino a distancia a grande maioria é compostagiadantes do género feminino. Tal dado
sugere gque, possivelmente, as mulheres tenhamzador o ensino a distancia para ter
condi¢bes de ficar mais tempo em casa, cuidanddfithos e das atividades domésticas,
evitando assim ter que se ausentar todos os diasitas para frequentar as aulas do ensino

superior.

2.2 A mulher, esposa, trabalhadora, universitaria ende

De acordo com os dados do Plano Nacional de Quajéio, do Ministério do
Trabalho e Previdéncia Social — MTPS, as mulher@srdm a presenca em escolas,
universidades e cursos de qualificacdo. Apesaedgar um avanco significativo no ambito
de sua escolarizacdo, o estudo evidencia que dteraslainda estdo sujeitas a uma menor
remuneracao em relacdo aos homens, mesmo que aggempuma atividade idéntica a eles
(BRASIL, 2016).

Contudo, essa crescente insercao feminina na eitucperior e no mercado de
trabalho nas ultimas décadas colabora para refatgans dilemas que ainda comprometem a
construcdo da igualdade de género no que tocanagdes sociais, culturais e econémicas
vivenciadas pelas mulheres em relacdo ao uso doot@ara estas estudarem, trabalharem,
cuidarem da familia e cuidarem de si mesmas (ARAZ006; SOR4t al. 2007).

Porém, para Barros e Melo (1975), o fato de as emeth serem maioria entre
estudantes universitarios brasileiros € um evezlagivamente recente, considerando que, em
1956, elas representavam 26% do total de matrioslad e, em 1971, ndo passavam de 40%.
As académicas que sdo maes dividem o tempo entrprcuos prazos impostos pela
faculdade e o cuidado com os filhos, negligenciantdgtas vezes seu estado fisico e
emocional com o acumulo de tarefas.

Além disso, os cursos de graduacdo em pedagogexegrarexigir que as alunas
tenham maior disponibilidade para estagios e dedemento de trabalhos, todos com prazos
pré-estabelecidos pelo calendario académico deersilade e matriz curricular do curso. E
essa carga de atividades faz com que essas essidgnritentem um conjunto de funcdes e

responsabilidades divididas entre casa, trabafbawacao.
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De acordo com Barreto (2014), a jornada média datheres nas atividades
domésticas é mais que o dobro da jornada mascyfingue os numeros indicam 20,6
horas/semana para mulheres e 9,8 horas/semanaopdramens. Articulando a jornada
profissional com a doméstica, as mulheres traballrantotal de 56,4 horas e os homens 51,6
horas, contabilizando cinco horas a mais para disares.

Essa carga de atividades faz com que essas acadéatabem vivendo triplas
funcdes e responsabilidades divididas entre cagbalbho e ensino. E muitas vezes suas
proprias necessidades pessoais sdo deixadas dAlBGRWA; AZEVEDO, 2022).

Além disso, muitas mulheres trabalhadoras reprasentem boa medida, o
provimento econdémico de suas familias, sendo dst@abém com percentual maior de
escolaridade, por isso sua inclusdo no meio acadéenin sido crescente. (NUNES, 2015).

Desde entdo, as mulheres vém sendo a maioria ers ¢tadniveis de ensino no pais,
principalmente o superior. No entanto, um dos nesiatesafios das mulheres atualmente,
porém, € o de poder adentrar em cursos que aintlingam sendo predominantemente
masculinos e de conseguir permanecer na univeesidad

Entretanto, Suarez (2016) destaca que, no campedueacao superior, a colisdo
entre maternidade, profissdo e familia também pstdente e se acentua em razdo da
competitividade entre a mulher e o0 homem e entrgraprias mulheres, sendo que a
academia exige da mulher maior producéo cientifieaa que ela seja reconhecida com o
mesmo potencial que o homem.

Do mesmo modo, Bianchetti (2006) alerta que o wstethpo entre os académicos é
pensado por meio da palavra “prazos”. Todos oglastas universitarios sofrem com eles,
gue sdo muitas vezes apertados, mas para as dstidae sdo maes, que dividem o tempo
entre cumprir 0s prazos impostos pela faculdadecaidado com os filhos, é ainda mais
desafiador, negligenciando assim seu estado fesiemocional com o acumulo de tarefas.
Devido a tal realidade, para muitas mulheres thatldras e estudantes a dificuldade de se
manter em curso de graduacado se da principalmentemntido de conciliar seus afazeres
domésticos, familiares, seu trabalho e os estudos.

Observa-se que, embora a presenca da mulher nmengierior tenha aumentado
nas Ultimas décadas no Brasil, ainda permanecaracéigs discriminatérias, que nao se
caracterizam mais pelo impedimento do acesso amcessiperior, visto que o que vem
ocorrendo, no préprio interior do sistema de enstgue a discriminagdo passou a acorrer no
processo de escolha das carreiras, como destaciare/Rortes (2009, p. 95):
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[...] as preferéncias quanto a escolha dos cumasnf se construindo ao longo do

processo de escolarizacdo dos sujeitos feminimogseulinos, dando origem a areas
demarcadas como mais ‘femininas’, como a area @a&ias humanas e a maior

parte dos cursos da saude, ou mais ‘masculinasip @ueles da area das ciéncias
exatas e carreiras tecnolégicas.

Esse paradigma de inferiorizagcdo socialmente agdstrcoloca de um lado as
profissdes mais ocupadas pelas mulheres e pocdsacsalarios inferiores e de outro, as do
sexo masculino, com prestigio garantido no meraseldrabalho, conforme Lauxest al.
(2017). Tais contraposicdes segregam a desigualdadgénero que persiste ainda na
sociedade contemporénea, apesar dos grandes avengmquistados pelas mulheres
brasileiras.

3 METODOLOGIA

Esta pesquisa é de natureza qualitativa e de carplorativo. Segundo Minayo
(2010), a metodologia inclui as concepcodes teddeaabordagem, o conjunto de técnicas que
possibilitam a construcdo da realidade e a andjise permite melhor compreender a
realidade investigada.

Ademais, o método qualitativo, na contramao do deétuantitativo, ndo se utiliza
de instrumentos estatisticos, mas se preocupa alisare interpretar a realidade de maneira
mais detalhada, buscando apresentar a complexighalecomportamento humano,
possibilitando uma analise mais profunda dos ctogehabitos, comportamentos, atitudes,
etc. (LAKATOS; MARCONI, 2011).

Partindo do principio de que em pesquisa qualdatéo ha uma verdade Unica, visto
que sempre podem ocorrer modificacdes nos ressltabdtidos, o pesquisador deve entdo
tentar chegar ao maximo a uma conclusédo coereetseDmodo, o “[...] trabalho qualitativo
exige métodos rigorosos, que sejam capazes deixplijue o investigador chegou o mais
perto possivel do fenbmeno, portanto suas condusée se dao na base de suas crencas
individuais” (MALHEIROS, 2011, p. 189). Desse modareditamos que essa metodologia
se envolve diretamente com nosso objeto de estadque iremos colher e analisar dados
diretamente do fenbmeno em questéao.

A primeira etapa deste trabalho deu-se por meiopesquisa bibliografica e
documental em livros, artigos cientificosline e impressos, entre outros meios, para que
pudéssemos obter conhecimentos a respeito da Ipatteica da insercdo da mulher na

universidade e no mercado do trabalho, as difiddda& desafios enfrentados por elas.
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A segunda etapa da pesquisa consistiu no processoleta de dados, que buscou, a
partir do material teérico, investigar sobre aidzale de mulheres mées universitarias, tendo
como foco as seguintes tematicas: familia, trabatboso a distancia e relacao entre a vida
pessoal, académica e profissional.

Apés a elaboracdo de roteiro com perguntas basigasncipais direcionadas ao
alcance do objetivo desta pesquisa, foram gravadasgvistas com estudantes do género
feminino que cursavam Pedagogia em uma faculdadeofitava o curso semipresencial e
em outra que ofertava o curso totalmemtBne, em um municipio localizado no interior do
Estado de Mato Grosso do Sul. A principio, foratimesdas, antecipadamente, dez alunas
nessa condi¢cdo, entretanto apenas trés concordarafazer parte da pesquisa, sendo que
duas aceitaram fazer a entrevista gravada e urna ppt responder a questdes por escrito. A
coleta de dados foi realizada entre os meses d® janagosto de 2019. Optamos pela
realizacdo da entrevista, por crer que ela nosopcagnaria melhor apreensdo dos objetivos
propostos.

Quanto ao perfil das participantes, foi feita admppor identifica-las pelos nomes de
Ana, Milena e Keila, a fim de manter suas identetadpreservadas. As principais
caracteristicas de cada uma delas séo:

Ana: tinha 30 anos de idade, divorciada, 2 filhos, dem10 e outro de 12 anos de
idade, trabalhava 8 horas por dia fora do lar entomércio.

Milena: tinha 22 anos de idade, casada havia mais darnigs tinha um filho com
mais de 1 ano de idade, trabalhava 6 horas pacaiiied estagiaria remunerada. Milena tem
um canal noYoutube e um perfil nolnstagram, nos quais ela manifesta suas opinides a
respeito da maternidade e seu cotidiano como mée.

Keila: tinha 22 anos de idade, casada havia 07 anos elendma filha de 7 meses.
Durante a realizacdo de entrevista, ela ndo estalvalhando, mas logo iria trabalhar 6 horas
por dia como estagiaria remunerada.

Apés a coleta de dados, foram feitas as transajgiganizacdo e andlise dos dados,
por meio da tabulacdo em um quadro, o qual noshplitesi maior visibilidade dos trechos
mais significativos, resultando na elaboracdo de artigo cientifico para Trabalho de

Concluséo de Curso de Pedagogia da UFMS, camphawdei.
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4 RESULTADOS E DISCUSSOES

Tendo em vista que as participantes da pesquissavam 0 ensino superior a
distancia, elas comentaram sobre a organizacdauwas e duas participantes disseram que
era semipresencial, com encontros uma vez por sersaguanto uma disse que 0 curso era
100% a distancia. Assim elas relataram: “Vou pafacaldade as quintas-feiras, no periodo
noturno” (Ana). “O dia da semana em que estudcsfareialmente] € na quinta-feira a noite”
(Milena). “Eu estudmnline. Nado tem dia, é sonline. As provas sao aplicadas em um dia da
semana e a gente é que escolhe na plataformaajKeil

As trés participantes da pesquisa, ao serem indagsobre o motivo pelo qual
resolveram cursar 0 ensino superior, assim relatat@ara ter um futuro melhor, conseguir
um emprego melhor e ganhar mais.” (Ana); “Eu decigtisar o curso superior porque eu
tinha acabado de encerrar o ensino médio e euugttadicar acomodada, entdo logo la no
encerramento do ensino médio, eu ja sabia queagimgriessar na universidade.” (Milena); e
“Decidi fazer o curso superior para ter uma opodate na vida, ter uma profissdo e ser
independente.” (Keila).

Interessante notar que as trés mulheres citaramtdpse pessoais para buscar o
ensino superior, como a necessidade de evoluimeldorar as condicbes de vida e de
conquistar a independéncia, sem, contudo, citéithms ou a familia como sendo o principal
motivo para avancar nos estudos. Trata-se de taspwsportantes e que diferem de uma
pesquisa realizada por Gongalves e Ternovoe (2@h7)ym municipio do interior de MS,
com cinco mulheres que cursavam 0 ensino supefiesepcialmente e que também
trabalhavam fora, cuidavam de casa e dos filhoguas disseram que resolveram ingressar
na universidade para tentar garantir um futuro orepfara os filhos, bem como garantir o
conforto de sua familia. Ou seja, as cinco mulheres participaram da pesquisa anterior
estudavam para atender as necessidades dos filhds familia, enquanto as trés mulheres,
participantes da presente pesquisa, estudavam gpanger as necessidades pessoais. Se
analisarmos essas diferencas de opinides sob peptva de género, podemos dizer que
houve um avango, porque em geral as mulheres quané&@s costumam se preocupar
primeiramente com os filhos e depois consigo mesiaso caso da Ana, da Milena e da
Keila, as necessidades pessoais é que sdo entemdiae prioridades, quando se trata de

investir na propria formacao.
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As trés mulheres que participaram da pesquisa tamb@mentaram sobre as
influéncias que tiveram na op¢ao por cursar o ensuperior e na escolha do curso. Assim
elas recordaram:

Eu fui influenciada na verdade pela minha famifpds a separacdo, eu estava

desempregada, ai a minha familia me deu forcafpaes a faculdade e conseguir
um emprego (Ana).

Foi opcdo minha ingressar na universidade. Eu decitsar ensino a distancia
porque no inicio que eu ingressei, eu tinha umgachoraria de trabalho muito
grande. Entdo ficaria cansativo para mim se ewagserna universidade, que fosse
todos os dias (Milena).

Tive influéncia de primas. Na verdade assim, es tpier Pedagogia, pois seria um
curso que facilitava mais para eu entrar no mercadiwabalho [...] Eu fiz o ENEM
para conseguir a bolsa, porque sabia que seria dactonseguir. Foi por esse
motivo também (Keila).

Quanto a opcéao por fazer um curso a distanciaréaspirticipantes evidenciaram
que questdes como filhos e trabalho influenciarassa decisdo. A Ana afirmou que “Foi por
falta de tempo mesmo, como eu sou sozinha [...Jpe&so deixar eles [filhos] muito tempo
sozinhos e como é uma vez s6 na semana, para maisévantajoso.” A Milena salientou:
“Entdo, eu decidi cursar o ensino a distancia porglcarga horaria que eu trabalhava era
muito grande e eu pensei assim que, se por acasote@sse em outra Universidade, que
tivesse que ir todos os dias, eu poderia acabéstite®.” J& a Keila destacou:

Na verdade, assim, eu troquei de faculdade poracdasminha filha. Eu entrei

primeiro la na UFMS, mas quando eu engravideia¢(l.s] eu mudei para o curso a
distancia [...] Eu ndo tinha mais como continuaromdéra, entendeu? Eu ja quis
mudar logo, porque como ele [esposo] trabalha teneu ndo tenho ninguém para

deixar a neném e seria ruim para mim ou ir compalea a faculdade também,
entendeu? Entdo eu preferi mudar (Keila).

Para Giebelen Brennand e Almeida (2013), o prithcipativo de as mulheres
buscarem o ensino a distancia esta relacionadauest@gs de género, mas também porque
elas buscam uma qualificacdo mais rapida e flexduh nos horérios, para que possam se
dedicar a outras atividades de suas jornadas. dndzs trés mulheres entrevistadas para este
estudo, € possivel notar que as questdes de géstémsim muito presentes na escolha pelo
curso a distancia, visto que duas participantesethsn que ndo poderiam deixar os filhos
sozinhos, para poderem frequentar um curso predeaaima citou o acumulo de atividades
por trabalhar fora de casa.

Nesse sentido, Heimburg (2016) salienta que as eresh desde os tempos mais

remotos, foram condicionadas as vontades de umar@uhachista e atualmente, embora
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tenham se ocupado de muitas atividades externdaraatuando como profissionais em
diversas areas, elas ainda séo as principais respein pelos cuidados dos filhos. Talvez esse
fato explique o motivo pelo qual, no Brasil, asgm&s que optam por cursos superiores a
distancia sejam predominantemente do género fem{iNEP, 2014).

Mas se essas mulheres que estudam a distancialemajue essa modalidade de
ensino é favoravel, porque elas podem ficar mampteem casa, cabe entéo refletir sobre as
condicfes que essas mesmas estudantes tém paeguiomealizar 0os seus estudos em seus
lares e com qualidade. Dessa forma, ao serem gnadts sobre o horario e como as
participantes da pesquisa se organizavam paraagesodcasa, elas assim relataram:

A noite quando chego do servico. [...] Ah, ent&n & facil, porque eu sou sozinha,
e, como eu tenho dois meninos, a gente chega eamectto me programar [...],

deixo algumas coisas prontas e outras para elesefaz A gente vai se organizando
daqui, se organizando dali e tudo d& certo. (Ana).

Horario que eu consigo me organizar para estudaa, gesquisar alguma coisa, para
fazer trabalhos..., € no horario noturno porque matido esta em casa. [...]. Entdo
como eu me organizo? Eu coloco tudo o que é pedddpara mim, que hoje é o

fato de eu ser mae. Entdo a minha prioridade, quideo tudo que eu tenho para
fazer de lado, é cuidar do meu filho, depois sertalgum trabalho, se eu tiver que
fazer alguma pesquisa para levar na faculdadey dtver prova, depois que eu

cuidar do meu filho, depois que eu conseguir maraggr com ele, entdo eu vou dar
andamento nessa responsabilidade que séo os edfudssim o trabalho também é

a minha terceira prioridade. Eu trabalho e depeis\as outras coisas, mas eu
consigo conciliar muito bem essas atividades, @oitenho um companheiro que me
ajuda muito [...], entdo as vezes fica mais fadilgna).

A hora que ele [esposo] dorme de dia com ela [filba tento assistir algum video
aula. [...] Ah eu tento conciliar as coisas, né3ie que a minha casa seja pequena,
eu so6 tenho uma filha e meu marido me ajuda monésmo assim é uma rotina bem
cansativa e ela [filha] ainda é pequena. Agoraeguestou tentando criar uma rotina
para ela, porque a rotina dela mudou varias vé&gao se eu acordo ela mais cedo,
e consigo me organizar melhor com as coisas de eagaando ela cochilar eu
estudo e ao acordar vou poder estar disponiveletarfKeila).

Tais relatos sugerem que de fato hd uma preocugexgguarte da Ana, da Milena e
da Keila em tentar se organizar para estudar, mealidade € que primeiro elas precisam se
ocupar do trabalho externo, dos afazeres de cdsaceidado dos filhos, para entdo poderem
se dedicar aos proprios estudos. Essa realidadkzsigue novamente as questdes de género
se fazem presentes, uma vez que primeiro as mall@ecrisam atender as suas varias
atribuicdbes domeésticas, maternas e profissionae @atdo poderem se dedicar aos estudos.
Nesse cenario, Araujo (2006) e Setjal. (2007) pontuam que, apesar dos avancos e da
visibilidade feminina no meio universitario, saceggntes ainda as desigualdades entre os
géneros, pois a mulher tem mais dificuldade quaarsens quando se trata de tempo para

estudar, para trabalhar, para cuidar da familiara puidarem de si mesmas.
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Em relacdo ao acumulo de atividades na faculdadereenmesma semana, as trés
mulheres entrevistadas demostraram que elas crigomas estratégias, como priorizar
prazos ou contar com a ajuda de familiares pamacwios filhos, para conseguirem realizar
as atividades académicas.

Eu me organizo, sabendo que j4 tem uma data pdragan j4 vou fazendo

antecipado, para que quando chegar a data combieadzoder entregar certinho.
(Ana).

Quando tem muito trabalho, por exemplo, relatéri® ebtadgio, quando tem
pesquisas, assim que sdo praticamente ha mesmasseugeco para que a minha
sogra ou meu esposo ficar com meu filho, para fesses atividades e € isso.
(Milena).

N&o é facil, para mim ndo tem sido facil estudamé&u marido me ajuda muito em
tudo, em tudo mesmo, ele ndo reclama de nada. €lagoorde tarde e fico com as
coisas tudo acumuladas, ele vai ja me ajudandendet? E quando eu estou muito
estressada, ele sai de perto [...] Para mim é nogo, no comeco era muito dificil
muito dificil mesmo, e eu escolhi por ndo ficarlidenca. Nao sei se a licenca que
fala da faculdade, eu continuei estudando, masendade assim, estudando entre
aspas porque nao é igual. Eu ainda ndo tenho ademassistir aos videos, nem
nada. A minha sorte é meu marido, ele é 6timo tpato ajudar em casa, como a
cuidar da neném, ele é muito atencioso, muito gtigst e ndo deixa faltar nada.
(Keila).

De acordo com Correia e Gongalves (2019), é combsergar que, nas vivéncias
das mulheres que sdo maes, trabalhadoras e essidaxiste uma grande jornada de
atividades que esta relacionada as responsabifidagigostas a essas mulheres. Porém, a
maior participacdo dos homens dentro do ambienteada possibilita que o casal divida
igualmente as responsabilidades.

Embora as trés participantes da pesquisa tenhamionado que a preocupagao com
os filhos foi um dos fatores que justificaram aodis& pelo curso a distancia, elas reconhecem
gue contam com outras pessoas para deixar os jlisdo elas precisam estudar:

Eles [filhos] ja sdo grandes, ficam sozinhos [m3s tenho parentes préoximos a
minha casa também, se precisar os parentes ajuda (

Quem fica com o meu filho na quinta-feira, que éi@ em que eu vou para a
universidade, é o meu marido (Milena).

E 0 meu marido que fica e cuida, s tenho ele mguidade. Ele me ajuda em tudo:

limpar a casa, fazer comida, cuidar da neném edguen vou fazer as provas, ele
fica com a neném para mim (Keila).

As duas participantes casadas relatam que 0sS esgimson com as criangas
enquanto elas vao estudar. A Keila ainda acresaumao marido “ajuda” em tudo nas

atividades domeésticas e cuidado com a filha pequ@oltudo, a afirmacao de que o homem
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“ajuda” em casa, reforca a ideia de que a respditsate pelas atividades domésticas e
cuidado com os filhos é predominantemente femininesmo se a mulher trabalhar fora.
(SANTOS; GONCALVES, 2022). Nesse caso, 0 homenpésaoa que “colabora” com essas
atividades, mas sem assumir grandes responsakeidgobis estas continuam sendo
entendidas como atribuicbes femininas. De acordo Rarizotto e Piccini (2015, p. 126), “As
préprias mulheres, mesmo com a conquista de swadébe, continuam culturalmente
responsaveis pelo lar, marido e filhos”, devidonaausuposta natureza biolégica. Porém,
“Esta naturalizacdo da mulher como biologicameespaonsavel pelo trabalho doméstico, na
verdade, é reflexo de uma educacgéo diferenciade est dois sexos”, visto que desde a
infancia “[...] o menino € estimulado a ser forfi@) e corajoso, e a menina acaba sendo
incitada a ser delicada, insegura e emocional”. ékemplo dessas diferencas refere-se as
brincadeiras, visto que “[...] o menino geralmegémha bola para jogos que favorecem a
agressividade da disputa e a menina recebe bonegas,de cozinha, enfim, brinquedos que
estimulam o carater materno”. Portanto, sdo osdatoulturais que interferem nessa ideia de
que trabalho domeéstico é de responsabilidade femim® que o homem é um mero
colaborador.

Quanto as dificuldades vivenciadas, principalmegt&ndo iniciaram 0 ensino
superior, as trés participantes da pesquisa tiveespostas diferenciadas, sendo que uma se
referiu ao periodo da separacdo do marido (Anajaawomentou sobre as dificuldades em
relacdo aos trabalhos da faculdade com o grupookgas (Milena) e a dltima comentou
sobre o curso a distancia e a dificuldade por p@am professor presencialmente (Keila),

como pode ser observado nos seguintes relatos:

No comeco tudo foi complicado, porque toda a resabitidade ficou em cima de
mim: casa, tudo, despesas que antes era ele fidoupara mim, mas meu avé me
ajuda muito mesmo, tive dificuldade, mas fui mepaailado. (Ana).

No comeco sim, a gente teve algumas dificuldadesive dificuldade, meu grupo
de estudo teve dificuldades, pois eu entrei nunp@mgue so6 tinha eu que tinha
acabado de sair do ensino médio e as outras pes@asu grupo ja estava ha anos
sem ta estudando, entdo a gente teve um poucdiclddiide sim (Milena).

Foi bem dificil, eu achei que iria ser mais fadluitas vezes eu quis parar e nao
porque que eu ndo tenho tempo, mas é porque etenfio animo de assistir aos
videos, sabe? As vezes eu penso que se fosse paofessor seria melhor, do que
eu ter que estudar sozinha, entendeu? Tem queuttx forca de vontade [...]. N&o

leio as apostilas, nem vejo os videos nem nadapeua fazer a prova e ndo vou
bem, entendeu? E puxado porque é duas provas dearmmaa média e 7,0. Entdo
para mim da muito desanimo e nao tenho estudadsmmeaue seja totalmente

distancia, ndo adianta, a gente ndo estuda (Keila).
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Ao serem questionadas sobre quais acdes poderiamimggementadas na
universidade para melhorar as condi¢cdes de espuinhzjpalmente de estudantes com filhos
pequenos, foi possivel notar que nenhuma das iparties mencionou a possibilidade de
haver uma creche, talvez porque o curso acontatigténcia e as maes estudantes iam menos
vezes, ou nenhuma, para a universidade. Na realigtas comentaram sobre outros aspectos
como ter pelo menos mais um dia de aula para th@ridas com a professora,
presencialmente, deixar de se preocupar com aonesplidades da casa, dar mais
importancia aos estudos e voltar a fazer um curesepcial. Assim as trés participantes
relataram:

Talvez um dia mais de aula porque um dia s6 e npateo, um dia ou dois, mas
acho que seria mais flexivel na aprendizagem, goegtudar sozinha e a distancia

um pouco mais complicado [...] apesar de ter acashistancia pela internet, mesmo
assim ndo é como se fosse presencial (Ana).

Eu acho que eu poderia deixar de fazer um poucefameres domésticos, que
podem esperar, né? E se empenhar mais nos medssstu acho que é uma das
acOes assim que melhoraria bem mais os meus estiilena).

A questdo de ter muitos trabalhos para fazer em. ¢as prefiro assistir todos os
dias as aulas porque assim aprende mais. Comomeced na UFMS, vi que o
curso a distancia ndo era o que eu imaginava, éntemdificil do que eu imaginei
estudar em casa. (Keila).

De acordo com Torini (2012), € muito relevante asgimlidade de as universidades
oferecerem creches em seus espacos, pois, desseeanadaes e/ou pais poderdo deixar seus
filhos em espacos educacionais que possibilitemasmprotecdo e desenvolvimento da
crianca, bem como a permanéncia dos futuros piafigs nos cursos, colaborando para uma
formacdo de mais qualidade, em que os pais e nsliedaates ndo precisem se preocupar
com a seguranca e educacao de seus filhos/filliageato estudam.

E mesmo sendo cursos a distancia, a Ana, a MileaaKeila deixam claro que
optaram por essa modalidade de ensino devido laos fiu ao trabalho fora de casa, e que as
atribuicbes domeésticas e materna impossibilitamasmndedicacdo em relacdo aos estudos.
Ou seja, para quem é mae e trabalha fora e aingsspensabiliza pela casa e cursa o ensino
superior, € muito dificil compatibilizar todas asponsabilidades, portanto, seria interessante
que essas mulheres tivessem o minimo de condigdaseptudar com tranquilidade, seja nas

universidades ou mesmo em casa, a fim de que tenimaniormacao de qualidade.
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5 CONSIDERACOES FINAIS

Com base no estudo realizado, é possivel inferr lystoricamente o acesso da
mulher ao ensino superior ndo foi facil, mas ateali@ existe a predominancia de mulheres
nos espagos universitarios, principalmente em surtaanodalidade a distancia.

Ademais, o estudo averiguou como as mulheres wgiiggas do curso de Pedagogia
a distancia que sado donas de casa, maes e pnoéissiem outros setores, conseguem
conciliar suas vivéncias, apesar de sua extensadar Esse estudo evidenciou que a mulher
gue € mae, esposa, universitaria e que traballBad®ercasa tem muitas dificuldades para
conciliar todas essas atividades que socialmentats@uidas ao género feminino.

As trés universitarias, participantes da pesquipgaram pela escolha de um curso
superior para mudar de vida, para ter um empregm calario mais elevado e
consequentemente conseguirem ter um futuro medleojo todas as respostas relacionadas
ao atendimento das necessidades pessoais daartiépantes. Elas também destacaram que
foram influenciadas a escolher o ensino a distadeiado a alguns fatores como: ter mais
tempo para os filhos, trabalhar fora de casa er faz@rmacdo de forma flexivel. O que
analisamos, a partir do estudo, é a grande inflaétwtural machista que é imposta para
mulheres, em que se espera socialmente que el® s principais responsaveis pelos
filhos, mesmo tendo outras atividades fora de casao se dedicar a uma profissdo e/ou
investir no seu processo de formacao escolar/grofial.

Nesse sentido, outros dados da pesquisa apontar@arasgmulheres universitarias,
diante de tantas responsabilidades, costumam zaroos afazeres de casa e o cuidado dos
filhos, para posteriormente se dedicarem aos estuRlefletimos a partir desses resultados
que ainda ha diversas desigualdades de géneroipatimente no que se refere ao tempo e as
responsabilidades domeésticas. Visto que em qudstd®mpo a mulher tem mais dificuldade
gue o homem, afinal ela geralmente se dedica mnsaagividades domésticas, ao cuidado dos
filhos, ao trabalho fora de casa, deixando assima@em o0s seus proprios estudos.

No entanto, compreendemos que as participantesstpiga buscam estratégias para
melhor se dedicar aos estudos, tais como prionsaprazos solicitados pelos cursos de
graduagcdo e para isso elas contam com a organiza¢goia, antecipando trabalhos e
estudando para as avaliagfes etc. Elas tambémtanta a ajuda dos pais ou dos familiares
para poderem realizar as suas atividades quanéss@&®.

Podemos destacar que as trés mulheres estudavittsrdcom os membros da casa

a responsabilidade, no entanto, em outro momemi@epemos em seus relatos que esses
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dados divergem em alguns aspectos. Verificamosglatorde uma das participantes a ideia de
que o0 “marido ajuda em casa” e essa concepcac;aeboideia de que a responsabilidade
doméstica deve ser inteiramente da mulher. Talifalica que ainda predomina na sociedade
um tipo de educacao desigual desde a infanciay gigt ainda se espera que o homem seja o
provedor e a mulher se responsabilize pelos cugdddmésticos.

Outro aspecto relevante levantado na pesquisaedjzeito a como poderiam ser
criadas estratégias para facilitar a permanéncamdheres estudantes na universidade, a fim
de que elas tenham uma melhor qualidade de esfsdparticipantes indicaram que seria
melhor haver mais dias de aula, ter um professsmgncial para tirar dividas e que gostariam
de deixar mais as atividades domésticas de ladopmaterem se dedicar aos estudos.

Em sintese, as questbes de género permeiam a alexisi@senvolvimento dos
estudos de mulheres universitarias que fazem cuasosodalidade a distancia, evidenciando
que as multiplas fun¢des desempenhadas por etasltaieamente, interferem no processo
formativo, porque muitas vezes o estudo é deixada pm segundo plano, devido as diversas

obrigacGes que precisam ser desempenhadas poamstsido género feminino.
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