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RESUMO

O avanco da globalizac&o e o crescimento econdpnauorcionaram diversas mudancas no
mercado de trabalho e nas herancas culturais dasdia Com isso, diversas mulheres
comecaram a usufruir de suas caracteristicas engwederas com o intuito de criar seu
préprio negocio e assim buscar uma oportunidadee deserir no mercado de trabalho. Nesse
sentido, a pesquisa teve como objetivo geral: ifiesat como o empreendedorismo feminino
contribui para o empoderamento das discentes deelddade Estadual do Maranhdo —
Campus Codé. De maneira especifica se buscouicaergfe o empreendedorismo contribui
para o empoderamento das universitarias; identifisalesafios e oportunidades encontrados
pelas discentes ao decidir empreender e descremfu@ncia da Universidade Estadual do
Maranhdo na intengdo empreendedora das univeasitaHara tal fim, utilizou-se uma
abordagem quantitativa por meio de uma pesquislr@xgria. Com base nos dados obtidos,
constatou-se que as discentes tém como principaracteristicas comportamentais
empreendedoras a iniciativa, persisténcia, espiemgpreendedor, comprometimento e
autoconfianga. Por fim, conclui-se que as discepsscipantes do estudo possuem de fato
um perfil empreendedor e que através do empreendetnconseguem ter independéncia
financeira, autonomia e possibilidade de realizagécsonhos. Além disso, por meio dos
dados coletados, constatou-se que a universidpdesemta um papel de extrema importancia
na vida das discentes e influéncia na sua inteaggweendedora.

Palavras ChavesEmpreendedorismo feminino. Empoderamento Femitinoversidade.

ABSTRACT

The advance of globalization and economic growtreh@ought about several changes in the
labor market and in the cultural heritage of faesliAs a result, many women have begun to
take advantage of their entrepreneurial skills tartstheir own businesses and seek
opportunities to enter the labor market. In thissgg the general objective of the research was
to identify how female entrepreneurship contributegshe empowerment of students at the
State University of Maranhdo — Cod6 Campus. Spedifi, it sought to: verify whether
entrepreneurship contributes to the empowermeifiératle university students; identify the
challenges and opportunities encountered by stademhen deciding to become
entrepreneurs; and describe the influence of treeSUniversity of Maranhdo on the
entrepreneurial intentions of female universitydsiuts. To this end, a quantitative approach
was used through exploratory research. Based odati@aeobtained, it was found that the main
entrepreneurial behavioral characteristics of thspondents were initiative, persistence,
entrepreneurial spirit, commitment, and self-coafide. Finally, it was concluded that the
students participating in the study do indeed haventrepreneurial profile and that through
entrepreneurship they are able to achieve finanitidependence, autonomy, and the
possibility of realizing their dreams. In additidhrough the data collected, it was found that
the university plays an extremely important rolehe lives of students and influences their
entrepreneurial intentions.

Keywords: Fem Women's entrepreneurship. Women's empoweritdeiversity.
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1 INTRODUCAO

O avanco da globalizacdo e o crescimento econdémioporcionaram diversas
mudancas no mercado de trabalho e nas herancasa@ililas familias. Diversas mulheres
comecaram a usufruir de suas caracteristicas engmderas com o intuito de criar seu
préprio negécio e assim buscar uma oportunidadesed@nserir no mercado de trabalho
(MARTINS; CARRIJO, 2023).

Diante disso, nota-se que atualmente as mulhetés es tornando cada vez mais
ativas no mercado, bem como passando a assumaspessttrabalhos antes ocupados apenas
por homens, e superando cada dia as limitagcBesstagp@or uma sociedade que detém a
ideia de que a mulher é um sexo fragil, um estgredlelicadodBARBOSAet al., 2019).

Com isso, tém-se que a figura feminina por muitope viveu apenas em funcéo da
familia e dos cuidados do lar, sendo submissa apsmanarido que era tido como o Unico
responsavel por manter as despesas do lar. Esagdgitpermaneceu no meio da sociedade
por diversos anos, mantendo a mulher oprimida sap@ uma realidade na qual sua
participacdo n&o passava de coadjuvante (ARA&EZD, 2022).

Dessa forma, o empoderamento feminino, tratadcenestudo pode ser entendido
com base em uma perspectiva de que tanto os indwidjuanto as organizacbes e
comunidades coletam recursos visando terem votrilidade e capacidade para agirem e
tomarem suas proprias decisdes (LIMAal., 2021)

Dados de uma pesquisa publicada pelo Servico Brasile Apoio as Micro e
Pequenas Empresas (SEBRAE), com dados levantaldo&lobal Entrepreneurship Monitor
(GEM), mostram que o Brasil representa o sétims pam o maior numero de mulheres
empreendedoras no mundo, em que dos 52 milhdesngeeendedores, 30 milhdes séo
mulheres, ou seja, cerca de 57% (SEBRAE, 2022).

Assim, devido a grande presenca do publico feminengeracdo de empregos e seu
papel de extrema relevancia no processo empreendedestabelece a questdo que norteou
este estudo: Como o empreendedorismo contribui pasmpoderamento feminino das
discentes da Universidade Estadual do MaranhaonpGa Codé?

Para responder a questdo de pesquisa, este tratemthaomo objetivo geral:
Identificar como o empreendedorismo feminino cdwiri para o empoderamento das
discentes da Universidade Estadual do Maranhd@mpQs Cod6 - e como objetivos
especificos: a) verificar se 0 empreendedorismotribom para o empoderamento das

universitarias; b) identificar os desafios e opoidades encontrados pelas discentes da
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Empoderamento Feminino: Um Estudo com Discentes emma Universidade Maranhense 29

Universidade Estadual do Maranh&o - Campus Codieailir empreender e c) descrever a
influéncia da Universidade Estadual do Maranh&o im@&ncdo empreendedora das
universitarias.

Assim, esta pesquisa justifica-se pela importadeianalisar a participacao feminina
no empreendedorismo nos dias atuais, bem comosasiaeenfrentados pelas mulheres, com
destaque as discentes da Universidade Estadiadimhao, Campus Codo, pois percebe-se
que as praticas empreendedoras femininas libertampoderam essas estudantes, uma vez
que, com o0 avanco da participacdo da mulher no adercde trabalho, o termo
empoderamento feminino tem ganhado destaque mBIARTINS; CARRIJO, 2023).

2 REFERENCIAL TEORICO
2.1 Empreendedorismo Feminino

Nas dultimas décadas, o mundo tem passado por sds/etransformacoes,
principalmente no século XX, quando foram desendak/ as maiores invengbes que
alteraram o estilo de vida das pessoas. Em memsasdnvencdes, encontram-se pessoas
visionarias, dispostas a arriscar, desenvolver diferente e empreender (DORNELAS,
2023).

O empreendedorismo € a capacidade de detectdicasgddides e oportunidades de criar
algo positivo para a sociedade, desenvolver um megdcio, um novo empreendimento ou
até mesmo ampliar um ja existente. Em outras maw empreendedorismo pode ser
definido como um movimento que gera transformagdbasipactos na rotina das pessoas
(RODRIGUESet al., 2022).

Além disso, empreendedor é a pessoa que comegamoye um negocio com o intuito
de concretizar uma ideia ou projeto pessoal, asglomiscos e responsabilidades e inovando
continuamente (CHIAVENATO, 2021).

Nesse sentindo, nota-se que o empreendedorismorasi Bem se desenvolvendo e
deixando de ser algo simplesmente gerado pela perdanprego ou necessidade, e passando
a ser a concretizagdo de um sonho inovador, mu#éass deixado de lado (CARVALHO;
GOUVEA, 2019).

Com isso, observa-se que o empreendedorismo tepapel relevante para a sociedade,
uma vez que supre as necessidades dos individuegigriamente se deparam com riscos
presentes na economia e com grande expansao dadmetanto feminino quanto masculino.
Sendo assim, no que tange ao mercado de trabalh@panulheres, observa-se que cada vez
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K. S. Salazar, N. N. Mendes 30

mais o publico feminino vem se sobressaindo e ffkzetom que o empreendedorismo
feminino ganhe forgas.

No entanto, mesmo com as diversas transformacéesocmrreram na sociedade nas
ultimas décadas, a mulher empreendedora ainda grdo®nceitos, uma vez que a propria
populacdo possui a concepcgdo de que € dever dathonsestento da familia e que a mulher
deve apenas cuidar dos afazeres domésticos (LUCRRBRIGUES, 2022).

Nesse sentindo, percebe-se que, tradicionalment@uéheres inseriram-se no mercado
de trabalho de maneira marginalizada pela sociedapialista, pois tiveram que assumir
postos de trabalhos desvalorizados, recebendo emaneracéo inferior a que era paga aos
homens e sendo submetidas a precarizacao labdéah disso, tiveram que superar diversas
barreiras impostas pelos trabalhadores do sexoutrascque as tinham como concorrentes
de seus postos de trabalho (RODRIGUES ., 2022).

Posto isso, embora a insercao da mulher no merdadwabalho tenha passado por
algumas mudancas, alguns problemas ainda existerxa,vez que o0s valores transmitidos
entre geracbes se manifestam de maneira negatb@ earacterizados, por exemplo, na
desigualdade salarial entre homens e mulheressecat&ancas estruturais em relacdo aos
cuidados com o lar e com os filhos (PRAZERES, 2021)

Uma pesquisa realizada pelo Instituto Rede Mulhaprieendedora (IRME) em 2019,
com o0 objetivo de descrever o perfil da mulher erapdedora, constatou que além de
empreendedora, a mulher brasileira € também méasgdaa possui graduacdo e pos-
graduacéo, a maioria empreende depois dos triptggiem como fonte de renda principal o
seu empreendimento. Com isso, € importante saligpie sdo varios 0s motivos que levam
uma mulher a comegar empreender, dentre eles eséessidade, realizagdo de um sonho,
desejo de conquistar sua independéncia financeieates outros (CINEGLAGLIAet al.,
2021).

Diante disso, os grandes desafios que levam asidade ser maior do que a paixao da
mulher por empreender é: a busca por um crédito jam banco para investimento de capital
inicial no empreendimento, a maneira como as methsio inseridas e desvalorizadas no
mercado ao divulgarem seus empreendimentos ejmppafdupla jornada de trabalho, uma
vez que precisam desenvolver tanto o papel de deneasa, mae, quanto o de liderar o
préprio empreendimento (FONTES, 2021).

Portando, embora mulher enquanto empreendedora reconheca que hgramde
desafio devido a rotina pesada de trabalho, queExa @dom pouco tempo para cuidar da casa

e de si mesma, ela encontra no exercicio do emgederismo seu bem-estar. Assim, quando
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uma mulher assume o papel de proprietaria de unreemgimento, seu sucesso impacta
diretamente ndo sé o negdcio, como também sugesizoal (CORDEIREt al., 2020).

2.2. Empoderamento Feminino

Por volta da década de 60, surgiram nos Estadadob@ na Europa as primeiras
manifestacbes das mulheres na luta por seus direéndo como marco historico inicial a
“‘queima de sutids”, com objetivo de contestar odrf@s e comportamentos machistas
introduzidos na cultura masculina por muito tenfpgsas manifestacdes serviram ndo so para
conscientizar boa parte das mulheres, como tamlagmipfluenciar nas questées acerca do
espaco, mercado de trabalho, conduta e principaémean direito e liberdade (AZEVEDO,;
SOUSA, 2019).

Contudo, é importante ressaltar que o termo femiaislifere do empoderamento
feminino, apesar de serem complementares. Feminigf@me-se a um movimento que
procura a igualdade de género nos ambitos, sgod@itico e econdmico. Ja o termo
empoderamento feminino € a consciéncia coletiysessa através de acdes e manifestacoes
visando fortalecer as mulheres e promover a egeidEdgénero (MARTINS; CARRIJO,
2023).

Partindo dessa perspectiva, tem-se que 0s movisefdministas vieram
acompanhados pelo empoderamento, objetivando ad@onomia as mulheres tanto nas
atividades sociais quanto na economia, de maneioaceder a equidade de género (PORTO,
2020).

Assim, o debate acerca do empoderamento acabomsedo um grande aliado das
mulheres. Visto que antes desempenhavam papelsagendonas de casa e, na atualidade,
estdo cada vez mais independentes, alterando o3ega@dmiliares e tomando suas proprias
decisdes, tais como: decidindo se desejam ou maoa® planejar sua carreira, entre outros
(SANTOS, 2020).

Dessa forma, pode-se dizer quede@pendéncia, autodeterminacédo, igualdade e
diversas outras lutas tém norteado a histéria ddberes que diariamente sdo desafiadas a
demonstrar sua capacidade e superar os desafiostosmao s6 pelo mercado de trabalho,
como também pela sociedade. Pois 0 que hoje pseedéo natural, como estudar, trabalhar
fora de casa, representa na verdade conquistasif@sioriundas das lutas das mulheres
pelos seus direitos (ALMEIDA; SOUSA, 2021).
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Sendo assim, pode-se afirmar que o empoderameantoif® nunca participou tanto
da vida das mulheres como agora, promovendo dwemsadancas ndo apenas na sociedade,
mas na mentalidade das pessoas (BIOSSANCE, 20@i@)oRjue as mulheres almejam com
0 empoderamento é 0 seu carater emancipatorioaditaggio para com os homens, a fim de
mudar a sociedade em que vivem (AZEVEDO; SOUSA9201

Dessa forma, quando uma mulher se sente empodgradaira estimular as que
estdo ao seu redor, com o intuito de promover o@canhecimento da sua capacidade
(SANTOS, 2020).

Posto isso, tem-se que as mulheres empoderadast@msujeitos autbnomos aptas
para compreenderem, refletirem e analisarem set@xionsocial, seja no sentido individual
ou coletivo, produzindo assim mudancas signifieati para o desenvolvimento de uma
sociedade mais humana e igualitaria (ALVES; OLIVE]JR020).

2.3 Empreendedorismo e Universidade

As Instituicbes de Ensino Superior (IES), desdedogalo século XX, passaram a
desenvolver importante papel na sociedade, ndekdgxpansdo no numero de IES, mas
principalmente por estarem exercendo mais fungéesociedade e promovendo mudangas
na vida das pessoas (FERREIRA, 2019). Assim, agrsidades além de proporcionarem
um ensino de qualidade por meio da pesquisa, eresieatensdo, possuem o papel de
desenvolver profissionais capazes de soluciondslgmas e superar os desafios impostos
pelo mercado de trabalho (BUSSLERal., 2020).

Dessa forma, com o progresso do empreendedorisnBrasi, surge a necessidade
de termos no Ensino Superior uma grande curricatan disciplinas relevantes que
impulsionem um perfil empreendedor nos discenteseio de uma educacdo que agregue
valor ndo s6 para quem ja empreende, mas que ivearmvos empreendedores, através do
desenvolvimento de habilidades, competéncias @dastnecessarias no mercado de trabalho
(CARVALHO; GOUVEA, 2020).

Nesse sentido, nota-se que o conhecimento altecangportamento do individuo,
promovendo mudancas em seus valores e atitudesperpionando melhor autoestima e
autoconfianga. Dessa forma, o ensino do empreendeunocorre, principalmente, através
da interacdo, independente do tipo ou modelo dendagem (CUNHAet al., 2021).

Assim, visando enriquecer a formacéo dos estudanéstimula-los a empreender, é

essencial que as universidades utilizem métodasbéeates que proporcionem uma vivéncia
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dos aspectos praticos do empreendedorismo aintdaimarsidade ( MAIAet al.,2023). Pois
educar na area de empreendedorismo ou semear uto@a cempreendedora significa
desenvolver pessoas capazes de criar empresasABEDA, 2008).

Desse modo, acredita-se queuwmsversidades sdo sempre reconhecidas por conta
das suas contribuicbes, ainda mais no que seerafgreparacdo de profissionais para o
mercado de trabalho. O que torna suas funcdes @éixiaana medida que as transformacdes
ocorrem na sociedade (MONTEIR®Dal., 2019).

Posto isto, verifica-se que 0 ensino superior géenatdo era visto apenas como algo
tedrico, torna-se um local onde sado desenvolvidagnalhores praticas profissionais e
empreendedoras, ou seja, passa a ser o espacmataatjue a criagdo de novas praticas
empreendedoras tenha voz e vez, agregando ndosapat@ para a sociedade, mas
promovendo o crescimento pessoal e profissionalirtigiduos (CARVALHO; GOUVEA,
2019).

3 METODOLOGIA

O presente estudo foi realizado visando identificamo o empreendedorismo
feminino contribui para o empoderamento das dissertta Universidade Estadual do
Maranhdo / Campus Codo. Para tanto, utilizou-séadagem quantitativa, visto que na
pesquisa quantitativa o pesquisador se vale deteamaamplas e de informacfes numeéricas
precisas (MARKONI; LAKATOS, 2021).

Tendo em vista a problematica e os objetivos gtegiam este estudo, adotou-se
como tipo de pesquisa a bibliografica, exploraté@iaescritiva. A pesquisa bibliogréfica
possibilita ao pesquisador a cobertura de um ctmjde fenbmenos muito mais extenso do
que o que poderia investigar (GIL, 2017). Ja daeapdria fornece maior familiaridade com
o problema. A pesquisa descritiva busca descraveraracteristicas de uma populacdo ou
identificar relagBes entre varidveis (MARCONI; LARK®S, 2022).

Inicialmente os dados foram pesquisados no Googiad@mico e em algumas
revistas, tais como: Revista de Micro e Pequenarégap(RMPE), Revista Pensamento
Contemporaneo em Administragdo (RPCA), Scielo,eentitros. Em seguida, utilizou-se um
questionario contendo 13 perguntas fechadas, degpem 3 sec¢des, desenvolvidas através da
plataforma Google Forms que possibilitou o comfpenento das perguntas através de um

link enviado via WhatsApp a 19 discentes empreeni@&gntre os dias 13 e 24 de outubro de 2023.
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Na primeira se¢ao, buscou-se identificar o peds @esquisadas, na segunda secao
objetivou-se identificar as caracteristicas dosssempreendimentos, os fatores que
influenciaram na abertura do negocio e as caratitar$ das empreendedoras; a terceira
secao, por sua vez, objetivou constatar as difacldd e desafios encontrados pelas discentes
e a percepc¢ao das empreendedoras. Para tante @sp-sla escala de Likert, apresentada em
forma de afirmagdes com niveis de concordancia aesyostas.

4 RESULTADOS E DISCUSSAO

Neste topico apresenta-se a analise e resultadid®®por meio de 19 questionarios
respondidos por discentes empreendedoras dos degadministracdo, Ciéncias Contabeis e
Direito da Universidade Maranhdo - Campus Codd.irarmacdes disponibilizadas pelas
empreendedoras proporcionaram um resultado reke\eamste estudo. Para isso, a analise
sera dividida em trés secbes de acordo com a wstrdd questionario, a saber: perfil das
empreendedoras, caracteristicas do empreendinfattes que influenciaram na abertura do
empreendimento, caracteristicas empreendedorasyldi#des e desafios e percepcdes das

discentes empreendedoras. A Tabela 1, a seguisapa os dados demograficos da amostra

do estudo.
TABELA 1: DADOS DEMOGRAFICOS DA AMOSTRA
n=19 Quantidade Percentual
18 a 25 anos 6 31,6%
Idade 25 a 30 anos 4 21,1%
30 a 35 anos 5 26,3%
Acima de 35 anos 4 21,1%
Estado civil Solteiro 13 68,8%
Casado/ uniao estavel 6 31,6%
Filhos Sim 9 47,4%
Nao 10 52,6%

Fonte: Dados da pesquisa. Elaborado pela autora (2023).

Verificar o perfil das estudantes participantes giesquisa fornece uma base mais
estruturada para entender as transformacgdes r@sglido empreendedorismo na vida de cada
uma, pois € a partir dessa aproximacao que se taaisarepresentativo explicar a vivéncia da
participante e sua realidade. (PRAZERES, 2021).
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Dessa forma, a primeira secdo buscou analisarfib giees discentes que participaram
da pesquisa, para tanto foram questionadas quamdade, estado civil e se possuiam
filho(s). De acordo com os dados coletados, petcebajue a amostra da pesquisa se refere a
mulheres que apresentam faixa etaria variada,@lastguais pode-se destacar que boa parte
das pesquisadas, ou seja, 26,3% possuem entr@3@res, sdo0 casadas ou possuem uniao
estavel (31,6%) e possuem filhos (47,4%).

Dessa forma, compreende-se, portanto, que boa gastgespondentes sdo maes,
casadas, possuem filhos e desempenham duplo paed @& fora do lar. O que confirma o
estudo de Soares (2021), que diz que, desde aug@&eolndustrial, a mulher assume dupla
jornada quando decide iniciar sua carreira e paranapreendedoras essa realidade ndo é
diferente. Pois habitualmente a mulher ndo assypeeas o0 papel de empreendedora, ela é
mae e esposa.

Assim, esse perfil da estudante presente na pesgade ser associado ao fato de que,
na maioria das vezes, as mulheres iniciam suairzame empreendedorismo quando se
encontram em um periodo mais estavel da sua vidsopgke familiar (Martins; Carrijo,
2023).

Assim sendo, na segunda secdo buscou-se verifisarcamacteristicas do
empreendimento das estudantes. Para isso, forastiansglas acerca do ramo e tempo de
atuacao. Conforme gréfico 01, os resultados api@sen que sete mulheres, ou seja, (36,8%)
da amostra atuam no ramo da alimentacdo, duadhaabaom cosmeéticos, trés estdo com
seus empreendimentos voltados para o artesanggogritpreendem com joias, uma no ramo
da educacdo, uma com ornamentacdo, uma empreandeata intima e uma trabalha como

corretora de iméveis.
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Grafico 01: Ramo de atuacéao.
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Fonte: Dados da pesquisa. Elaborado pela auto2a)20

Nesse sentido, vale destacar que as caracteridocasipreendimento das discentes
empreendedoras se equiparam com aquelas iderdgificamirelatério da GEM, elaborado em
2022, no qual afirma que quando analisadas asdatigs mais representativas entre o0s
empreendedores iniciais, nota-se a forte preseeacatididade ligada a alimentacdo. J4 em
relacdo aos empreendedores estabelecidos, peeeheguase 10% estdo envolvidos com
empreendimento associado a beleza e ao bem-esisrcdmo: cabeleireiros e outras
atividades de tratamento de beleza; comércio gtagjie cosméticos, produtos de perfumaria
e de higiene pessoal (GEM, 2022).

O grafico 02 apresenta os resultados obtidos acdocaempo de atuagcdo das
empreendedoras em seu empreendimento. Observowse 1§,5% das pesquisadas
encontram-se ainda iniciantes no ramo, ou sejgsugos menos de 1 ano de atuacgao, 38,6%
tém menos de 1 a 3 anos de empreendimento, 36;8%ugm de 3 a 6 anos. Além disso,
identificou-se também as que estdo com mais terapoeancado, 5,3% das discentes possuem
seu empreendimento ha mais de 6 anos; 5,3% jagrastb anos e 5,3% ja estdo ha 12 anos

trabalhando com seu empreendimento.
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Gréfico 02: Tempo de atuagéo.
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Fonte: Dados da pesquisa. Elaborado pela auto28)20

Em relagcdo aos principais motivos que levaram asedies a abrirem seus
empreendimentos, conforme apresentado no graficacc@®statou-se que para 42,1% das
discentes 0 aumento da renda familiar foi o priaicfptor que influenciou na abertura do
empreendimento, 36,8% afirmaram que foi o desejc@mquistar autonomia/independéncia
financeira, 15,8% dessas participantes decidiramaimsua carreira no empreendedorismo
devido a oportunidade no mercado e 5,3% relatatsraqecessidade foi fator crucial na sua

deciséo por empreender.

Grafico 03: Fatores que influenciaram na abertura @ empreendimento.

Aumento da renda familiar 42.1%
Autonomia/ Independéncia financeira 36,8%
Oportunidade no mercado 15.8%
Necessidade 5.3%
0 10 20 30 40 50

Fonte: Dados a pesquisa. Elaborado pela autor&)202
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Dessa forma, percebe-se que existem varios majivegpodem levar uma mulher a
empreender, seja por necessidade ou até mesma@lgarscar sua autonomia, cada um desses
fatores torna-se elemento essencial para impulsggaanseio em conseguir um espaco no
mercado de trabalho.

Nesse contexto, para 0 SEBRAE (2023), o desejoat@lhar, quando se tem um
objetivo, contribui para um impacto positivo naisdade e na vida das pessoas, pois a
autonomia, independéncia financeira e o anseuted@r um legado na sociedade sao alguns
dos motivos do empreendedorismo feminino.

Na questdo seguinte, buscou-se identificar as teaiisticas que as empreendedoras
consideravam possuir. Sendo assim, através dosadissi constatou-se que grande parte das
pesquisadas, ou seja, 21,5%, mencionaram que possomO principal caracteristica o
comprometimento, 21,5% persisténcia; 19,3% afirmagaie o espirito empreendedor € sua
principal caracteristica, 19,3% disseram ter itiéae 18,4% das participantes afirmaram ser

a autoconfianga sua caracteristica principal. Gomécapresentado no grafico 04.

Grafico 04: Caracteristicas empreendedoras

Comprometimento 21,5%
Persisténcia 21.5%
Iniciativa 19.3%
Espirito empreendedor 19,3%
Autoconfianca 18,4%

16 17 18 19 20 21 22

Fonte da Pesquisa. Elaborado pela autora (2023).

A terceira secao, por sua vez, teve como objeterdizar as principais dificuldades
encontradas pelas discentes enquanto mulher endecb@na. O primeiro desafio identificado
foi a dificuldade em conciliar vida pessoal e msibnal, representando 63,2% das respostas.
Além desse fator, foram citados outros como a faéteestimulo para 21,1%, o machismo

Rev. FSA, Teresina, v. 23, n. 3, &tp. 26-47, mar. 2026 www4. Unifsanet.coinebista S



Empoderamento Feminino: Um Estudo com Discentes emma Universidade Maranhense 39

representando 5,3%, a dificuldade de aceitacatadd por 5,3% das discentes e 5,3% foi em

relacdo a outros desafios. Como apresentado nioca .

Grafico 05 : Dificuldades

Dificuldades em conciliar vida pessoal

. 63,2%
¢ profissional

Falta de estimulo 21.1%
Dificuldade de aceitacdo | 5.3%
Machismo |5.3%

Outros |35,3%

0 10 20 30 40 50 60 70

Fonte: Dados da Pesquisa: Elaborado pela auto28)20

Nesse sentindo, faz-se uma relacdo desses desafio®s que sdo apresentados em
uma pesquisa realizada pelo Servigco Brasileiro geid as Micro e Pequenas Empresas
(Sebrae), ao mostrar que as mulheres empreendedprasentam mais dificuldades em
conseguir contatos profissionais, construir uma el relacionamentos que facilite a criacéo
de negdcios, conseguir apoio dos amigos e fansliareonciliar todas as tarefas que lhes sao
destinadas sejam elas profissionais, pessoaidjdessi sejam sociais (SEBRAE, 2022).

Partindo dessa mesma perspectiva, o Instituto Redeer Empreendedora (IRME),
destaca que para as mulheres o principal desafiongiado diz respeito a dificuldade em
conciliar trabalho e cuidados com a casa e farfiRBIE, 2023).

Por fim, foram utilizadas cinco questées em nivekcdncordancia das discentes com
cada afirmacgao baseada na escala likert, apresienpana cada op¢cao as seguintes respostas:
Concordo Totalmente, Concordo Parcialmente, Disrzor@iotalmente e Discordo
Parcialmente.

Na primeira afirmacdo “Me considero uma mulher edgpada.”, os dados obtidos
mostraram que 73,7% das discentes concordarammtitd e 26,3% discordaram

parcialmente.
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Grafico 06: Me considero uma mulher empoderada

73,7%

26,3%

Concordo totalmente Concordo
parcialmente

Fonte: Dados da Pesquisa. Elaborado pela auto28)20

Na segunda afirmac&@® empreendedorismo contribuiu para meu empoderemien
constatou-se que grande parte das respondentesgj@mu84,2% concordaram totalmente,

10,5% concordaram parcialmente e 5,3% disserandignerdavam parcialmente.

Grafico 07: O empreendedorismo contribuiu para melempoderamento

84.2%

10,5% 5:3%

Concordo totalmente Concordo parcialmente  Discordo parcialmente
Fonte: Dados da Pesquisa. Elaborado pela Auto23§20

Dessa forma, nota-se que as discentes reconhecemogqampreendedorismo
contribui de forma significativa em seu empoderamemornando-as mais autbnomas e
proporcionando mais poder a elas. Sendo assim, pfmsivel constatar que o
empreendedorismo vem auxiliando na ascensdo doodmrgmento feminino e,
consequentemente, no fortalecimento das mulheaeendlo com que assegurem seu espaco

no mercado de trabalho, permitindo sua autonomianpEio da seguranga e tranquilidade
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financeira, flexibilidade de horérios e conciliac&te responsabilidades pessoais e
profissionais (MARTINS; CARRIJO, 2023).

Na afirmacao “Foi facil encontrar uma paixdo e &l lucrativa.”, 47,4% das
respondentes concordaram totalmente, 42,1% comreondaparcialmente e 10,5%

discordaram parcialmente. Conforme apresentadoéficg 07.

Gréfico 08: Foi facil encontrar uma paixao e tornaka lucrativa.

Concordo totalmente Concordo parcialmente  Discordo parcialmente

Fonte: Dados da Pesquisa. Elaborado pela auto28)20

Para a afirmacg&o “A universidade influenciou nahmi decisao por empreender.”,
36,8% das estudantes concordaram totalmente, 36@%ordaram parcialmente, 21,1%

discordaram parcialmente e 5,3% discordaram totatkne

Gréfico 09: A universidade influenciou na minha deciséo por emrmgender.

36,8%
5,3%
36,8% A%
10,5%
Concordo Concordo Discordo Discordo
totalmente parcialmente parcialmente totalmente

Fonte: Dados da Pesquisa. Elaborado pela auto28)20
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Com isso, percebe-se que o desenvolvimento do avampento empreendedor esta
diretamente ligado ao meio no qual o individuo @sté&rido, como por exemplo o ambiente
universitario, uma vez que, para o individuo deskmr um novo negdécio e tornar-se
empreendedor, faz-se necessario que possua adatdegempreender. Dessa forma, quanto
maior for estimulo do meio em que esta inseridois farte serd o0 desejo em se tornar
empreendedor (ALVES; MAIA, 2023).

Na ultima afirmacdo “A sociedade ainda acreditasmad empreendedorismo
masculino.”, 42,1% das respondentes concordaramlntente, 10,5% concordaram

parcialmente, 26,3% discordaram totalmente e 2His%ordaram parcialmente.

Grafico 10: A sociedade ainda acredita mais no empendedorismo masculino.

Concordo totalmente 42.1%
Concordo parcialmente 10,5%
Discordo parcialmente 21,1%

Discordo totalmente 26,3%

Fonte: Dados da Pesquisa. Elaborado pela auto28)20

Dessa forma, percebe-se que a sociedade aindiitasreais em empreendimentos
liderados por homens e, embora a mulher estejasseindo cada vez mais no mercado, as
raizes de uma sociedade patriarcalista ainda pecean mesmo que oS tempos tenham
mudado e a mulher ja ndo tenha a familia como wougab principal ( NUNES, SANCHES,
2022).
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5 CONSIDERACOES FINAIS

O empreendedorismo cada vez mais vem se transfdoman uma atividade comum
entre a populacdo. Além disso, os estudos que feeeme ao empoderamento feminino
também estdo em constante crescimento, pois des#eubo XX nota-se 0 aumento da
participacdo das mulheres no mercado de trabattumleecer essa atual realidade possibilita
identificar as oportunidades e dificuldades en@wl#@s por elas na sociedade (MARTINS;
CARRIJO, 2023). Assim, 0 objetivo deste estudoidentificar como o empreendedorismo
contribui para o empoderamento das discentes deelsidade Estadual do Maranhé&o -
Campus Codbé.

Dessa forma, a pesquisa demonstrou que, entrs@ntks pesquisadas, tem-se que
a maioria possui entre 30 e 35 anos, é casada dilleam Ademais, percebeu-se que o
empreendedorismo feminino permite que elas teninaependéncia financeira, autonomia e
possibilidade de realizagao de sonhos.

Desse modo, ao buscar identificar os desafios etwpdades encontradas na
construcdo do seu empreendimento, constatou-se guaioria das discentes participantes
deste estudo possui como desafio central a diclddem conciliar vida pessoal e
profissional. Nesse sentindo, em concordéancia cemesultados da pesquisa, o IRME em
uma pesquisa realizada mostra que para as mulbsresidados com a casa e familia
dificultam ainda mais sua jornada empreendedorag wez que elas se sentem
sobrecarregadas pelo acumulo de cuidado com adasrsbu empreendimento.

No que se refere a influéncia da Universidade nangéo empreendedora das
discentes, notou-se que o resultado foi favorapeis a pesquisa demonstrou que a
universidade influencia as alunas a empreendersso. porque, por meio do ensino do
empreendedorismo, € possivel apresentar as alama®pcao de futuro profissional, sendo
possivel ampliar suas habilidades e competénciasegéio grande valia em qualquer carreira
(SILVA et al.,2019).

Como limitacdes do presente estudo, a primeiraafipeito a amostra da pesquisa,
pois optou-se por coletar dados apenas de uma umiersidade, o que limitou os resultados
obtidos. Outro fator importante diz respeito a esedllos dados, pois se trata de uma pesquisa
guantitativa elaborada por meio de um questionénim perguntas fechadas, limitando-se
apenas em analisar variaveis de acordo com o matelguestionario. Com isso, as

respondentes ndo tiveram a chance de expressap@néies de forma livre, para que assim
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fosse realizada uma andlise qualitativa de sua®sess, visando contribuir na interpretacédo
dos resultados coletados pelo presente estudo.

Como sugestdo para pesquisas futuras, surgem abveportunidades de estudo,
tendo em vista os resultados obtidos: (a) a elgBorale estudos qualitativos acerca da
influéncia do empreendedorismo em seu empoderamabntangendo outras instituicbes de
ensino superior publicas e/ou privadas, (b) a é@mftia da Universidade na intengéo
empreendedora dos discentes que empreenderam adaafino curso, (c) analisar as
oportunidades e desafios encontrados pelas discaatéentar conciliar sua vida académica,

trabalho e familia.
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