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RESUMO

O contexto policial brasileiro é apontado como uos @mbientes que frequentemente
reforca 0 sexismo e o0s esteredtipos de géneromAssste trabalho se justifica pela
necessidade de evidenciar a ocorréncia e as carsggs do sexismo na pratica policial,
que pode influenciar diretamente o tratamentorevestigacéo de casos, especialmente os de
violéncia contra a mulher. Outrossim, o presentaudes tem como objetivo geral
compreender como o sexismo € manifestado entreigislbrasileiros, buscando identificar
formas de expressdo do sexismo hostil e benevohasse grupo profissional. O processo
de coleta de dados ocorreu através de um instromeglicado via plataformasoogle
Forms, sendo composto por um questionario contendo infode® sociodemograficas e
profissionais, bem como trés vinhetas que envolggmacbes do ambiente de trabalho
policial. A pesquisa contou com a participacéo dedliciais, com idade entre 23 e 59 anos
dos quais 30 eram homens (81,1%) e 7 mulheres%d8Pe modo geral, as falas dos
policiais evidenciaram a baixa presenca de discaexista. Outrossim, foi notavel que,
quando se apresentava uma situagdo em gue 0 sexigDBtrava-se implicito e disfarcado
de esteredtipos positivos, os policiais possuiana uemdéncia maior a se utilizar de
discursos preconceituosos. Assim, a partir da smalias respostas dos participantes,
percebeu-se a predominancia do sexismo em sua foaisasutil e benevolente. Ainda que
em menor proporcdo, também foram identificadas festaicbes de preconceito hostil,
marcadas por atitudes mais explicitas de desvalfiz ou descrenca em relacdo a
competéncia feminina.

Palavras-chave:Sexismo. Policia. Preconceito.

ABSTRACT

The Brazilian police context is identified as orighee environments that frequently reinforces
sexism and gender stereotypes. Thus, this worlussfied by the need to highlight the
occurrence and consequences of sexism in poliagiggawhich can directly influence the
treatment and investigation of cases, especiallgsdh of violence against women.
Furthermore, the present study aims to understamdsexism is manifested among Brazilian
police officers, seeking to identify forms of expsen of hostile and benevolent sexism in
this professional group. The data collection predesk place through an instrument applied
via the Google Forms platform, consisting of a ¢oesaire containing sociodemographic
and professional information, as well as three @itgs involving situations from the police
work environment. The research included the pgaitdn of 37 police officers, aged between
23 and 59 years, of whom 30 were men (81.1%) anabihen (18.9%). In general, the
statements of the police officers showed a lowgmes of sexist discourse. Furthermore, it
was notable that when presented with a situatioerg/kexism was implicit and disguised as
positive stereotypes, police officers showed atgretendency to use prejudiced discourse.
Thus, from the analysis of the participants' respsnthe predominance of sexism in its most
subtle and benevolent form was observed. Althougla lesser extent, manifestations of
hostile prejudice were also identified, marked bgrenexplicit attitudes of devaluation or
disbelief regarding female competence.

Keywords: Sexism. Police. Prejudice.

Rev. FSA, Teresina, v. 23, n. 3, &tp. 167-193, mar. 2026 www4. Unifsanet.dmnevista 888



Compreensdo e Manifestacdo de Sexismo no Contextoliial Brasileiro 169

1 INTRODUCAO

O sexismo pode ser entendido como uma atitude E@aea uma pessoa com base
em sua pertenca grupal a partir de seu sexo beapgeja essa pessoa homem ou mulher, e
seja essa atitude negativa ou ndo (EXPOSITO; MOSKICK, 1998). Entretanto, apesar
de ambos os grupos poderem ser vitimas dessa f@pe@econceito, existe uma propensao a
considerar 0 sexismo como uma atitude negativara&antmulher, visto que a violéncia
contra o sexo feminino é um fendmeno presente afastas sociedades (EXPOSITO;
MOYA; GLICK, 1998; FERNANDESt al,, 2020).

Assim, o sexismo configura-se como uma forma efipaaile preconceito marcada
pela ambivaléncia (HELB; LAW; KING, 2020; GLICK; BKE, 1996). Segundo Glick e
Fiske (1996), essa ambivaléncia decorre da coexist@&e dois sistemas de crencas inter-
relacionados: o sexismo hostil e 0 benevolenteexissio hostil relaciona-se ao machismo,
entendido como um conjunto de crengas e atitudesgstentam a superioridade masculina
(EXPOSITO; MOYA; GLICK, 1998; FERNANDES®t al, 2020). J4 o sexismo benevolente
manifesta-se por meio de atitudes de protecaoatizdedo de papéis femininos tradicionais,
baseadas em esteredtipos que retratam as mullmres frageis e dependentes (GLICK;
FISKE, 1998; FERNANDE®t al.,2020; FERREIRA, 2004).

Nesse contexto, o presente estudo delimita comorteeale analise o ambiente
policial, reconhecido no cenério brasileiro como espaco em que 0 sexiSmo e 0s
estereotipos de género tendem a ser frequentemedateados. Assim, 0 objetivo principal
da pesquisa € compreender de que modo o0 sexismarsfesta entre policiais brasileiros,
identificando as expressdes de sexismo hostil evodéente nesse grupo profissional.
Objetiva-se ainda analisar como esses profissiataigpreendem, interpretam e reagiriam

diante de situacdes sexistas em seu contextolohdhca

2 REFERENCIAL TEORICO

2.1 Sexismo

O estudo acerca do sexismo ganhou maior importérecidécada de 70, quando um
namero consideravel de mulheres adentrou no camgésitologia Social e 0 movimento
feminino ganhou forca no cenario da sociedade de2é(HELB; LAW; KING, 2020). Nos

anos iniciais de seu estudo, o sexismo foi complidencomo uma hostilidade contra as
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mulheres, ja que como um preconceito, seria unmadate antipatia (HELB; LAW; KING,
2020; FERNANDESet al, 2020).

Entretanto, a literatura mais recente tem apontpgm® as atitudes tradicionais em
relacdo a mulher vém sendo substituidas por n@rasab de sexismo, nas quais a antipatia
direcionada a elas tem se expressado de forma lktmbiddireta ou até mesmo com uma
conotacao positiva, possibilitando uma maior acédgpelas mulheres. E, desse modo, tem
se fundamentado como uma das formas de precomeaitodificil de erradicar devido a seu
carater sutil (FERNANDES®t al, 2020; FERREIRA, 2004).

Nesse sentido, as atitudes sexistas contribuemaperiacdo de ambientes marcados
por intimidacdo, medo e discriminagao, afetandrels;0es entre 0os sexos e extrapolando o
ambito individual ao se manifestarem também emagastnstitucionais (Fernandes et al.,
2020). O sexismo hostil, também denominado tradadiou “velho sexismo”, expressa-se
por meio de atitudes discriminatérias que reforgcaminferioridade feminina e a
diferenciacdo de papéis de género (EXPOSITO; MOBAICK, 1998; Fernandes et al.,
2020). J4 o sexismo benevolente manifesta-se pop@damentos aparentemente positivos,
como a protecdo masculina, que igualmente sustedémigualdades de género (GLICK;
FISKE, 1998; FERNANDE®t al, 2020; FERREIRA, 2004).

2.2 Sexismo no contexto policial

Inicialmente, nas sociedades antigas, ndo existia profissdo policial formalizada,
sendo as func¢des de seguranca atribuidas confarmegas e costumes de cada povo. Com
o tempo, alguns individuos passaram a ser selatignespecificamente para exercer essas
funcdes, atendendo a interesses politicos, retigiosu aristocraticos. Atualmente, a
definicdo da profissdo policial torna-se complexantdé da diversidade de modalidades
existentes, como as policias civil, militar, mupali entre outras, cada qual com atribuicées
especificas (AFONSO, 2018).

Nesse sentido, a identidade predominantemente tmascassociada ao trabalho
policial contribui para a perpetuacdo da violénda género e das desigualdades nas
instituicbes de seguranca publica. Um estudo eddizoor Lins (2017) nas Delegacias de
Defesa da Mulher (DDM) revela que muitos policiaiessas unidades tém pouco
conhecimento sobre os movimentos feministas, dey@ea percepcéo equivocada de que 0s
casos de violéncia contra a mulher ndo séo crimeesgeg e que a atuacao nas DDMs seria

mais assistencial do que policial.
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Mesmo com a evolucdo dessa profissdo ao longo s a prevaléncia do publico
masculino ainda é algo presente nessa esferagooi@. De acordo com o estudo realizado
pelo Férum Brasileiro de Seguranca Publica (2024humero de mulheres dentro das
instituicbes militares de seguranca publica é hisamente baixo, visto que as Policias
Militares possuem apenas 12,8% de mulheres emfeBuoe No Corpo de Bombeiros, as
mulheres compdem 14,5% do efetivo, enquanto nasd@sidMunicipais esse percentual
sobe para 16,1%. A maior participacdo feminina ests Policias Civis, onde 27% dos
cargos sao ocupados por mulheres.

A predominéancia masculina no contexto policial cboi para a disseminacao do
sexismo e para o0 aumento das diversas formas denei@ contra a mulher. Segundo
Carvalho (2022), as mulheres sédo vitimas recorsaeevioléncia policial, sobretudo fisica e
verbal, incluindo xingamentos, humilhacfes, ameacagensas de cunho racista, sexista,
transfébico e lesbofdbico. Essa violéncia tambémceefigura como uma forma de
dominacédo de género, na qual o uso da forga retorgpoder simultaneamente institucional
e masculino.

Ademais, 0 sexismo na pratica policial impacta tdirente o atendimento e a
investigacdo de casos, especialmente os relacisnadovioléncia contra a mulher,
frequentemente marcados por descrédito, revitiriizag negligéncia. A baixa presenca
feminina nas corporacdes reforca desigualdadeséderg e expde policiais mulheres a
discriminacdo, assédio e desvalorizacdo, somandoeseassez de estudos sobre o tema no
contexto brasileiro, o que evidencia a invisibitldee a insuficiéncia de enfrentamento dessa
problematica (LAGCet al, 2025).

3 METODO

3.1 Tipo de pesquisa

O presente estudo consiste em uma pesquisa ordihevdntamentos osurvey de
carater transversal, de tipo descritivo, de abauagyualitativa. Uma pesquisa de
levantamento caracteriza-se por envolver muitosdgjaantes e por geralmente utilizar-se de
instrumentos como o questionario, a entrevistagrondlario e as escalas (SIGELMANN,
1984). Ja um estudo de carater transversal é aqugls dados sdo coletados em um unico
periodo (BUENO, 2018).
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O estudo descritivo tem como objetivo caracteridetalhadamente fendmenos ou
situacdes, por meio da observacéo e do registiensasico, possibilitando a coleta de dados
de uma ou mais amostras e a investigacdo de disremriaveis (PEDROSO; SILVA,
SANTOS, 2017; SIGELMANN, 1984). Ja a pesquisa @aiia busca compreender os
significados atribuidos pelas pessoas a determsngdoblemas, utilizando materiais ndo
quantificiveis, como relatos de experiéncias, ateando a interpretacdo subjetiva dos dados

a partir da perspectiva dos participantes (BUENI132.

3.2 Participantes

A pesquisa contou com a participacado de 37 pddiccm idade entre 23 e 59 anos
(M = 36,2), dos quais 30 eram homens (81,1%) e 7 eresh(18,9%), majoritariamente
heterossexuais (97,3%), casados (62,2%) e pardg8%®. Acerca dos dados obtidos
através do questionario de informacgdes profissgnar policiais sdo da Policia Militar
(73%), 5 fazem parte da Policia Penal Estaduab$tBe 5 sao da Policia Civil (13,5%).
Dos 27 Policiais Militares, 14 sédo soldados (51,9880 Cabos (29,6%), 3 sdo Sargentos
(11,1%), 1 € Subtenente (3,7%) e 1 €& Capitdo (3,h) contrapartida, dos demais
policiais, 6 sdo Agentes de Policia (60%), 1 é i#&orde Policia (10%), 1 é Investigador de
Policia (10%), 1 é Policial Penal Classe Espec{dl0%) e 1 é Policial Penal (10%). Quanto
ao tempo de atuacao dos profissionais, ele vadav@ meses a 23 anos, com média igual a

9,7 anos.

3.3 Instrumento e Procedimentos de Coleta de Dados

O processo de coleta de dados ocorreu através dénstramento aplicado via
plataforma Google Forms,sendo composto por: a) questionario sociodemograt
questionario referente a informagfes profissionas individuos; e c) trés vinhetas para
identificar manifestacdes de sexismo.

As vinhetas que foram utilizadas e as perguntas asleacompanham foram
desenvolvidas pelos pesquisadores do presenteoestadalisadas por pareceristxperts
no campo da Psicologia Social. Eles foram soliogad avaliar o material com base em
critérios previamente definidos, a fim de validam sadequacédo para aplicacdo. Assim,
instruiu-se que eles lessem atentamente cada aimhpergunta, avaliassem conforme os

critérios indicados a partir de perguntas direailmnas utilizando uma escala de 0 a 5 e
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fizessem sugestbes e comentarios caso julgassexasaeio. Desse modo, apos a avaliagdo
e as adaptacdes pertinentes, chegou-se as segufitess e perguntas:

Vinheta 1 — Sexismo contra policiais do sexo fenain

Durante uma reunido na delegacia para redistributs equipes de patrulha, o chefe
comenta que a soldado Carla deveria ser desigra@dagpronda escolar porque “as criancas se
sentem mais a vontade com uma figura feminina, mamsivel e afetuosa’. Carla, no entanto, havia
solicitado atuar na ronda noturna por consideras desafiadora.

Pergunta da Vinheta 1:

Em sua opinido, Carla deve ir para a ronda notatnpara a escola? Por qué? Como isso
deve ser decidido?

Vinheta 2 — Caso de assédio

Uma mulher procura a delegacia afirmando que fsediada por um colega de trabalho
durante um evento da empresa em que trabalha. &eglay 0 homem teria feito comentérios sobre
seu corpo, chegando a encostar a mdo na sua cidttias vezes, mesmo apdés ela pedir que ele
parasse. Ele, ao ser localizado, afirmou: “Elavestauito bonita, s6 elogiei, como qualquer homem
faria. Se fosse assédio, ela teria ido embora readwofeito um escéndalo. Isso é exagero dela.”

Pergunta da Vinheta 2:

Como o delegado responséavel pelo caso deve lidaessa situacdo? Descreva e justifique.

Vinheta 3 — Caso de violéncia doméstica

Durante o atendimento de uma ocorréncia de viadédoméstica, vizinhos relatam ter
ouvido gritos e barulhos de objetos quebrando emapartamento. Ao chegarem, os policiais
encontram uma mulher com hematomas no brago. Orhpwisivelmente exaltado, afirma: “Ela
comecou a gritar, me xingar, jogou meu celular Im@oce disse que eu ndo era homem o suficiente
nem para bater nela. Eu tentei manter a calma,emasabe como me provocar. Quando ela falou
aquilo, eu perdi a cabecga. Isso aqui foi num momeet raiva, ndo sou um agressor”. A mulher,
chorando, confirma que disse a frase mencionads,afirana que “nunca imaginou que ele fosse
reagir com violéncia”.

Pergunta da Vinheta 3:

Como vocé, enquanto policial, agiria diante dekgagio?

Ademais, destaca-se que a captacdo de participacweeu a partir da divulgacéo
do link da pesquisa nas redes sociais dos pesguesaddo compartilhamento desse por
meio de mensagem privada ou em grupos online ca@sops que pertencem a populacao
gue se planejou estudar e do envio dele a ingigsiQoliciais.

Para ampliar o alcance do estudo, utilizou-se astagem Snowball, método no
qual um grupo inicial de participantes indica nogogeitos que atendem aos critérios da
pesquisa, em um processo sucessivo de indicactmdet® de dados é encerrada quando se
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atinge o numero de participantes previamente dgfiou o0 ponto de saturagdo da amostra
(PARKER; SCOTT; GEDDES, 2020).

3.4 Aspectos Eticos

A pesquisa respeitou todos os principios éticospesqguisas com seres humanos,
atendendo aos fundamentos éticos e cientificosadRasse que o presente estudo obedeceu
a todos os principios éticos legais expostos nalRg 466/12 do Conselho Nacional de
Saude (CNS), afirmando que os participantes daupmesgassim como os dados coletados,
ndo serdo revelados de maneira inadequada. O @fojetubmetido ao Comité de Etica e
aprovado sob o CAEE n° 90364425.0.0000.5613 e etacale dados iniciou-se apds a
aceitacdo do Termo de Consentimento Livre e Esutlog TCLE) pelos participantes da

pesquisa.

3.5 Analise de dados

Os dados quantitativos do questionario sociodenfiogr& do questionario sobre
informacdes profissionais foram analisados por ndeigropria plataformé&oogle Forms
Os dados de carater qualitativo produzidos a paairvinhetas foram examinados por meio
da analise de contetudo de Bardin (2009), que pemeiscobrir o que se encontra além do
gue esta aparentemente sendo comunicado e do domtenifestado.

4 RESULTADOS E DISCUSSOES

4.1 Postura policial diante de uma situacao de sexino contra policial do sexo feminino

A primeira vinheta correspondia a uma situacao ed@ssio contra uma policial do
sexo feminino, chamada Carla em que ela desejgvard a ronda noturna por a considerar
mais desafiadora, mas seu chefe desejava desigraddaa ronda escolar sob a alegacao de
que, por ela ser mulher, as criancas se sentiriars &nvontade devido a suposta sensibilidade
e afetuosidade feminina. De modo geral, foi po$siantificar trés dinamicas de respostas a
essa vinheta: agueles que pontuaram que Carlaiaavegpara a ronda noturna; os que
afirmaram que a policial deveria ir para a rondeoks; e 0s policiais que ndo tomaram
nenhuma das posi¢cdes anteriores.

No que diz respeito aqueles que pontuaram que Gavieria ir para a ronda noturna,

justificaram que isso deveria acontecer pois aadmtda policial deveria ser levada em
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consideracgao e que ela deveria ir para o localgueb mais sentisse afinidade, enfatizando-se
0s beneficios para a instituicdo e para a poldgatla trabalhar onde desejasse. Isso pode ser
observado nas seguintes respostas:
“Ela deve ir para o servico que sente mais afinidaem realizar” (Participante 17 —
Homem, 27 anos, policial militar, 3 anos de atuacao
“Ronda noturna, porque apresenta habilidade paraaekincdo e trabalhando onde
gosta acaba sentindo-se mais confiante, segura eda que seu trabalho tenha sentido
em sua vida.'(Participante 20 — Homem, 35 anos, Policial Militld anos de atuac¢ao).
“Carla deveria ir para a ronda noturna. Tendo ensta que € o desejo dela nesse caso
desempenhara com mais eficiéncia o seu trabalhgeadorcada a ir para um tipo de
trabalho que ela ndo gosta a produtividade e o mereshto dela sera muito baixo pois
estara insatisfeita.”(Participante 29 — Homem, 37 anos, Policial Milit8r anos de
atuacao).

A segunda classe de respostas corresponde aosigaiice defenderam a designagéo
de Carla para a ronda escolar. Nesses casos, obsarva concordancia com a decisdo do
chefe, enfatizando a necessidade da obediéncial@ssode seus superiores, desconsiderando
a solicitacdo da policial. Tal posicionamento étilado nas seguintes falas:

“No militarismo ndo se discute, existem determiresid(Participante 04 — Homem, 48
anos, Policial Militar, 21 anos de atuag&o).

“A instituicdo Policia Militar preza, acima de tugoomo lema, a hierarquia e disciplina,
portanto a soldado em questdo tem todo direito @lswh opinido e sugestdo, mas deve
obedecer a decisao superior dad@Participante 11 — Homem, 32 anos, Policial Milita
3 anos de atuacéo).

Nesse grupo, identificaram-se também posicionamsaqie indicaram que o local que
Carla deveria atuar seria aquele que mais a istEses. No entanto, reconhecem que iSso nao
seria possivel dentro do ambiente policial. Esgaossibilidade foi atribuida aos principios
coorporativos, seja pelo fato de o superior nagajuiCarla como capaz de desempenhar
adequadamente sua funcédo na ronda noturna, sejdgpelde a instituicdo policial ser um
espaco de presenca predominantemente masculima.ptate ser identificado nas falas
seguintes:

“Noturna, mas devido a ser um ambiente masculinpolécia, ela sera mandada para a
escola.” (Participante 10 — Mulher, 45 anos, Policial Citis, anos de atuacao).
“Porém na PM né&o é assim que funciona, o comanddeta provavelmente mandaria

ela pra ronda escolar ou por necessidade ou poajugue ela ndo iria desempenhar
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uma funcdo a contento na ronda noturn@articipante 28 — Homem, 35 anos, Policial
Militar, 9 anos de atuacéo).

Ademais, destaca-se uma resposta em que se c@ngideCarla deveria ser mandada
para a ronda noturna, ja que é de seu interessgueaainda mantém a ideia de que uma
mulher deveria ser designada para a ronda esculaee lugar, como pode ser identificado a
sequir:

“Ronda noturna. Porque temos que trabalhar ondessetimos bem e sobre a ronda
escolar € sO colocar outra mulher..(Participante 27 — Homem, 35 anos, Policial
Militar, 13 anos de atuacéo).

Ademais, outro argumento destacado pelos polipaia que Carla ndo fosse alocada
na ronda noturna, e sim, na escolar, diz respgieréepcao de que essa atuacao, assim como
0S servigos operacionais, exige um condicionamésito adequado e que, na maioria dos
casos, quem tem esse perfil sdo os homens:

“Escola. Pela razdo apresentada na vinheta e petoviso operacional requerer
condicéao fisica maior para enfrentar a criminalidcadue normalmente € praticada por
homens com boas condic¢des fisicas, 0 que repregentésco maior”(Participante 03 —
Homem, 36 anos, Policial Militar, 13 anos de atoaca

Em consonancia, os policiais também argumentaraen @arla deveria ir para o
servico no ambito escolar, pois € menos desgastamden disso, justificam a decisédo
relatando que a ronda noturna é mais perigosa & difétil para atuacdo feminina. Esses
fatores sdo destacados nas seguintes falas:

“Escolar, ronda noturna € mais perigosa e mais dilifipara atuacdo feminina”
(Participante 02 — Homem, 42 anos, Policial Pestdiial, 18 anos de atuacao).
“Deveria ir para a ronda escolar, por ser algo mendesgastante psicologicamente e
fisicamente também{Participante 22 — Homem, 34 anos, Policial Mi)ithO anos de
atuacgao).

Outro ponto destacado por alguns respondentesppiaram a decisdo do chefe diz
respeito ao fato de que Carla, por ser mulheg tearia melhor relacdo com as criancas e seria
mais bem recebida, proporcionando um ambiente meithedor e seguro. Essas falas
associam a mulher a uma figura mais empética évetns

“Na minha opinido, a soldado Carla poderia ir pasaronda escolar, considerando que
a presenca feminina tende a favorecer a comunicagiuo criancas e adolescentes,
proporcionando um ambiente mais acolhedor e seg@réigura feminina, geralmente

associada a sensibilidade e a empatia, pode caritripositivamente nesse tipo de
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policiamento preventivo e comunitariqParticipante 12 — Homem, 30 anos, Policial
Militar, 6 anos de atuacéo).

Quanto aos individuos que ndo tomaram uma posigaoeacao ao lugar no qual
Carla deveria atuar, eles destacaram a import&leciama avalicdo do local que apresenta
maior necessidade para a sua atuacdo, de suasldddsl e de seu perfil, bem como qual
opcéao beneficiaria tanto a policial quanto a iogt&o. Argumentam que isso poderia ser feito
por meio de um periodo de estagio em ambas as avepsr observacdo de sua atuacao
profissional cotidiana. Essa postura pode ser ghdarnas seguintes frases:

“Essa deve ser uma decisdo conjunta e consensuale® é que fizesse um estagio em
ambas as areas para que a policial e o comandoiassgm o melhor para a agente e
para a instituicad (Participante 24 — Homem, 43 anos, Policial CidiB anos de
atuacao).

“Ela deve ir para onde ela estiver mais perfil,@@a policia comunitaria ou em rondas
noturnas” (Participante 26 — Mulher, 27 anos, Policial Pehatadual, 6 meses de
atuacao).

Dentro dessa classe de respostas, destaca-seaaskdamir em que o policial enfatiza
que se deve analisar se Carla tem perfil para wviceee destaca que ele utiliza esse
procedimento até com individuos do sexo mascutiea;erta forma, deixando implicita uma
diferenciacéo de género que coloca os individusatimos como mais capazes que aqueles
do sexo feminino:

“Isso deve ser observado no cotidiano para ver dilpga policial Carla. Observando-se
gue a ela possui uma postura/atitude, tirocinidgihdade operacional, ndo ha nada que
impeca. Isto, eu como comandante de guarni¢ao rebsmclusive nos policiais do sexo
masculino” (Participante 6 — Homem, 39 anos, Policial Militk8,anos de atuacéo).

De modo geral, essa vinheta abordou perspectigiistds entre os participantes. De
um lado, aqueles que defendiam a ida da Carlagarada noturna, argumentando que sua
vontade deveria ser considerada e destacando efidies de atuar onde se deseja. De outro,
0S que apoiaram sua designacao para a ronda estditizando a necessidade de obediéncia
a hierarquia e a utilizacdo de estereotipos dergénemo suposto menor condicionamento
fisico e associacdo da mulher ao cuidado. Por dim,terceiro conjunto de respostas nado
aderiu a nenhuma das posi¢coes anteriores, sugegondoa decisdo deveria considerar
demandas institucionais, o perfil profissional darl&€ e o potencial de contribuicdo mutua

entre a policial e o local de atuacéo.
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4.2 Postura policial diante de um caso de assédio

A segunda vinheta exemplifica a situacdo em que onaker € assediada por um
colega de trabalho, ela relata que ele teria fesimentarios sobre seu corpo, chegando a
encostar a mao na sua cintura varias vezes, mgsdsoeta pedir que ele parasse. O homem
alegou que se fosse assédio, ela teria ido emlmizora ou feito um escandalo, que era
exagero dela e tentou justificar sua conduta dizepet ela estava muito bonita, que elogiou,
como qualquer homem faria. Em seguida, questiosavass participantes como o delegado
responsavel pelo caso deveria lidar com essa aiuac

A partir da analise realizada, verificou-se que aiom parte dos respondentes
reconheceu o conteddo da vinheta como um casootige assédio, demonstrando
compreensao tanto da gravidade da situacdo quarstoedcaminhamentos institucionais
adequados. Assim, destaca-se a fala de dois dioggmartes, que evidencia essa percepcao:

"O caso € de assédio, deve ser levado pra esferandgtrativa para que seja tomada
as medidas cabiveis, e para o judiciario para geg@ splicada a lei” (Participante 23 —
Homem, 37 anos, Policial Militar, 4 anos de atuacao

“Atuaria 0 homem por assédio sexual, por caractaritodos 0s requisitos constante
no crime, além de danos civigParticipante 26 — Mulher, 27 anos, Policial Pdfsethdual, 6
meses de atuacgao).

Considerando que a maioria dos respondentes remeumh® caso apresentado na
vinheta como uma situacéo de assédio, observouesaermga das condutas mais mencionadas
pelos participantes foi 0 apoio a abertura de uatgsso de investigacdo adequado. Essa
postura incluia a necessidade de apurar os fat@mea minuciosa, coletando depoimentos,
provas e demais materiais pertinentes, a fim deangar que o individuo fosse
responsabilizado conforme a legislacao vigentepdaicionamento pode ser evidenciado nas
falas a sequir:

“Deve abrir o procedimento normalmente, visto tatureza criminosa. Investigar e
punir” (Participante 08 — Mulher, 38 anos, Policial Gidilanos de atuacao).

“O delegado devera analisar o caso concreto, a dienencontrar indicios de autoria
ou provas da materialidade do delit§Participante 17 — Homem, 27 anos, Policial Milita
anos de atuacéo).

Os respondentes também apresentaram preocupacdaa cdtima, destacando a
importancia de ouvir o seu relato, acolher seuutssce suas emocdes, além de destacarem a

importancia de manter a integridade da sua sagia & psicoldgica:
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“Acolhendo a vitima, registrando a ocorréncia e baisdo testemunhas para validar
ainda mais a denudncia e garantir que o autor doséd®s responda na forma da lei”
(Participante 24 — Homem, 43 anos, Policial Cild,anos de atuacao).
“Tratar com o rigor da lei. Garantindo a integridadfisica e psicoldgica da vitima”
(Participante 25 — Mulher, 31 anos, Policial Miljtd anos de atuag&o).

Em consonancia, alguns policiais pontuaram umacppagdo mais especifica, visto
gue em casos como o exemplificado a vitima deseniaatendida por uma policial. Todavia
reconhecem que esse processo pode ser prejudieda@oapséncia de policiais do sexo
feminino dentro das instituigdes:

“A lei 11340/06, lei Maria da Penha, traz em sexttea possibilidade de que mulheres
vitimas de violéncia doméstica sejam preferenciatmatendidas por policiais do sexo
feminino. Contudo, isso nem sempre acontece eno rdad instituicbes de seguranca
possuirem um quadro de funcionarios deficitar{@articipante 13 — Homem, 35 anos,
Policial Militar, 10 anos de atuacao).

Além de ressaltarem como essa conduta apropria@awaa forma de assegurar 0s
direitos da mulher, mencionaram a necessidade ataragma postura imparcial, sem insinuar
gue ela teria culpa pelo ocorrido e sem minimizao selato, evitando assim a sua
revitimizacgao:

“O delegado responséavel pelo caso deve conduziparagdo com imparcialidade,
seriedade e técnica, adotando uma abordagem que @&vevitimizacdo da denunciante
e assegure seus direitos. E essencial evitar p¢éagugue insinuem culpa da vitima ou
que descredibilizem seu relato, prevenindo assimresitimizacdo (vitimizacao
secundaria), comum em casos dessa naturéPaltticipante 12 — Homem, 30 anos,
Policial Militar, 6 anos de atuacao).

“Diante de situacdes como essa, € pertinente qdelegado direcione a vitima a uma
delegacia especializada em combate a violéncia raoat mulher, para que seja
lavrado o boletim de ocorréncia, bem como a oitala vitima por uma policial
feminina, com o escopo de ndo submeté-la a umacsitu de revitimizacao”
(Participante 13 — Homem, 35 anos, Policial Militld anos de atuac¢ao).

Ademais, alguns policiais reconheceram e desntigtdim os estereétipos usados pelo
homem para justificar o assédio e para minimizatav®s de sua conduta:

“A mulher sofreu uma clara importunacao sexual parte de seu colega de trabalho. A
fala do homem n&do o exime do crintParticipante 09 — Homem, 23 anos, Policial

Militar, 1 ano e 9 meses de atuacao).
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“O relato do suspeito, que tenta minimizar os fatwsm base em esteredtipos e
justificativas culturais, ndo deve ser usado comit®iGo para descartar ou desqualificar
a denuncia. A minimizacdo da conduta ("s6 elogiei'd culpabilizacdo da vitima ("se
fosse assédio, ela teria feito escandalo”) saccaipide um discurso que perpetua a
criminalizacdo secundéria da vitima e ignora a dméa real dos crimes sexuais, nos
guais muitas vezes ha medo, constrangimento oarhjigas de poder envolvidas que
inibem uma reacao imediata(Participante 12 — Homem, 30 anos, Policial Militér
anos de atuacao).

“Atuério de imediato por importunacdo sexual. Arfa como ela se porta ou se traja,
ndo da o direito de ele ficar tocando nel@Participante 22 — Homem, 34 anos, Policial
Militar, 10 anos de atuacéo).

Por outro lado, parte das falas apresentava ingiiesade duvida frente as alegacoes
da vitima, evidenciando o preconceito em sua farmas sutil, dado que alguns respondentes
destacam que o protocolo deve ser seguido, casdhenesteja falando a verdade; referem-
se ao homem como “suposto” autor e alegam que, mesm os relatos da vitima, nao
poderiam afirmar quem estava falando a verdadeeepa a palavra de um contra o outro.

“O delegado vai se amparar no inquérito policialasiinvestigacdes e depoimentos
coletados da vitima e do suposto autdParticipante 20 — Homem, 35 anos, Policial
Militar, 10 anos de atuacéo).

“Uma situacdo bastante delicada. Por isso o delepadm que agir com cautela,
analisando as provas e investigando de forma masagi para que ndo haja injustica
pois ndo sabemos quem fala a verdadParticipante 27 — Homem, 35 anos, Policial
Militar, 13 anos de atuacéo).

Nessa perspectiva, outro ponto identificado foi @ dransferéncia dessa
responsabilidade, se abstendo da discusséo prgpelatainheta e argumentando que, como
nao seria seu cargo, o delegado seria a pessoacorajgetente para responder. Alguns
policiais, inclusive, demonstraram uma negligértignte do caso de forma mais evidente,
destacando que o policial deveria arquivar o caso.:

“O Delegado é mais competente para responder o esgecifico” (Participante 16 —
Homem, 34 anos, Policial Militar, 10 anos de atoaca

“Arquivar o caso” (Participante 02 — Homem, 42 anos, Policial P&s#éhdual, 18 anos
de atuacdo).

A partir da analise dessa vinheta, identificouese uma perspectiva geral que a

maioria das respostas reconhece o assédio e pumies® a favor de iniciar o processo de
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investigacdo apropriado, seja coletando provadepoimento de ambos, seja apresentando
uma postura de cuidado maior com a vitima durasge @rocesso. Entretanto, algumas
respostas ainda exemplificaram discursos precamsgis mais hostis e outras encontravam-

se disfarcadas de davida perante o relato da vitima

4.3 Postura policial diante de um caso de violénc@doméstica

A terceira vinheta correspondia a uma situacdo ide€ncia domeéstica em que 0s
policiais, ao chegarem no local da ocorréncia, eggachm com uma mulher com marcas de
agressao. O autor da agressao afirma que aquitbeacem um momento de raiva e que a
mulher o havia provocado, dizendo que ele ndo emaeim nem para bater nela, o que a
mulher confirma ter dito.

De modo geral, foi possivel identificar formas addas de condugdo da ocorréncia
relatadas pelos policiais. A maioria evidenciou ymeaspectiva que considerava o ocorrido
como uma situacdo de violéncia doméstica, que @ewsar conduzida aos moldes do
determinado na Lei Maria da Penha e que se cawastarcomo um crime de acao publica
incondicionada, ou seja, independia da vontaddtdaarzde denunciar para a instauracao dos
procedimentos necessarios e para a conducao dim sugelegacia:

“A luz dos fatos ele cometeu um crime, na situaat@@l ndo teria como resolver entre
as partes, segundo a lei Maria da Penha, a condygia a delegacia se faz necessario,
como também a autoridade policial é obrigada a fazdlagrante” (Participante 07 —
Homem, 40 anos, Policial Militar, 20 anos de atoaca

“Conforme jurisprudéncias do STF e da lei 11.340nlecida como Lei Maria da
Penha, para crimes de violéncia doméstica e famd@ntra a mulher a acdo penal é
publica incondicionada, logo, independente da mutheerer ou ndo representar contra
seu marido, ele deve ser conduzido a delegacia pewaprocedimentos cabiveis”
(Participante 17 — Homem, 27 anos, Policial Militaanos de atuacgao).

Em relacéo as respostas que pontuam a conducatinda & agressor para a delegacia
para a instauracao de procedimento policial, dasteauma em que o profissional evidencia a
necessidade de que a vitima seja conduzida em usharav diferente da utilizada para
conduzir o agressor, de forma a n&o acentuar omsofto da mulher, como pode ser
observado na fala abaixo:

“Nessa perspectiva, havera a conducdo do suspeita p delegacia de policia civil,
bem como o amparo a vitima. No que tange a suarlo¢céo para a delegacia, se ndo
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possuir veiculo para o seu deslocamento, mas seempréaturas diferentes da do autor
do fato, com vistas a diminuir o constrangimentoyexgonha ou evitar possiveis
ameacas ou pedidos de desculpas, os quais atorrreereinda mais a mulher”
(Participante 13 — Homem, 35 anos, Policial Militld anos de atuac¢ao).

Ainda nessa perspectiva, houve policias cujas stgapaleram prioridade ao suporte a
vitima, seja ele médico, emocional ou mesmo poordaiinformacgéo acerca de seus direitos.
Essa dindmica de respostas pode ser vista a seguir:

“A primeira medida seria prestar os primeiros soas a vitima, acionando o0 suporte
médico, se necessario, e garantindo que ela readdadimento adequado, tanto fisico
quanto emocional, de forma acolhedora e respeité&sassencial evitar julgamentos e
garantir que ela seja tratada com dignidade e pcat# (Participante 12 — Homem, 30
anos, Policial Militar, 6 anos de atuacao).

“Acalmaria a vitima e daria todo o suporte necessarinformando-a sobre seus
direitos” (Participante 25 — Mulher, 31 anos, Policial Miljtd anos de atuacao).

Outrossim, houve participantes que pontuaram a utande levar o individuo a
delegacia para ado¢cao das medidas cabiveis ouest@arde dar voz de prisdo ao sujeito por
flagrante delito. De mesmo modo, foi possivel idmalr respostas que evidenciavam que as
justificativas do homem para o ato de violéncia eéon validas e ndo o eximiam do crime
cometido, como pode ser observado nas seguintes fal

“Houve violéncia doméstica. A fato de ser levada pmocao nao exclui o crime”

(Participante 09 — Homem, 23 anos, Policial Militaano e 9 meses de atuacao).

“O agressor, por sua vez, mesmo alegando ter agidocalor do momento’, deve ser
conduzido a delegacia para que a autoridade pdli¢telegado) possa averiguar 0s
fatos e adotar as providéncias cabiveis. Alegacdéesio ‘ela me provocou’ nao
justificam atos de violéncia e devem ser analisgddgcialmente” (Participante 12 —

Homem, 30 anos, Policial Militar, 6 anos de atuacao

Em contrapartida a todas as visdes apresentadarsoamiente, foi possivel perceber a
ocorréncia de respostas de policias que levariant@mideracdo se a mulher vitima de
agressao desejaria realizar a denuncia ou nacsespaedo como uma das justificativas o
relato de que algumas vitimas dessa forma de di@é&ssumem a culpa pela acdo de seu
agressor. Tais visdes estao presentes nas fatgslia s

“Neste caso faria a pergunta para a vitima. A véimquer registrar um boletim de
ocorréncia? Se a resposta for sim, levaria a vitena suposto acusado para a delegacia
da policia civil. Se a resposta da vitima for néeste caso a policia militar ndo viu o
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crime acontecer, entdo simplesmente aconselhavilimava denunciar, e se ela nao

quisesse, ia embora(Participante 23 — Homem, 37 anos, Policial Milita anos de

atuacao).

“Ouviria as partes, mas antes mesmo de conduziromdm por Maria da Penha,

perguntaria se a mulher realmente quer fazer a dei@ide agressao, pois por muitas

vezes a mulher ndo quer denunciar o agressor, @aaafirma que a culpa foi dela, que
ela mesmo quem provocou toda aquela confusdo. 8#&s velatos de ocorréncia igual

a essa que atendemos, e na maioria dos casos aemgllando esta em frente ao

delegado ou juiz afirma: foi eu que bati nele, @benas se defende(Participante 28 —

Homem, 35 anos, Policial Militar, 9 anos de atuacao

Em sintese, identificaram-se diferentes formasatelecdo da situacdo apresentada na
vinheta, incluindo o reconhecimento do caso comtéxcia doméstica conforme a Lei Maria
da Penha, a oferta de suporte a vitima e a condugdwisdo do agressor para ado¢ao das
medidas cabiveis. Também houve posicionamentosdgseonsideraram a justificativa do
homem como excludente do delito. Em contrapartilgumas respostas indicaram a
possibilidade de questionar a vitima sobre o negista denuncia, ainda que outros
participantes defendessem a conducao a delegademendentemente de sua vontade.

De modo geral, as falas dos policiais indicaranxdancidéncia explicita de discurso
sexista, embora tenham sido identificados posionmmios que se enguadram como
manifestacbes dessa forma de preconceito. Taisfestagdes apareceram, sobretudo, na
obediéncia a ordens superiores com fundamentostagxna duavida em relacdo ao relato da
vitima e na adocdo de condutas divergentes dastagies legais. Em contrapartida, parte
das respostas evidenciou uma postura adequada,atemgdo a vitima e rejeicdo de
esteredtipos utilizados para justificar os crimes.

Outrossim, foi notavel que, quando se apresentava situacdo em que 0 sexismo
encontrava-se implicito e disfarcado de esteredtgmsitivos, o que ocorreu na vinheta 1, os
policiais possuiam uma tendéncia maior a utilizascutsos preconceituosos. Em
contrapartida, quando o preconceito contra a m@@enostrava de maneira mais explicita, os
policiais ndo adotavam uma postura embasada nensexde modo que houve apenas uma
atitude sexista na vinheta 2 e nenhuma na vinheta iedida em que a primeira apresentava
a denuncia de um crime de assédio e a Ultima uoraémcia de violéncia domeéstica.

De mesmo modo, houve, embora em menor quantidasenédestacdo implicita de
uma forma de sexismo hostil que coloca o homem era posicdo de mais capaz e mais

competente, colocando-o em uma posicao de supkt®i e a mulher na posicdo de
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inferioridade. Assim, convém destacar que essenfend tem raizes no passado, visto que
desde a origem do sistema capitalista, o0 mercada eeligido instituem principios
doutrinadores e crencas que pregavam a inferiazidadnulher (DORNELAS, 2019).

Outrossim, a pesquisa de Ribeiro (2018) envolvepadiciais militares, que
representam a maioria dos participantes desta gesgmostra que policiais do sexo
masculino consideram as mulheres como incapazemper respeito perante o publico,
atribuindo essa caracteristica aos homens. Aindanse a autora, apesar de os homens
considerarem as mulheres como menos capazes, tieappélicial as mulheres devem
provar-se detentoras de maior capacidade em cog&maeaeles, como evidenciado por parte
dos respondentes de sua pesquisa que destacargmarqueéma mulher ocupar uma posi¢cao
superior a de um homem, ela deve possuir uma f@onacadémica mais vasta.

Além disso, a predominancia masculina nas ingbes policiais € uma realidade,
visto que, atualmente, os homens correspondem 2208dps cargos efetivos na Policia
Militar do pais (RIBEIROet al, 2023). Desse modo, a divisdo dos cargos derdso d
instituicdes reforca essa distincdo entre os génema vez que apenas 34,3% das policiais
mulheres atuam em fun¢des operacionais, enquatr® @n)homens esse percentual chega a
56% (RIBEIRO, 2018). Nesse sentido, a atuacao dieigge do sexo feminino acaba se
restringindo a fun¢gbes mais subalternas, send@a@déscem setores de cunho assistencialista
hospitalar ou no trabalho administrativo, pois séonsideradas fisicamente mais fracas, mais
sensiveis e afetuosas em relacdo aos homens (PRAZA).

Em contrapartida, a insercdo de mulheres nesse ccamresenta um marco
importante, embora ndo esteja necessariamenteiadsc@mo avanco da diversidade. Essa
inclusao relaciona-se mais a ideia de “materndizala sociedade”, dado que eram alocadas
em cargos institucionais que exigiam habilidadesiabmente associadas ao estereotipo
feminino, como oferecer suporte emocional, demansaitencdo e exercer cuidado com
grupos considerados vulneraveis, entre eles csaacaosos. Esse fator é evidenciado na
vinheta 1, consistindo em uma transposicado dasémtradicionalmente desempenhadas no
ambito domeéstico para o espaco institucional (SILRADNICKI; CAMPOS, 2023).

Sob esse viés, a figura masculina nesse cenarieddrpinantemente alocada em
atividades operacionais ou ostensivas, pois taigdies demandam uma postura associada a
virilidade, masculinidade, forca fisica, coragentapacidade de agir de forma agressiva
quando necessario. Além disso, sdo atribuidas aosers policiais habilidades como
resisténcia a situacdes de alto risco, rapidezonzada de decisbes sob pressdo, maior
disposicéo para o confronto, dominio técnico deaamentos e taticas de combate, bem como
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a capacidade de exercer autoridade e imposicate faeconflitos diretos (LOPES; RIBEIRO;
SOUZA, 2021).

Essa distincdo evidencia o preconceito hostil pteseo contexto policial, marcado
por discursos e praticas sexistas que reforcamreésifms de superioridade masculina e
associam os homens as fungbes operacionais ecdegigjuanto as mulheres sédo vistas como
menos aptas para essas atividades (LOPES; RIBEBROZA, 2021). Essa ldgica sustenta a
ideia do homem como protetor e da mulher comolfgagoltada ao ambiente institucional, o
que resulta na discriminacdo moral e sexual decip@i mulheres que atuam em espacgos
majoritariamente masculinos, levando-as, muitasevea adotar posturas consideradas
“masculinas” para se adequar ao meio (RIBEIRO, 2BERATA, 2023).

Em suma, a presenca feminina em determinados caeyosanece atravessada por
preconceitos de género que, embora frequentementmanifestem de forma sutil ou
revestidos de aparente cuidado, continuam a rgstionacesso das mulheres a posi¢coes de
maior prestigio, poder e autoridade. A associacditural entre mulher, maternidade,
docilidade, empatia e responsabilidade afetivarcaf@ marianismo, um sistema simbdlico
que idealiza a mulher como moralmente superioregdda e naturalmente vocacionada para
o cuidado. Essa logica gera formas de preconcat®uwmlente que, sob a aparéncia de
valorizagéo e protecao, confinam as mulheres agamde apoio, mediacdo e atendimento a
grupos vulneraveis, afastando-as de atividadesaojoerais, estratégicas ou de comando
(FARIAS, 1989).

Como consequéncia, muitas mulheres tém sua congEeigumestionada antes mesmo
de demonstra-la, enfrentam desconfianca quantesentpenho em funcdes operacionais e,
em diversos casos, encontram resisténcia exptieiteolegas do sexo masculino em receber
orientacdes ou ordens de superiores mulheres. Aasimarrativa de que a mulher “deve ser
protegida” opera como um dispositivo eficaz de namgho da hierarquia de género,
reforcando a divisdo sexual do trabalho e perpétuan l6gica segundo a qual cabe aos
homens o papel de protecdo e lideranca, enquantmudiseres sdo destinadas tarefas
associadas ao cuidado e ao suporte emocional (BERIMEL, 2025).

Em contrapartida, também foi possivel observar paspectiva de resposta que
evidenciava a desconsideracdo do que foi narradinhata 2 como um crime de assédio. Tal
fato pode ser explicado através da chamada cultoirastupro. Neste fendmeno, ocorre a
colocacao da vitima em posicdo de duvida, questdmae houve realmente a negacéo da
vontade ou se a mulher ndo estava apenas fazengmarde seducao. Outrossim, com base

nisso, a sociedade questiona a vestimenta da yitnkacal em que ela se encontrava no
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momento do delito, sua vida sexual anterior e /@ag@companhada ou ndo. Assim, em meio
a uma sociedade que promove o machismo e a miapgincomportamento da vitima é
guestionado enquanto o do agressor é naturaliXdddNA, 2024)

A vitima de violéncia sexual pode vivenciar a vigatdo secundaria, resultante de
acOes ou omissdes estatais e do julgamento maragpates despreparados, 0 que intensifica
seu sofrimento. Nesse processo, a atuacao inadegieadrgdos de controle social, como a
policia, pode gerar danos ainda mais graves quémip crime, desestimulando a denuncia e
agravando os impactos fisicos e psicologicos deotes da violéncia e da cultura do estupro
(VIANA, 2024).

Nas respostas da vinheta 3, foi relatado que algwitenas de violéncia doméstica
assumem a culpa pelas acdes do agressor dianteitdaisiades, comportamento associado a
dependéncia emocional. Estudos indicam que essand@pcia, aliada a dependéncia
financeira e ao isolamento social imposto pelosgye favorece a identificagdo emocional da
vitima com ele como estratégia de sobrevivéncigarido a negacdo da violéncia, a
minimizacdo do abuso e a dificuldade de rompimetdo ciclo violento (LIMEIRA;
ROCHANETO, 2024).

Assim, além da dependéncia financeira e do isolongwcial, outros fatores podem
ser apontados como potencializadores dessa dem@md&rdo vinculo emocional com o
agressor, como a cultura machista e a pressd@mpaemutencéo da estrutura familiar a todo
custo e a caréncia de servicos de suporte psicoldagessiveis a populacdo (LIMEIRA,
ROCHANETO, 2024). De mesma forma, dentre os fatqres explicam a permanéncia em
relacdes de violéncia, destacam-se aqueles retaena transgeracionalidade, ja que os
modelos de relagdo aprendidos pela mulher ao dgcde sua vida, sejam positivos ou
negativos, sao repetidos em suas relacdes futr&¥ et al.,, 2003; RAZERA; CENCI;
FALCKE, 2014). Desse modo, mulheres advindas deilincom relacbes internas
conflituosas sdo propensas a se manterem em reacentos marcados pela violéncia em
suas diversas formas.

Sob essa perspectiva, 0s principais motivos pa@rmaanéncia em relagdes abusivas
incluem medo de represalias, dependéncia emoaodin@nceira, preocupacado com os filhos,
perda de apoio social e esperanca de mudanca ceirpaalém de fatores como histérico de
maus-tratos, sintomas depressivos e auséncia éededpoio. Diante disso, destaca-se a
necessidade de politicas publicas e de centrosedédimento multidisciplinar que oferecam
suporte juridico, psicolégico e social as vitimagssibilitando sua protecado e reconstrucao
apos a violéncia (DAY et al., 2003; LIMEIRA; ROCHANO, 2024).
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A Lei n. 11.340/06, mais conhecida como a Lei MdaaPenha, foi promulgada para
punir e prevenir a violéncia doméstica e familimntca mulheres no Brasil, almejando
garantir os direitos basicos desse publico. Esstafebém fornece um direcionamento de
como os policiais devem agir frente a essas vitirdaterminando que o seu atendimento
deve ser feito preferencialmente por uma policial gkexo feminino ou por policiais
capacitados, de forma rapida e humanizada, prapmoedo um atendimento multidisciplinar,
além de possibilitar a prisdo em flagrante do agres estabelecer que, mesmo sem a vitima
aceitar fazer o boletim de ocorréncia, os profissi® devem seguir o0 protocolo de
investigacdo adequado (DIAS, 2024).

Sob esse viés, a Lei Maria da Penha orienta ogd@&sta Municipios a criarem
instituicdes especializadas no atendimento a vétidevioléncia, uma dessas é a Delegacia
de Defesa da Mulher. Essa instituicdo deveria seaia preparada para manejar esses casos e
com profissionais capacitados para lidar com anaitientretanto alguns estudos mencionam o
oposto, visto que ndo conseguem ofertar aquiloégpentuado na lei, tendo seu objetivo de
atuacao influenciado pelas ideologias de génerocquandam esse ambito e a sociedade.
Além disso, a conduta apropriada também pode s@rdicada pela caréncia de profissionais
capacitados e de policiais mulheres dentro dessaglicdes (BERINO et al., 2025).

Apesar da existéncia de normas juridicas, aindaiggem condutas que as violam,
como o descaso e a desconfianca diante dos relatsitimas, o que contribui para a
revitimizacdo, a negligéncia no atendimento e oagpfecimento das medidas de protecéo
legal. Essas praticas também desestimulam novamdies e perpetuam o ciclo de siléncio e
impunidade, evidenciando formas sutis de precomapie podem levar a culpabilizagdo da
vitima (FERREIRA, 2023).

A cultura de suspeicao nas Delegacias de Defedéutteer influencia a recepcao dos
relatos das vitimas e o andamento das denunciasyemque a logica policial do confronto
leva alguns agentes a desconfiar da verséo apadsempds ouvir 0 agressor. Nesse contexto,
acreditar imediatamente na vitima pode ser inteagee como sinal de ingenuidade ou
incompeténcia, reforcando uma postura instituciashal desconfianca sistematica (LINS,
2021).

Essa dindmica leva muitas mulheres a desistiremtajgms do processo de dendncia,
como o comparecimento ao IML ou a conclusdo do ideg@o, contribuindo para a
subnotificacdo e o0 enfraquecimento das investigac@®ém disso, esteredtipos que

descredibilizam os relatos femininos reforcam aitireizacdo, reduzem a confianga na
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atuacao policial e comprometem a efetividade ddRigas de enfrentamento a violéncia
doméstica, perpetuando o afastamento das vitimastona de protecdo (LINS, 2021).

Além disso, a confusdo entre os conceitos de as&edbuso, apontada por um dos
participantes na vinheta 2, reflete um fenémenolamgnte discutido por Pedroso (2022),
que destaca a persistente dificuldade nas indigside seguranca publica em compreender a
complexidade das violéncias de género. Para o,agsa dificuldade ndo decorre apenas de
falta de capacitacdo, mas de um imaginario cultyual tende a minimizar atos de coercéo
sexual quando ndo deixam marcas fisicas visiveisrgando a ideia equivocada de que sé
configura abuso aquilo que envolve forgca extremeesisténcia explicita.

Pedroso (2022) também ressalta que os operadoreeglganca frequentemente
adotam interpretacdes restritivas, baseadas eme@sp®s sobre comportamento feminino, o
que contribui para deslegitimar relatos de violéngue ndo se enquadram em modelos
tradicionais ou estigmatizados. Assim, quando gsafhais da policia expressam incerteza
sobre o que diferencia assédio de abuso, revelamapé@nas lacunas conceituais, mas o
impacto direto de crencas arraigadas que dificultamdentificacdo da violéncia em suas
multiplas formas, favorecendo a revitimizacdo eamutencao de praticas institucionais que
silenciam as mulheres.

A partir das vinhetas, os policiais reconhecem, @amplo, que a importunagéo
sexual é evidente e que o agressor tenta suavaaromduta com justificativas culturalmente
normalizadas, como elogios, aparéncia fisica demaitou suposta auséncia de reacao
imediata. Ao afirmarem que a fala do agressor “0&xime do crime”, que justificativas
como “s6 elogiei” ou “se fosse assédio, ela tezitbfescandalo” ndo podem ser usadas para
descartar a denuncia, e que a aparéncia ou o ctanporto da mulher jamais justificam a
importunacgao, assim os participantes rompem conatinaas que tradicionalmente reforcam a
criminalizacdo secundaria da vitima.

Essa compreensdo, em dialogo com Paiva, Sabadééim (2024), evidencia um
afastamento da logica patriarcal que historicamelgscredibiliza a palavra feminina e
transfere a vitima a responsabilidade pela vio&n&b reconhecerem fatores como medo,
vergonha e hierarquia como elementos que inibentdesa imediatas, os policiais
entrevistados rompem com a exigéncia de um “corapmnto ideal de vitima” e deslocam a
culpabilizacdo da mulher para a responsabilizagi@agtessor, contrapondo-se as praticas
misoginas presentes no sistema de justica e naayolicial.

Vale ressaltar que, de acordo com a analise datarh conseguiu-se identificar que

0 preconceito sutil esta presente nas relacoemasede poder das instituices. Esse fator
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influencia o comportamento e as condutas externagceversa. Uma vez que esses
individuos séao influenciados pela visdo preconosdida sociedade em que vivem, isso pode
ser refletido dentro das instituicbes onde trabalhAssim como sé&o influenciados pelas
relacbes de poder existentes dentro das instilieddisseminam essas praticas durante sua
atuacdo profissional dentro da sociedade, corroldorgpara a manutencdo dessa visao ao
perpetuarem essa ideia (LINS, 2021).

5 CONSIDERACOES FINAIS

Em consonancia com resultados inesperados frditegaiura, a maioria dos policiais
participantes ndo demonstrou atitudes sexistagjergiando consciéncia critica sobre
esteredtipos utilizados para invalidar crimes @n& mulher e rejeitando-os como
justificativas para o delito. Tal achado indica rep@s institucionais no enfrentamento do
preconceito de género, favorecendo um ambiente measptivo as mulheres, tanto no
ingresso e permanéncia na corporagdo quanto nbhimeolto e na condugcdo adequada das
ocorréncias.

Contudo, apesar desses avancos, identificaram-adestacdes de sexismo em sua
forma sutil e benevolente, frequentemente asscgiaddiscursos de cuidado. No contexto
policial, tais concepc¢des reforcam a ideia de igadedo feminina para fungdes estratégicas e
de comando, restringindo a atuacdo das mulheremrgox administrativos ou de menor
visibilidade e limitando suas possibilidades deeaséo profissional.

Ainda que em menor propor¢cao, também foram ideatifis manifestacbes de
preconceito hostil. Dessa forma, ambas as formapréeonceito coexistem no ambiente
policial, mas é a face benevolente que mais foméengustenta praticas que afastam mulheres
de posicoes de lideranca e de maior responsatelidasto que séo facilmente naturalizadas
no cotidiano institucional e tendem a se perpetaar questionamento.

De maneira analoga, também houve aqueles que sapraiivida quanto a denuncia
e relato da vitima, levando, com isso, a sua reizicdo. Com isso, tal conduta pode ser
compreendida como resultante da cultura do esteto descrédito sistematico da palavra
feminina pautado no esteredtipo sexista de quearesdhmentem mais frequentemente que os
homens.

Em suma, é possivel afirmar que os objetivos elstaides para este estudo foram
alcancados com éxito, oferecendo contribuicOesifeigtivas para a compreensdao do

fendbmeno investigado. As andlises realizadas pieamitalcancar os propdsitos do trabalho,
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revelando nuances importantes sobre as dinamicagédero na instituicdo policial e
evidenciando elementos que contribuem para a rapaodde desigualdades.

As contribuicbes do estudo evidenciam que a compéee das manifestacoes de
sexismo entre policiais brasileiros € essenciah aralisar tanto as dinamicas internas da
corporagdo quanto seus impactos no atendimentdtifsas. Ao demonstrar que crencas e
atitudes sexistas, inclusive em formas sutis, amftiam as interacdes profissionais e a
conducdo dos atendimentos as mulheres, os ressltaflerecem subsidios para o
aprimoramento da formacdo e das politicas instihas, reforcando a necessidade de
praticas mais equitativas e qualificadas no erdiraento a violéncia.

Diante dos resultados, destaca-se a necessidaaghde estruturadas nas instituicoes
policiais, como programas permanentes de combatedessgualdades de género e
treinamentos continuos para o acolhimento humaaidadvitimas. Essas medidas devem ser
acompanhadas de politicas internas claras, mecasisia responsabilizacdo e espacos
seguros de denuncia, visando a construcédo de uleiacarganizacional mais equitativa e
comprometida com a protecao das vitimas.

No entanto, o estudo apresentou limitacbes relad&s a auséncia de informacdes
sobre o0 estado de atuacdo dos participantes, @& Ipaiticipacdo feminina e ao numero
reduzido de respondentes, o que impossibilitouisaglpor género, idade ou tempo de
servico. A baixa adesdo pode estar associada eulddde de acesso ao publico e a
sensibilidade do tema. Além disso, as vinhetasao@bemplaram todas as areas de atuacao
policial e a baixa ocorréncia de falas de sexisrostihpode ter sido influenciada pela
desejabilidade social, nao refletindo plenamentahdade.

Por fim, ressalta-se a escassez de estudos emgpfiate 0 sexismo no contexto
policial brasileiro, evidenciando a necessidadepdsquisas futuras com amostras mais
amplas, que considerem as especificidades dasemliésr areas policiais. Recomenda-se,
ainda, a comparacao entre policiais homens e madhbem como a investigacao da relacéo
entre visdes sexistas, idade e tempo de atuacém dh ampliacdo dos estudos para
instituicbes militares, como Marinha e Exércitoyvide ao seu carater tradicionalista e

predominantemente masculino.
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