K o
University of
Texas Libraries

EBSCO

(Sumarios.org

e-revist@s

Faculdade Santo Agostinho

Wissenschaftszentrum Berlin
r e “ I s a s a T
i I

Zeitschriftendatenbank

u . |
www4.fsanet.com.br/revista
Revista FSA, Teresina, v. 11, n. 4, art. 12, 6-208, out/dez. 2014 miAR
ISSN Impresso: 1806-6356  ISSN Eletrénico: 23983 o
http://dx.doi.org/10.12819/2014.11.4.12.1
Qjadorim

PERCEPCOES DE ADOLESCENTES E SEUS CUIDADORES QUANTOAO NIVEL
DE MATURIDADE PARA ESCOLHA PROFISSIONAL - UM ESTUDO DE CASO

PERCEPTIONS OF ADOLESCENTS AND THEIR CAREGIVERS ABO UT THE
MATURITY LEVEL TO PROFESSIONAL CHOICE - ACASE STUD Y

Alessandro Vinicius de Paula*
Mestre em Psicologia pela Universidade Federal thad/Gerais
Professor da Universidade Federal de Mato Grosso
E-mail: avpaula@yahoo.com.br
Cuiaba, Mato Grosso, Brasil

Adriana Maria Dutra
P6s- Graduada pela UNIMINAS
Psicologa da Prefeitura Municipal de Lavras
E-mail: dri.dutra@yahoo.com.br
Lavras, Minas Gerais, Brasil

Ana Alice Vilas Boas
Pdés-doutora em administragéo pela HEC- Montreata@a
Ph.D em Administracdo/Universidade de Reading altlegia
Professora da Universidade Federal de Lavras
E-mail: ana.alice@dae.ufla.br
Lavras, Minas Gerais, Brasil

*Endereco:Alessandro Vinicius de Paula
Universidade Federal de Mato Grosso, Instituto decB¢céo - Departamento de Psicologia. Av. Fernando
Corréa da Costa, n° 2367 - Bairro Boa EsperancR; C860-900.

Editora-chefe: Dra. Marlene Araujo de Carvalho/Facudade Santo Agostinho
Artigo recebido em 09/08/2014. Ultima vers&o receis em 29/08/2014. Aprovado em 30/08/2014.

Avaliado pelo sistema Triple Review: a) Desk Reviewela Editora-Chefe; e b) Double Blind
Review (avaliacdo cega por dois avaliadores da ajea

ros ¢ @c‘%@-g




PERCEPCOES DE ADOLESCENTES E SEUS CUIDADORES QUANTOAO NIVEL DE MATURIDADE PARA ESCOLHA
PROFISSIONAL 207

Resumo:

O exercicio profissional do psicélogo nos contexddscativos do Brasil abrange a melhoria
do processo ensino-aprendizagem no seu aspectal giolocaracteriza-se, inclusive, por
intervencdes praticas in loco. Percebe-se, no xtntbrasileiro, uma consolidacdo das
praticas/estudos no campo da Orientacdo VocaciOgapacional (OVO), em especial, a
ampliacdo dessa atividade oferecida nas escolate Nentido, o presente trabalho apresenta
estudo que objetiva compreender as percepcOeséfiias dos pais/responsaveis sobre as
escolhas profissionais dos jovens, especificamentgue se refere a maturidade para escolha
profissional. Trata-se de um relato de experiépoidissional, utilizando a abordagem sdcio
historica, com I6cus uma escola basica do estaddidas Gerais/Brasil. Participam desse
estudo qualitativo seis estudantes do Ultimo anoedsino médio e seus respectivos
pais/responsaveis. Os instrumentos utilizados faxa@eiro de entrevista semiestruturada e a
Escala de Maturidade para Escolha Profissional (EMEOs resultados demonstram que 0s
pesquisados, no geral, apresentam nivel médio daridede e seguranca para escolherem
uma profissdo e que existem divergéncias entred\dos pais em relacdo a situacao de seus
filhos. Observou-se influéncia indireta da famfleaescolha dos pesquisados e que na maioria
0S pais néo tém consciéncia disso.

Palavras-chave percepcdes de pais e adolescentes. maturidadacional. escolha
profissional; EMEP. orientacéo vocacional ocupagion

Abstract:

The professional practice of psychologists in etlanal contexts Brazil covers improving the
teaching-learning process in its overall appearamckcharacterized, including, for practical
interventions in loco. It is clear, in the Braziiaontext, a consolidation of practices / studies
in the field of Occupational Vocational Guidanae particular the expansion of this activity
offered in schools. In this sense, this work préesestudy that aims to understand the
perceptions / influences of parents / guardiansutaltoe choices of young professionals,
specifically as regards the maturity to career ohoiThis is an account of professional
experience, using the socio-historical approaclhh yacus an elementary school in the state
of Minas Gerais - Brazil. Participants in this dtaive study were six students in the last year
of high school and their parents / guardians. Tistruments used were semi-structured
interview and the Maturity Scale for Professiondloice (EMEP). The results show that
respondents in general have an average level afrityaand security to choose a profession
and there are differences between the views ofnpareegarding the situation of their
children. There was indirect influence of the famiil the choice of the students and that most
parents are unaware of this.

Key words: perceptions of parents and adolescents. vocatioralrity. career choice.
EMEP. occupational vocational guidance
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A.V. de Paula; A. M. Dutra, A. A. Vilas Boas 208

INTRODUCAO

O momento de escolha profissional € um periodo rdedg ansiedade para alguns
individuos, especialmente para os jovens, que samaddados a apresentar certo nivel de
maturidade para a tomada de decisdo quanto aaga profissional. A ele é solicitado um
conhecimento prévio do mundo do trabalho que o raspgém de estar envolto em
expectativas pessoais, familiares e do grupo dgasrmguanto a sua escolha (LEVENFUS,
2004; LIMA, 2007; RODRIGUES; PELISOLI, 2008; FAGUNE3; AQUINO; PAULA,
2010; AJIDAHUN, 2011; DOBROW; TOSTI-KHARAS, 2012;IM_LER; ROTTINGHAUS,
2014; RUPPANNER; HUFFMAN, 2014).

Por ser uma decisdo muito importante na vida dpstesi contemporaneos, a escolha
da profissdo - e as expectativas de um futuro &terprofissional - € uma das grandes
causadoras de angustia aos adolescentes e jovgissgiRODRIGUES; PELISOLI, 2008;
CHARBONNEAU; MEZULIS; HYDE, 2009; FAGUNDES; AQUINO;PAULA, 2010;
DOBROW,; TOSTI-KHARAS, 2012; MILLER; ROTTINGHAUS, 21, RUPPANNER;
HUFFMAN, 2014). Tal escolha transcende a proprisspa, refletindo-se na familia e na
sociedade, visto que o trabalho é uma das prirscfpates de reconhecimento social da nossa
sociedade (PAULA; OLIVEIRA; VILAS BOAS; GUIMARAES2014).

O periodo em que os adolescentes vivenciam estéhasmormalmente, é também o
momento em que ocorre uma série de mudancas, risiosd@gicas cognitivas e psicoldgicas,
mas também quanto aos seus papeis sociais (SPARGIAVIES, 2005). A escolha
profissional deve ser compreendida como um processtiifatorial, influenciada por
aspectos politicos, econdmicos, sociais, educasiofaaniliares e psicologicos. E um periodo
de transacao rico em possibilidades desestabiliaadespecialmente, por ser um momento
de defini¢cdes diversas, dentre elas a selecdo deammpo profissional. Segundo Rodrigues e
Pelisoli (2008), a escolha da profissdo requerrtecimento de area de atuacdo, mercado de
trabalho, rotina, salario e todos os outros aspaqie acompanham a vida profissional. Além
disso, a influéncia da familia € muitas vezes dd@teante na escolha, podendo ou néo estar de
acordo com os reais desejos e a vocacao do adaiesce

Embora a influéncia da familia ndo seja clara nanero da escolha profissional, é
nesse contexto que vao ocorrer negociacdes olgegigbjetivas entre os diversos aspectos
envolvidos nesse processo. Percebe-se que a iciluda familia € um fator relevante e
determinante nessa escolha, podendo estar (ouwda&mordo com os reais desejos e anseios

do adolescente. Fagundes, Aquino e Paula (201Gjtiidaram que as cobrancas dos
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pais/responsaveis podem estar ligadas a propregunanca desses pais que também se
sentem inseguros, visto que também ha grande expectocial quanto ao futuro de seus
filhos. Os mesmos autores identificaram como siatgerados pelos eventos estressores da
situacdo de escolha profissional (em especial, vesébulandos) “a insénia, tenséo,
irritabilidade, desanimo, dificuldade de aprenderag e impaciéncia” (FAGUNDES;
AQUINO; PAULA, 2010, p. 68).

Assim, considera-se que existe uma relacdo entestauturacdo ocupacional do
adolescente, os aspectos psicossociais que envavamformacao e, principalmente, o
contexto escolar que permeia a relagcéo dos jowansocmundo e com a vida. Nesse sentido,
areas como a psicologia escolar/educacional esatagéo vocacional ocupacional permitem
ao psicologo um espaco de trabalho de acdo quengebrdiferentes abordagens e se
caracteriza ndo somente pela intervencéo pratiag,também pela pesquisa e producdo dos
conhecimentos e interfaces com a investigacdo ifint (OLIVEIRA; MARINHO-
ARAUJO, 2009; GIONGO; OLIVEIRA-MENEGOTTO, 2010; FABNDES; AQUINO;
PAULA, 2010; SOUZA; RIBEIRO; SILVA, 2011; GUZZO; MEZALIRA; MOREIRA,
2012; DOBROW; TOSTI-KHARAS, 2012; YAMAMOTO; SANTOSGALAFASSI;
PASQUALINI; SOUZA, 2013; MILLER; ROTTINGHAUS, 2014)

Reconhecendo o0s inumeros papéis e atividades gqussiablogo escolar pode
desempenhar, Rossi e Paixao (2003) sugerem quelsREi0 ndo esteja voltada estritamente
ao enfoque clinico, que prioriza o atendimento vigializado do “aluno-problema”, ou
mesmo o de solucdo de problemas, em que a inteegé@iativa seja o enfoque clinico. Em
um enfoque de prevencdo/promocédo, o0 psicologo @spalderia orienta-se para prevenir
possiveis dificuldades na aprendizagem e, ao mésmeo promover o desenvolvimento do
alunado, sua aprendizagem e inter-relacdes no xtoneducacional: “Trata-se de uma
abordagem multidisciplinar, na qual a interveng@m tugar sob a forma de treinamento,
consultoria, capacitagdo ou planejamento curricularmodo a envolver toda a comunidade
escolar” (ROSSI; PAIXAO, 2003, p. 150).

Ha uma necessidade premente de se desenvolveress nmdelos de atuacdo, bem
como de se dar reconhecimento as iniciativas gsargem neste sentido, tanto por parte da
sociedade quanto dos proprios profissionais psjodlaescolares. No campo especifico da
Orientacéo Profissional, vem se desenvolvendo urvasidade de modalidades de atuagéo
inclusive, por intervencdes praticas “in loco”.

Portanto, um dos desafios atuais da psicologicontegto escolar € a ampliacdo do seu

campo de atuacao de aspectos da aprendizagem nugrativa, emocional e social, para

Revista FSA, Teresina, v. 11, n. 4, art. 12, p-208, out/dez. 2014 wwwi. fsanet.com. ista K208



A.V. de Paula; A. M. Dutra, A. A. Vilas Boas 210

contextos que extrapolem questdes estritas daaesdalvestiguem niveis educacionais mais
amplos, dentre eles, a Orientacdo Vocacional Ocoipalc que tem estreita relagdo com a
formacdao proporcionada pelo sistema educacional.

Segundo Levenfus e Soares (2010) a evolucao dat&géo Vocacional brasileira se
deu em quatro estégios: informativo; psicométraimico e politico-social. Bueno (2009, p.
24) explica que esses quatro estagios da segoimef a) no estagio informativo o objetivo
era instruir sobre as profissdes e sua atuacaog Ipsicométrico o foco era a avaliacdo das
aptiddes e caracteristicas individuais; c) ja nmiab enfatizava-se o papel ativo do
adolescente quanto as decisdo sobre o futuro gimfe; d) no politico social a relevancia
esta na relagdo do contexto sécio politico com merto da escolha e a convergéncia das
complexas configuracdes sociais presentes, passddasas.

Levenfus e Soares (2010) indicam que o campo dant@gao Vocacional tem passado
por um novo estagio em que os individuos, atualmeptecisam ser adaptaveis e
multifuncionais para se estabelecerem no cenaridralesicdo do dinamico mundo do
trabalho. O orientador vocacional/profissional, tderutros objetivos, auxiliara o individuo
na clarificacéo de suas aptiddes, buscando eviglecaracteristicas de sua personalidade que
possam contribuir na sua formacao profissionaltadtw, a orientagdo profissional faculta
uma escolha que articula o conhecimento de si mesmno a realidade do mercado de
trabalho em que se insere o orientando, uma escplbaenvolve angustia, dificuldades,
concessdes e também alegrias, no sentido de aapsssassumir como responsavel por si
(COSTA, 2007; DOBROW; TOSTI-KHARAS, 2012; MILLER; ®ITINGHAUS, 2014;
RUPPANNER; HUFFMAN, 2014).

Além disso, o orientador deve ter como meta o &uad individuo na compreenséao das
etapas pelas quais deve passar os fatores capeazedlugnciar suas decisbes quanto a
carreira, a natureza das tarefas que deve desearpanimaneira como guiar e cumprir essas
tarefas e as condicbes que facilitam ou dificultanmseu cumprimento. A Orientagao
Vocacional possibilita, ndo s6 um desenvolvimernttcagional, mas também um crescimento
geral e pessoal que o individuo leva consigo pda t® vida. O processo de orientacao de
carreira traz beneficios aos individuos, trazendaancas cognitivas em areas diversas,
adesdo e satisfacdo com o curso que proporciondsemacao profissional (LEVENFUS,
2004; LEVENFUS; SOARES, 2010).

Uma das abordagens possiveis para a compreenséeldgSes entre os aspectos
psicossociais, educacionais e a estruturacdo oomahce a Psicologia Socio Historica.

(PSH). No Brasil ela tem se constituido, fundamergate, pela critica a viséo liberal de
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homem, na qual encontramos como ideério: (a) ohaarano visto como ser autbnomo,
responsavel pelo seu proprio processo de indivithyafb) se estabelece uma relacdo de
antagonismo entre o homem e a sociedade, em cuéagstterna oposicdo aos anseios que
seriam naturais do homem; (c) se evidencia umadsdendmeno psicologico, na qual este
€ tomado como uma entidade abstrata que tem, parera, caracteristicas positivas que so
nao se manifestam se sofrerem impedimentos do mmuatkrial e social (BOCK, 2002).

A PSH entende que essas concepcodes liberais doastruma ciéncia na qual o mundo
psicolégico foi completamente deslocado do camp@ke material. Esse mundo psicolégico
passou, entdo, a ser definido de maneira abstratap algo que ja estivesse dentro do
homem, pronto para se desenvolver, semelhante angerque germina. Esta visdo liberal
naturalizou o mundo psicolégico, abolindo, da Hegia, as reflexdes sobre o mundo social
(BOCK, 2002).

A abordagem de Orientacdo Profissional com bas®3id foi proposta por Bock
(2002) e busca entender o individuo na sua relagéo a sociedade de forma dinamica e
dialética. O objetivo desta modalidade de orierdgg®fissional é facilitar a compreenséo e
apropriacdo dos determinantes das decisbes (valonescado e campo de trabalho,
expectativas familiares, grupo de amigos, expei@d€escolar, género, conhecimento das
profissdes, autoconhecimento, situagdo econdénoc#le politica, expectativas e aspiracoes
pessoais) e a construcdo do projeto profissionélizd como recursos metodoldgicos
técnicas, dinamicas de grupo, atividades estrutisrael discussbes (NEIVA; SILVA,;
MIRANDA; ESTEVES, 2005).

Retomando a questédo da relacdo familia e estrdim@gupacional, evidenciada a oOtica
da PSH, considera-se que as identificacfes reladémna construcdo da escolha profissional
se dao com o grupo (presente na familia e na gseotdravés do papel que o individuo
desempenha dentro dele. Muitas vezes optam pelakhas que sao impostas pelo grupo, de
acordo com suas opinides e valores.

Diante do exposto, 0 presente estudo, de carapdoraiorio, buscou verificar quais as
percepcoes/influéncias dos pais/responsaveis sabreescolhas profissionais de jovens
estudantes do ultimo ano do ensino médio, espaciBate, no que se refere a maturidade
para escolha profissional. Por meio deste estud®jeu-se ampliar o conhecimento sobre o
tema e possibilitar, baseado em evidéncias, futireesvencbes dirigidas a populacao

investigada.
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PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

Objetivo

Verificar quais as percepcdes de adolescentessepsas/responsaveis quanto ao nivel
de maturidade para escolha profissional e que ysshfluéncias tais percepcdes geram na

escolha de um curso superior.

Amostra

Participaram seis adolescentes, cinco mulheres baimem, sendo cinco adolescentes
com idade de 17 anos e um com idade de 18 anas &xtudantes da ultima série do ensino
médio de uma escola publica. Também participaranesiodo os cuidadores/responsaveis
pelos adolescentes.

Instrumento

Foi empregada a Escala de Maturidade para a EsPotifissional — EMEP (NEIVA,
1999). Trata-se de uma escala do tipo Likert, caldecinco modalidades de resposta, num
total de 45 afirmacdes que indicam atitudes coatéel a escolha profissional. O sujeito deve
analisar cada uma delas e determinar a frequépaiaqtie atua ou pensa segundo a forma
indicada em cada afirmacdo. As modalidades de s&s3éio: “sempre”, “frequentemente”,
“as vezes”, “raramente” e “nunca”. Como a escalsspbcinco subescalas (Determinagéo,
Responsabilidade, Independéncia, AutoconhecimentoCamhecimento da Realidade
Educativa e Socioprofissional), pode-se calculporastuacao bruta para cada uma delas e para
a Maturidade Total. O instrumento foi devidameragdado, tendo como amostra alunos do
ensino médio da cidade de Sdo Paulo. Foram realizasl seguintes procedimentos para o
estudo de validade e fidedignidade da escala: sen#ditorial, analise discriminativa com
relacdo as variaveis de natureza temporal - nigedstolaridade e idade - e a obtencéo de
coeficientes de consisténcia interna para todasubsescalas - alfa de Cronbach (NEIVA;
SILVA; MIRANDA; ESTEVES, 2005).

Procedimentos

Revista FSA, Teresina, v. 11, n. 4, art. 12, p-208, out/dez. 2014 wwwi. fsanet.com. ista K208



PERCEPCOES DE ADOLESCENTES E SEUS CUIDADORES QUANTOAO NIVEL DE MATURIDADE PARA ESCOLHA
PROFISSIONAL 213

Foi obtida autorizacdo da escola publica de ensigdio onde se deu a pesquisa.
Posteriormente foi feito o convite aos estudanteisemtado sobre a necessidade do Termo de
Consentimento dos estudantes e dos pais dos etsdare@nores de dezoito anos. Em
primeiro momento foi aplicado questionario de ensta estruturada. Em segundo momento
foi aplicada a Escala de Maturidade para EscolleéisBonal (EMEP), no formato “lapis e
papel” em dnico encontro com 0s estudantes. Apédsnsanalisados os resultados da
entrevista e da Escala de Maturidade para Escolhfes$tonal (EMEP), forma a subsidiar o
didlogo com os pais, foi feito a devolutiva aosidanhtes, e discutidos os resultados. No final
desse encontro foi formalizado o convite aos paésttyessem interesse em participarem da
pesquisa. As entrevistas foram agendadas atravésodtato telefénico e realizadas

individualmente.

RESULTADOS E DISCUSSAO

Para a interpretacdo dos resultados deste estudm fotilizados procedimentos de
andlise quantitativa e qualitativa, por estarem smailequados para a identificacdo e
compreensao de eventos sociais aqui debatidosc@dcacom Minayo (2002, p. 22), “o
conjunto de dados quantitativos e qualitativos] [ndo se opdem. Ao contrario, se
complementam, pois a realidade abrangida por elesage dinamicamente, excluindo
qualquer dicotomia”, e fortalecendo as evidéncasalidade do estudo proposto. Ressalta-se
gue as discussdes aqui apresentadas foram analisi@dldando-se os resultados do EMEP e
das entrevistas realizadas com 0s jovens e dga@iesponsaveis.

Foram investigadas, seguindo os dados identificaddSMEP, as categorias: A) atitude
frente a escolha profissional (que inclui as sudg@aias determinacéo, responsabilidade e
independéncia) e B) conhecimentos necessarios @hasprofissional (formada pelas
subcategorias autoconhecimento do sujeito e camleetd da realidade em que estéa inserido
- incluindo a realidade profissional). A transcdcdos resultados individuais relativos as
respostas da Escala de Maturidade para Escolhastoobl (EMEP) é apresentada na Tabela
1.
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Tabela 1: Resultados da EMEP conforme Procedimeatavaliacdo do Instrumento
(NEIVA, 1999)

g g ¢
o o 3 £ e
(2] ©C = (&) — c
O O o c Q )
= © Iy @ L =
®© < n © g =
2 = 5 5 o) D -
g & ° (@) o £ 2 O —
01 F 17 Ml Ml MS M Mi M
02 F 17 S MS S+ M S+ S+
03 F 17 S MS M M M MS
04 F 17 Ml MI MI MS S M
05 F 17 M M M MS M M
06 M 18 M MS M S M M

Legenda: (I-) Muito Inferior; (I) Inferior; (MI) Mdio Inferior; (M) Médio; (MS) Médio
Superior; (S) Superior; (S+) Muito Superior

Ao se ampliar a interpretacédo proporcionada petmlesde Maturidade para Escolha
Profissional (EMEP) inserindo-se a entrevista canparticipantes, observou-se que, quanto
as atitudes frente a escolha profissional (queuines subcategorias determinacéo,
responsabilidade e independéncia), percebe-se mpuegeral, os adolescentes pesquisados
apresentam um nivel médio nesse quesito, indicgndoapresentam certa independéncia e
responsabilidade pelo seu processo de escolhasgioofal. Nos aspectos referentes aos
conhecimentos necessarios a escolha profissiosagdolescentes também apresentaram
niveis médios de autoconhecimento e de conhecintentealidade do mundo ocupacional.
Nesse ponto, cabe ressaltar, que alguns jovermmfrigue essa atual escolha ndo esta
completamente “fechada”, mostrando uma flexibilelpdra mudancgas.

No que se refere a visdo dos pais e responsavaitaq@ao nivel de maturidade e
seguranca dos jovens, foi possivel perceber dinergé€ Em geral, os pais avaliaram que os
adolescentes nao estdo maduros suficientementeepenéher uma profissdao - embora essa
percepcédo nédo se confirme nos dados obtidos neagfb da EMEP. Um exemplo de tal
divergéncia é o discurso dos pais do Participa@tecOm bons indicadores de maturidade e
principalmente de independéncia. Disseram elespnianifilha quer fazer engenharia de

producdo, mas ndo sei 0 que levou a ter essa ascdlimdo influenciamos nem para sim,
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nem para nao”. Entretanto, um pouco mais adiani@ndp se perguntou a mée se o fato de
familias influenciarem os filhos na escolha prafisal era benéfico, a resposta foi “o pai
gostaria que ela fizesse engenharia civil, o aadalha com construcao e temos parentes bem
sucedidos nessa area, mas ela ndo gosta de matgmati

Ou seja, esta implicita a influéncia pela engemhaoi discurso da familia. Tal situacao
esta de acordo tanto Rodrigues e Pelisoli (200@nhtguFagundes, Aquino e Paula (2010)
quando dizem que os jovens, além de estarem esvelitoexpectativas pessoais, sentem a
influéncia dos familiares e do grupo de amigos tuarsua escolha profissional.

De acordo com as entrevistas com 0S pais/respaesawEs jovens, percebemos que
essa incongruéncia entre as realidades percebéitas gris/responsaveis e a vivenciada pelos
adolescentes. Isso pode levar a atitudes de adsiepar parte dos adolescentes e de
exagerada intervencdo dos pais/responsaveis nahasguofissional de tais jovens
(LEVENFUS, 2004; LIMA, 2007; RODRIGUES; PELISOLI,028;, CHARBONNEAU,;
MEZULIS; HYDE, 2009; LEVENFUS; SOARES, 2010; FAGUNS; AQUINO; PAULA,
2010; AJIDAHUN, 2011; DOBROW; TOSTI-KHARAS, 2012;.FPPANNER; HUFFMAN,
2014; MILLER; ROTTINGHAUS, 2014).

Alguns pais admitem que iSsoO ocorra, mesmo queodaaf indireta - por meio de
comentarios informais. Tal situacdo fica evidemar, exemplo, em relagdo ao Participante
06. Ele apresentou niveis medianos de determinagdandependéncia e baixo
autoconhecimento. Na entrevista demonstrou-seriasteseguro e timido. Na conversa com
o pai, este disse “meu filho tem dificuldade dexcelnamento, de dialogar, de perguntar...
talvez seja porque saiu a mim que tenho as mesiiadadades”. Depois declara, “meu filho
fala em fazer zootecnia, mas as vezes vejo conamigue vai tentar biotecnologia porque a
irma ja faz e gosta”. Fagundes, Aquino e Paula@R@dentificaram que as cobrancas dos
pais/responsaveis podem estar ligadas a propregunanca desses pais que também se
sentem inseguros, visto que também ha grande expectocial quanto ao futuro de seus
filhos.

Quando perguntados sobre a importancia do proasswientacao profissional para
auxiliar os adolescentes em sua escolha profidsiggercebe-se que a maioria dos
pais/responsaveis desconhece tal procedimento gistoas respostas foram evasivas ou
negativas, apesar de estarem presentes conscignteanscientemente, influenciando na
escolha dos filhos.

Como ja descrito, € na adolescéncia, periodo dadgsatransformacdes fisicas e

psiquicas, que se da a grande decisao por umaagnefissional. Nesse periodo da vida dos
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jovens, coincidentemente, o sistema escolar solimitito em termos de aprendizagem de
conteudos e, pelo menos no caso do Brasil, issd disttamente relacionado com a
necessidade de passar pelos exames de selecagrdssinem cursos superiores, locus
privilegiado de formacéo profissional.

Sendo essa fase muito conturbada, isso pode itaréeestruturagdo do individuo. A
energia grupal que o adolescente recebe da faneihiao observamos nos resultados,
influencia direta ou indiretamente na sua escolffi@macao. Isso pode ter efeito benéfico,
contribuindo para que o jovem seja um individuosnsaiguro, ou nao, quando essa influéncia
traduz as proprias insegurancas e propositos erpdes da familia (ANDRADE, 1991;
RODRIGUES; PELISOLI, 2008).

CONSIDERACOES FINAIS

Ao interpretar as informacdes consolidadas no ptesabalho é importante que se
considere as limitagbes para sua execucao e aaicaQs resultados e analises decorrentes
nao contemplam as dimensdes necessarias paraargelgz muitas generalizacoes,
principalmente, pelo tipo de delineamento amostdaltado. O estudo exploratério permitiu
verificar que o grupo familiar gera uma imagem womaal nos jovens, fazendo por vezes
com que passem varias geracfes se dedicando a niten carreira, levando alguns
individuos a seguir carreira desvinculada de setesdsses pessoais. Observou-se, também,
que ha espaco para trabalho de orientacdo vochaionambito da escola, visto que as
familias ndo percebem a relevancia disso e descemhdal procedimento como uma
intervencao profissional da psicologia.

Observamos no discurso dos jovens que percebenmaaueptar por uma carreira
convivem de perdas, uma vez escolhida uma caresiira abrindo mao de outras opc¢des
igualmente interessantes. Os lacos fraternos easitmagens internalizadas dos pais ajudam
0 jovem nessa passagem para a vida adulta. Quasds ienagens sdo indefinidas na familia,
esse jovem procura esta estabilidade em outrasitiesis, dentre elas escola e seus

professores.
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